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Rhagair gan y Cadeirydd a'r Prif Weithredwr

Mae'n bleser gennym gyflwyno Cynllun Tymor Canolig Integredig Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG
Gwasanaethau Ambiwlans Cymru ar gyfer 2025-2028. Mae'r cynllun hwn yn amlinellu ein gweledigaeth
strategol a’rcamauybyddwn yn eu cymryd i wella ein gwasanaethau, gan sicrhau einbod yn parhaui ddiwallu
anghenion y cyhoedd a'n cleifion, ein pobl a'n partneriaid ledled Cymru.

Mae ein system iechyd a gofal yn parhau i fod dan bwysau sylweddol, ac fel darparwr cenedlaethol, rydym yn
ymwybodol iawn o'r heriau y mae hyn yn eu cyflwyno. Fodd bynnag, rydym hefyd wedi ymrwymo i nodi
meysydd i'w gwella, cynyddu effeithlonrwydd, a bodloni disgwyliadau ein comisiynwyr. Mae ein taith
drawsnewid strategol, a arweinir gan ein strategaeth hirdymor 'Sicrhau Rhagoriaeth,' yn parhau i fod ar flaen
ein hymdrechion.Mae hwn yn gynllunsy'n cyd-fynd a blaenoriaethau Llywodraeth Cymru, yn enwedigy Chwe
Nod ar gyfer Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng ond hefyd i weithredu'r cyhoeddiad diweddar ar dargedau
ymateb ambiwlansys a wnaed gan Ysgrifennydd y Cabinet ym mis Mawrth 2025 yn y Senedd.

Mae ein safle unigryw o fewn GIG Cymru yn ein galluogi i ateb galw cleifion mewn ffyrdd arloesol. Nid yw'r
cynllun hwn yn ymwneud a cheisio cyflawni’rhyn y mae ein partneriaid iechyd a gofal yn arbenigo ynddo,
ond a throsoli ein galluoedd unigryw i wella'r system gyffredinol, ar gyfer y cleifion sy'n cysylltu an
gwasanaethau. Mae rél y Cyd-bwyllgor Comisiynu wrth iddo ddechrau ar ei ail flwyddyn o weithredu hefyd
yn cyflwyno cyfleoedd i gydbwyso'r galwadau craidd ar ein gwasanaethau a'n hagenda trawsnewid i fodloni'r
ddemograffeg a'r galw a ragwelir dros yr ychydig flynyddoedd nesaf.

Wrth wraidd ein gwasanaethaumae ein hymateb i'rrhai sydd a'r anghenion iechyd mwyaf critigol sy'n bygwth
bywyd. Rydymyn cydnabod bod gormod o unigolion nad ydyntyn cael y gofal amserol sydd ei angen arnynt,
gan arwain at niwed posibl. Mae ein cynllun yn canolbwyntio ar drawsnewid ein gwasanaethau i ddiogelu
adnoddau ar gyfery bobl mewn sefyllfaoedd sy'n bygwth bywyd a sefyllfacedd brys a darparu gwasanaethau
clinigol o bell acyn y gymuned i gleifion sy'n cysylltu ag 111 neu 999 ag angen gofal brys neu angen gofal
argyfwng llai critigol. Fodd bynnag, byddwn hefyd yn canolbwyntio’n fwy manwl ariechyd y boblogaeth ac
anghydraddoldebau iechyd, gyda thri amcan llesiant newydd sy'n adlewyrchu ein statws penodol o dan
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol.

Byddwn yn croesawu gwelliannau digidol i wella ein darpariaeth gwasanaeth yn ogystal a phrofiad cleifion a
chydweithwyr. O'n gwefan ac ymgynghoriad fideo i gleifion, offeri helpui wneud gweithio gyda thechnoleg
yn symlach ac yn fwy effeithloni adeiladau a fflyd sy'n gyfeillgari'ramgylchedd ac wedi'u gwella'n ddigidol.

Rydym wediymrwymo i ddiwylliant o ddiogelwch seicolegol a chorfforol ar gyferein pobl. Byddwn yn parhau
a'n gwaith rhagweithiol i fynd i'r afael & thrais ac ymddygiad ymosodol a materion rhywiaeth a diogelwch
rhywiol, gan sicrhau bod ein Hymddiriedolaeth yn fan lle mae unigolion yn teimlo eu bod wedi'u grymuso i
godi llais yn erbyn ymddygiadau amhriodol. At hynny, mae ein hymrwymiad i amrywiaeth, cynhwysiant a
cynghreiriaeth yn parhau i fod yn ddiwyro. Cefnogir hyn gan ddull newydd o ddatblygu arweinyddia eth ar
bob lefel o’'n sefydliad drosy tair blynedd nesaf: Ein Ffordd WAST. Mae'r cynllun hwn hefyd yn sicrhau ein bod
yn bodloni ein rhwymedigaethau statudol, gan gynnwys cynnal cydbwysedd ariannol.
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Diolch am gymryd yr amser i ddarllen ein cynllun. Edrychwn
ymlaen at weithio gyda’n cydweithwyr, ein cleifion, a’'n partneriaid
i gyflawni'r gwelliannau a fydd o fudd i boblogaeth Cymru.

| Gefnogi. | Wasanaethu. | Achub.

Colin Dennis

Jason Killens Cadeirydd

Prif Weithredwr
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Crynodeb Gweithredol

Wrth wraidd y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn mae uchelgais barhaus a phwrpasoli weithio'n gyflym,
gyda'n partneriaid, i newid a gwella'r ffordd yr ydym yn ymateb i anghenion ein cleifion ac yn eu diwallu, gan
alluogi canlyniadau gwell nawr ac yn y dyfodol.

Ers cyhoeddi ein strategaeth hirdymor 'Sicrhau Rhagoriaeth' yn 2019, nid ydym wedi anwybyddu ein
huchelgais i drawsnewid ein gwasanaethau. | ddechrau, roedd y gwaith yn canolbwyntio ar sefydlogi ein
gwasanaethau: buddsoddiyn staff rheng flaen y Gwasanaeth Meddygol Brys; creu gwasanaeth 111 Cymru
gyfan; trosglwyddo holl wasanaethau Cludiant Cleifion Di-frys (NEPTS) o Fyrddau lechyd i WAST; a chyflawni
gwelliannau effeithlonrwydd allweddol. Drosy 12 mis diwethaf, mae ymdrechion wedi cynyddu, ac mae staff
o bob rhan o'r sefydliad wedi dod ynghyd a'n comisiynwyr i greu model gwasanaeth clinigol integredig, syn
golygu bod ein gwasanaethau 999, GIG 111 a Gofal Ambiwlans oll yn cyfrannu at drawsnewid gofal.

Rydym wedi dechrau ar y gwaith o roi'r model datblygedig hwn ar waith, gyda nodweddion allweddol sy'n
cynnwys y canlynol:

¢ Gwell arweinyddiaeth glinigol a galluoedd gwneud penderfyniadau. Mae rolau uwch llywiwr clinigol
newydd wedi'u cyflwyno i'r ystafelloedd rheoli, gan gynnal sgrinio clinigol cyflym ar gyfery rhan fwyaf
o alwadau 999 i benderfynu a oes angen eu hanfon ar unwaith neu a ydynt yn addas ar gyfer
brysbennu a chymorth clinigol pellach o bell. Gyda thua 70% o'r digwyddiadau a sgriniwyd bellach
wedi‘u nodi fel rhai addas ar gyfer asesiad clinigol o bell mwy manwl|, mae ein clinigwyr o bell yn
datblygu cynlluniau gofal unigol ar gyfer llawer mwy o gleifion, yn defnyddio gwirfoddolwyr
cymunedol a thechnoleg monitro o bell i gefnogi cleifion wrth i ofal gael ei drefnu, ac yn cau dros
20% o’'n galwadau 999 heb fod angen ambiwlans na thriniaeth bellach.

e Cysylltu systemau a phrosesau ar draws ein holl wasanaethau fel bod cleifion yn cael y gofal cywir, ni
waeth os ydynt yn cysylltu a ni drwy ein llwyfannau digidol, yn galw 111 neu'n ffonio 999.

e Creu ystod ehangach o ddewisiadau ac opsiynau ar gyfer asesu wyneb yn wyneb sydd wediu
cynllunio i gefnogi triniaeth gartref neu atgyfeirio i lwybrau lleol — mae 25 o Ymarferwyr Parafeddygol
Uwch cyfwerth ag amser llawn wedi'u recriwtio, mae ein cerbyd ymateb iechyd meddwl cyntaf wedii
roi ar waith fel rhan o'r model ehangach ar gyfer ymateb iechyd meddwl, ac rydym wedi gwneud
gwaith pellach gyda Byrddaulechyd arein gwasanaethauymateb i gwympiadauyn unol a'rfframwaith
cenedlaethol ar gyfer cwympiadau.

e Cydweithio a Byrddau lechyd a'rrhaglen chwe nod, erenghraiffti ehangu nifery Llywwyr Ymarferwyr
Parafeddygol Uwch sy'n gweithio o fewn canolfannau llif Byrddau lechyd, treialu’r broses o gadw lle
mewn canolfannau gofal sylfaenol brys ar gyfer cleifion 111 a chynyddu'r nifer o ymarferwyr gofal
lliniarol cylchdro.

Gwyddom fod gormod o gleifion yn parhau i gael niwed, yn cael profiadau gwael o ofal, acyn cael anawsterau
wrth lywio ein system iechyd a gofal gymhleth sy'n golygu nad ydynt bob amser yn cael y gofal neu'r cyngor
iawn yny lle iawn aryr amser iawn. Mae llawer o hyn yn gwaethygu'r pwysau ar ein pobl, fel y gwelir mewn
lefelau absenoldeb salwch a throsiant sy'n uwch nag y byddem yn ei ddymuno, er y bu gwelliannau
cadarnhaol drosy ddwy flynedd diwethaf. Rydym yn clywed yn uniongyrchol gan staff yn ystod ein sioeau
teithiol, yn ystod ‘WAST Live' a thrwy arolygon am sut deimlad yw gweithio yn WAST, gyda llawer ohonoyn
adlewyrchu eu rhwystredigaethau.

Gyda'r sbardunau hyn ar flaen ein meddwl, rydym yn parhau i ganolbwyntio ar dri ffrynt canlynol:
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e Parhau i drawsnewid y ffordd yr ydym yn darparu gofal gyda phartneriaid Bwrdd lechyd, gyda’r
flwyddyn nesafyn flwyddyn arloesol o ran gweithredu cam nesafein model ymatebclinigol integredig
a fydd yn rhoi'r cyngor a'r gofal iawn i gleifion, yn y lle iawn, bob tro ac yn lleihau niwed;

e Gwneud popeth yn ein rhodd i wella profiad ein pobl yn y gweithle, gan eu galluogiifod y gorau
y gallant fod; a

e Darparu gwerth a chynaliadwyedd eithriadol, yng nghyd-destun cyllid, yr amgylchedd a Gofal
lechyd sy'n Seiliedig ar Werth.

Trawsnewid gofal ar gyfer ein cleifion

Yn y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn rydym yn parhau i ddisgrifio ‘sut olwg fydd ar dda’ ymhen tair
blynedd, a sut y gall y system ddisgwyl gweld newid a gwelliannau mesuradwy mewn canlyniadau. Mae'n
flaenoriaeth i ni gynyddu soffistigedigrwydd yn y ffordd yr ydym yn mesur gwelliannau system gyfan, yn
ogystal a chysylltu data a gwybodaeth ar draws sefydliadau.

Rydym wedi treulio amser gyda rhanddeiliaid a phartneriaid yn ystod y flwyddyn i brofi ein syniadau. Er
bod llawer yn cael ei gefnogi, rydym yn clywed bod mwy i'w wneud o ran sut mae ein cynlluniau’n alinio ar
gyfer gweithwyr gofal iechyd proffesiynol a sut mae ein clinigwyr o bell yn cysylltu'n ddi-dor &8 phwyntiau
mynediad sengl y Bwrdd lechyd. Mae cydweithredu cryfach gyda grwpiau cleifion a chymunedol yn
flaenoriaeth ac rydym yn bwriadu datblygu griwp cyfeirio cyhoeddus a chleifion ffurfiol yn ystod blwyddyn
gyntafy cynllun hwn i gefnogi ein Hamcanion Llesiant. Bydd hyn yn rhoi cyfle i gynrychiolwyr helpu i lunio
ein blaenoriaethau gwasanaeth a safonau gwasanaeth a'n dwyn i gyfrif am gyflawni.

Ein blaenoriaeth sylfaenol a phwysicaf erioed fu darparu gwasanaeth ymateb i argyfwng o safon fyd-eang.
Mae ein model clinigol esblygedig wedi'i gynllunio i sicrhau bod gennym ddigon o adnoddau priodol i
ddarparu'r ymateb i argyfwng cyflym hwn, gan sicrhau'r canlyniad gorau posibl i bob claf.

Yn dilyn casgliad griwvp gorchwyl a gorffen dan arweiniad Llywodraeth Cymru a chyhoeddiad diweddar
Ysgrifennydd y Cabinet, byddwn yn gweithio i roi fframwaith perfformiad newydd ar waith a fydd yn
canolbwyntio ar ganlyniadau clinigol wedi'u llunio o amgylch dau gategori newydd — ataliad y galon porffor
ac argyfwng coch. Bydd hyn yn golygu symud oddi wrth dargedau seiliedig ar amser fel y prif fesur o
lwyddiant a chanolbwyntio ar ‘adferiad cylchrediad digymell* fel y prif fesur o Iwyddiant ar gyfer y categori
‘ataliad y galon porffor'. Bydd hyn yn darparu cyfle a sbardun hynod bwysigi ni weithio gydag eraill ar draws
y system gyfan i wella pob cyswllt yn y gadwyn oroesi, gan gysylltu'n agos ag Achub Bywyd Cymru i gynyddu
cyfraddau CPR gwylwyr a diffibrilio cynnar.

Ar gyfer pob claf arall sy'n defnyddio ein gwasanaethau sydd a phroblemau iechyd brys neu arferol,
byddwn yn parhau i wneud cynnydd.

Bydd ein platfform digidol pen blaen yn cael ei gryfhau i ddarparu gwell cyngor a hunanofal digidol ar-lein.
Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid i greu gweledigaeth ‘digidol yn gyntaf’ ar gyfer gwasanaethau brys a
gofal mewn argyfwng, sy’'n debygol o ganolbwyntio ar Ap GIG Cymru, ond y byddwn yn chwarae rhan fawr
ynddo, byddwn yn gwneud gwelliannau i wefan bresennol GIG 111 Cymru gan gynnwys lansio cynorthwywyr
rhithwir, a byddwn yn datblygu ystod newydd o wirwyr symptomau.

Mae clinigwyr o'n gwasanaethau 111 a 999 wedi treulio amser dros y 12 mis diwethaf yn dod at ei gilydd i

nodi suty gallant gydweithio'n fwy effeithiol i gefnogi gwell gofal a chanlyniadau i gleifion. Eleni, byddwn yn
alinio acyn integreiddio’r timau hyn yn llawn i mewn i Wasanaeth Gofal Integredig o Bell, gan gynnwys:
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e Ystod o gamau gweithredu i alinio strwythurau rheoli, swyddogaethau addysg a hyfforddiant,
trefniadau archwilio a phatrymau gwaith, gan gynnwys rhywfaint o adnoddau ychwanegol i gefnogi'r
amgylchedd tim mwy cymhleth;

e Cynnydd yng nghapasiti a gallu’r tim i fodloni'r galw bob blwyddyn drosy cylch o dair blynedd,
wedi'igefnogigan adolygiad llawn o'r Galw a Chapasiti ym mlwyddyn 2 acyn cynnwysehangu'rystod
o arbenigeddau a gynrychiolir. Ategir hyn gan ystod o gamau gweithredu i wella cynhyrchiant gan
gynnwys adolygiad o arfer rhestrau dyletswyddau i reoli patrymau galw yn well yn ystod y dydd a'r
wythnos.

e Datblygu a mireinio’r model clinigol datblygedig ymhellach, gan weithio ary ffordd fwyaf effeithiol
o ddefnyddio’r trinwyr galwadau i wella effeithlonrwydd, ymgorffori'r cysyniad o gynllunio gofal,
cynyddu'r defnydd o dechnolegau monitro o bell a'u hanfoni leoliadau a datblygu llwybrau newydd
i wasanaethau'r Bwrdd lechyd y gellir eu trefnu a’u harchebu.

e Adeiladuarein galluoedd digidol, adolygu, gwerthuso a datblygu'r system CAS, darparu gallu fideo
ar gyfer asesu o bell a chysylltu data fel y gallwn ddeall canlyniadau yn well.

| lawer o gleifion ag anghenion gofal brys, bydd angen asesiad yn y fan a'rlle o hyd. Rydym wedi ymrwymo i
barhau i dyfu ein gwasanaethau ymateb cymunedol brys: bydd 10 Ymarferydd Parafeddygol Uwch yn cael
eu hyfforddia'ulleoliynystod y flwyddyn; bydd niferyrymarferwyrgofal lliniarolyn cael eu hehangui bedwar
ardal Bwrdd lechyd trwy gymorth cyllid Marie Curie; bydd model iechyd meddwl| WAST yn cael ei ad olygu ac,
yn amodol ar werthusiad, bydd rhagor o gerbydau ymateb iechyd meddwl! yn cael eu defnyddio; bydd
gwasanaethau cwympiadau yn cael eu datblygu ymhellach mewn cydweithrediad & phartneriaid ac yn unol
a'r fframwaith cenedlaethol; a bydd systemau i alluogiamserlennu gofal heb ei drefnu yn cael eu cynllunio
a'u datblygu. Drwy'r newidiadau hyn, ein nod yw dyblu nifer y cleifion rydym yn eu rheoli'n ddiogel
gartref neu yn y gymuned dros y tair blynedd nesaf a haneru'r nifer sy'n cael niwed drwy ganslo eu
hambiwlansys.

Bydd gan ein gwasanaeth cludiant cleifion Gofal Ambiwlans fwy o r6l yn y dyfodol wrth gefnogi llif ar draws
y system, boed hynny drwy wasanaethau rhyddhau hyblyg, cynlluniau trosglwyddo rhwng ysbytai
pwrpasol ac ymatebol neu wasanaeth cludiant iechyd ar y dydd ‘wedi‘i gynllunio’ sy’'n hygyrch i
Weithwyr lechyd Proffesiynol neu ein clinigwyr ein hunain.

O fewn ein gwasanaeth Gofal Ambiwlans, ein prif flaenoriaeth fydd gweithio gyda chomisiynwyr i droi'r
weledigaeth y cytunwyd arni ar gyfer y gwasanaethau pwysig hyn yn gamau gweithredu clir a
phendant. Byddwn yn parhau i wneud gwelliannau mewn cynhyrchiant ac effeithlonrwydd gan gynnwys
aildrefnu amserlenni o fewn NEPTS, a fydd yn cael ei gwblhau ym mlwyddyn 1 ac a fydd yn cynyddu nifer
y teithiau y gallwn eu cefnogi bob dydd trwy gyfateb galw a chapasiti yn well.

Gwella profiad ein pobl yn y gweithle

Yr allwedd i ddarparu'r gofal cleifion gorau yw canolbwyntio ar anghenion ein pobl. Rydym yn gwrando'n
weithredol, yn dysgu ac yn sicrhau ein bod yn cymryd camau i fynd i'r afael a rhai o'r materion mwyaf sy'n
effeithio ar brofiad bywyd beunyddiol ein cydweithwyr. Ochr yn ochr & hyn, gan gydnabod y materion
diwylliannol sydd wedi dod i'r amlwg yn y sector gwasanaethau brys ehangach, rydym yn parhau i weithio i
adeiladu diwylliant diogel, cadarnhaol gyda phwyslais ar les, cymorth a datblygiad, lle gallwn ddod &n hunan
gyfani’r gwaith.Dyma elfennau craidd sefydliadau sy'n perfformio'n dda. Drwy greu’ramgylchedd hwn, bydd
ein pobl yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac y gellir ymddiried ynddynt ac yn profi gwir
ymdeimlad o bwrpas a pherthyn a fydd yn ein galluogii barhau i wella a chyflawni ein huchelgeisiau
hirdymor.
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Mae ein Cynllun Pobl a Diwylliant yn gosod y cyfeiriad ac yn cefnogi ein huchelgeisiau strategol sefydliadol
gyda ffocws ar ein tair elfen: Diwylliant, Capasiti a Gallu. Bydd canlyniadau allweddol blwyddyn 1 yn cynnwys:

e Diwylliant — cynyddu'r capasiti er mwyn ymateb yn dosturiol ac yn amserol i'r rhai sy'n mynegi
pryderon,gan barhau arhaglen o blymio dwfn diwylliannol a thyfu a chryfhauein rhwydweithiau pobl;

e Capasiti — adeiladurolau a llwybrau gyrfa newydd, cefnogi ein pobl i aros mewn gwaith, ac adolygu
cymysgedd sgiliau ar gyfer ein Ambiwlansys Argyfwng yn dilyn cyflwyno rél newydd Ymarferydd
Ambiwlans Brys y llynedd;

e Gallu - lansio a datblygu 'Ein Ffordd WAST', sef fframwaith ar gyfer datblygu arweinyddiaeth a
rheolaeth, gyda ffocws ar sgyrsiau ystyrlon i gefnogi ein holl bobl.

Rydym yn ymrwymo i barhau i weithio ar dair blaenoriaeth benodol. Gan gydnabod nad ydym wedi gwneud
cymaint o gynnydd ag y byddem wedi dymuno, byddwn yn ailddyblu ein hymdrechion, gan edrych am ffyrdd
arloesol o allu gwneud gwelliannau sylweddol mewn partneriaeth a'n cydweithwyr yn yr undebau llafur:

e Trwy Ein Ffordd WAST, gan ymgorffori sgyrsiau un i un rheolaidd i fynd i'r afael a heriau staff,
gwella cymhelliant a llesiant, a chreu amgylchedd gwaith cefnogol;

e Cael gwared ar siffitau’'n gor-redeg, trwy ddatrysiadau wedi'u creu ary cyd;

e Gwella profiad digidol ein pobl e.e. mewngofnodi symlach, awtomeiddio ac ati.

Byddwn yn parhau i ganolbwyntio ar leihau tyniadau oherwydd absenoldeb salwch. Ein nod yw dod a
thyniadauoherwydd salwch ilawri 6%yn ystod y cyfnod tairblynedd hwn, gan dderbyn bod llawer o ffactorau
a fydd yn dylanwadu ac yn llywio cyflawniad.

Darparu gwerth eithriadol a chynaliadwyedd

Ategir y cynllun gan gynllun ariannol cytbwys sy'n parhau a'n perfformiad ariannol cryf diweddar o
gydbwyso drwy gydol y flwyddyn ariannol. Er mwyn cyflawni hyn, fodd bynnag, bydd angen cyflawni targed
arbedion heriol o tua £8.5 miliwn. Bydd hyn yn canolbwyntio nid yn unig ar arbedion ac effeithlonrwydd ond
hefyd ar fanteisio ar gynhyrchu incwm a chyfleoedd masnacheiddio yn rhagweithiol.

Bydd cyfres o raglenni a chynlluniau galluogi helaeth yn cefnogi twf a thrawsnewidiad ein gwasanaethau
craidd gan gynnwys Cynllun Ansawdd diwygiedig, Cynllun Clinigol, Cynllun Pobl a Diwylliant, Cynllun
Trawsnewid Digidol a Chynllun Gwirfoddoli. Bydd y Rhaglenni Amlinellol Strategol Ystadau a Fflyd yn
cael eu gyrru ymlaen yn ogystal ag, yn bwysig, gwaith i gyflawni ein cyfraniad aty GIG yng Nghymru a
Chynllun Cynaliadwyedd Amgylcheddol Llywodraeth Cymru yn mynd a ni tuag at gyflawni ein targedau
carbon erbyn 2030.

Byddwn hefyd yn canolbwyntio'n fwy manwl ar lechyd ac Atal y Boblogaeth drwy gynllun lechyd y
Boblogaeth diwygiedig, gan dynnu ar dystiolaeth ac arfer da ar draws y GIG a'r sector ambiwlansyny DU.
Gwyddom y gallwn wneud mwy dros ein cymunedau o ran lefelau atal, gan ddefnyddio dull rheolilechyd y
Boblogaeth.

Gwyddom fod cynllun hwnyn uchelgeisiol acrydym yn cydnabod bod risgiau wrth gyflawni: mewn perthynas
a'r pwysau ariannol ar drawsy system a chyda'n comisiynwyr; mewn perthynasag ystod o ffactorau allanol
y mae gennym reolaeth gyfyngedig arnynt;ac mewn perthynasag effeithiau parhausy symudiad i drefniadau
comisiynu newydd.
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Fodd bynnag, nid yw'r camau y byddwn yn eu cymryd yn eistedd mewn gwagle ac maent yn gyson a'r
uchelgeisiau a osodwyd ar ein cyfer drwy ein bwriadau comisiynu ac yn ehangach ar gyfery system ehangach
drwy'r Rhaglen Chwe Nod. Rydym yn gwbl falch o'r hyn rydym wedi'i gyflawni drosy 12 mis diwethaf. Yr
allwedd yn awr fydd deialog ac ymgysylltu parhaus yn fewnol ac yn allanol sy’'n hwyluso trawsnewid pellach,

yr ydym wedi ymrwymo i'w wneud er mwyn sicrhau gwell gwasanaeth i bobl Cymru.
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Cyflwyniad

Mae'r ddogfen honyn nodi Cynllun Tymor Canolig Integredig Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau
Ambiwlans Cymru (WAST) ar gyfer 2025-28, a ysgrifennwyd yn unol a Fframwaith Cynllunio GIG Cymru a a
Chyd-bwyllgor Comisiynu Ambiwlans a Bwriadau Comisiynu 111.

Cefnogiry ddogfen gan y Set Ddata Sylfaenol fel sy'n ofynnol gan Lywodraeth Cymru (LIC), cynlluniau
gweithredu blaenoriaeth gweinidogol ac atodiadau sy’'n rhoi mwy o fanylionam feysydd ein cynllun. Mae
rhagor o wybodaeth ar gael ar gais.

1.Ein Strategaeth Hirdymor

1.1 Ein Diben

Yn 2023 mabwysiadwyd ein datganiad o ddiben sefydliadol L/
'l Gefnogi, | Wasanaethu, | Achub'. Mae'r datganiad byr
ond pwerus hwn yn ceisio disgrifio rheswm ‘craidd' y
sefydliad dros fod, gan uno pawb tuag at nod cyffredin.

1.2 Ein Nodau Strategol @

Mae ein Fframwaith Strategol Hirdymor ‘Sicrhau Rhagoriaeth’ yn nodi Delive'r'i'n“g
gweledigaeth y sefydliad ar gyfer y dyfodol hyd at 2030. Mae'r strategaeth wedi'i )Sgi?n"‘EHCe
fframio o amgylch trawsnewid einmodel gwasanaethau clinigol i sicrhaubod cleifion

yn cael y ‘cyngor a gofal iawn, yn y lle iawn, bob tro'. Ein huchelgais yw esblygu
o wasanaeth ambiwlans a chludiant traddodiadol, tuag at wasanaeth clinigol
integredig sy'n gweithio ary cyd a'r system iechyd a gofal i ddiwallu anghenion
cleifion sy'n cysylltu a ni drwy 111, 999 a’'n gwasanaethau di-frysyn y ffordd orau
bosibl mewn ffordd sy'n gwneud y gorau o'r bunt Gymreig, gan ychwanegu gwerth
at y system yr ydym yn gweithio ynddi. Disgrifir ein huchelgeisiau a’n cynnydd tuag
at drawsnewid ein model gwasanaethau clinigol yn fanylach yn adran 4.

1 Gefnogi.
1 Wasanaethu.
1 Achub.

Fodd bynnag, mae Sicrhau Rhagoriaeth yn
strategaeth sefydliadol gyfan, nid yn unig yn

‘Sicrhau Rhagoriaeth’ — Ein Strategaeth hirdymor

ymwneud a modelau gwasanaeth, ond hefyd a sut yr BISTSISTIREITN mms) varparu's gofal neu' cyngor iawn,yny lleiawn, bob tro |
ydymyn cefnogiacyn galluogiein poblifod y gorau P —

y gallant fod. Rydym hefyd yn ymrwymo o fewn y o By MCTIE
strategaeth i fod yn sefydliad sy'n cydweithio a'n ——
partneriaid, yn aros ar flaen y gad o ran arloesedd Sylfaeni [[E— ""y':gpm:“""i“hdwl‘“s' ]

a thechnoleg, yn cyflawni ein dyletswyddau fel

sefydliad sy'n cael ei llywio gan ansawdd a'i harwain yn glinigol sy'n darparu gwerth eithriadol. Rydym
wedi parhau i ddatblygu ein Cynlluniau Tymor Canolig Integredig o amgylch y strategaeth hon a'i chwe
amcan strategol craidd.

Ereinbodyn hyderusbody strategaeth yn parhauifodynaddasi'rdiben, rydym yn cydnabod body dirwedd
weithredu ehangach o’'n cwmpaswedi newid yn sylweddol ersei datblygu yn 2018/19. O flwyddyn 2 y cynllun
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hwn, byddwn felly yn dechrau cyfres o weithdai ymgysylltu a fydd yn cefnogi adolygiad ac adnewyddiad o'r
strategaeth erbyn diwedd y cylch y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn. Bydd datblygu Fframwaith
1.3 Ein taith drawsnewid

Dros y chwe blynedd diwethaf ers Q{%gg‘ Cvflawnl Strategol WAST 2019 - 2025
cyhoeddi Sicrhau Rhagoriaeth, rydym [Gwemeyare | cmetars cthGofal srys | %1 Parafedive demantia o fewn Cytiym
rheng flaen yn sylweddol. Rydym wed; ot || S5t ’,—‘ erangu mod i e T

Sicrwydd Bwrdd Strategol a datganiadau archwaeth risg yn cefnogi'r adolygiad hwn.
Amgylchedd sy'n deall Sgrinio Clinigol
. . . |M do'r warws data || ~Adolyeu thestr Ofal
wedi trawsnewid ein gwasanaethau ay ews CAD 111 newyd || _ Comnected
) eyt i [Pt
Gofal dan arweiniad

cynyddu  capasiti  Gwasanaethau i || s s e o, ot || st
Meddygol Brysgan dros 500 o staff, wedi ~ eeumcm. o :‘* .;’:“ Uoosogrwyad  [|_Betymn ] s | |
cynyddu ein gweithlu gwirfoddol gan 2 it | vesewemes _ | ey
gynnwys cyflwyno Ymatebwyr Lles | — - atedayg [ [ martersad

Cymunedol i reoli pobl yn ddiogel yn'y ) e 122

gymuned ac wedi datblygu Unedau
Ymateb Aciwtedd Uchel Cymru (CHARU) g i
i wella canlyniadau it rhai sydd a'r
anafiadau neu’r salwch mwyaf difrifol yn
y gymuned.

2024/25

Mae arloesi wedi ffynnu gyda rolau newydd yn cael eu cyflwyno i gefnogi, gan gynnwys ymarferwyr
parafeddygol uwch sy’'n gallu rhagnodi’n annibynnol a chylchdroii ofal sylfaenol, ymarferwyr iechyd meddwi!
yn ein canolfannau cyswllt ac ary ffordd, gan ganiatau ar gyfer mwy o ofal yn y cartref pan fo'n ddiogel ac yn
briodol.

Elfen allweddol o'n trawsnewid fu cyflwyno GIG 111 Cymru yn genedlaethol a'i gomisiynu ffurfiol gany Cyd -
bwyllgor Comisiynu, gan alinio gwasanaethau ambiwlans & Byrddau lechyd a'r rhaglen Chwe Nod ar gyfer
Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwngi symud yn nes at wasanaethau di-dor i gleifion sy’n defnyddio 111 a 999.
Daethom hefyd a'r achos busnes i ben ar gyfer comisiynu’'n ganolog Cludiant Cleifion Di-frys, gan leihau
amrywiant ar draws Byrddau lechyd a chyflwyno rolau Cynorthwywyr Gofal Ambiwlans newydd i gefnogi
ceisiadau trafnidiaeth brys a thrafnidiaeth mewn argyfwng.

Er gwaethafy datblygiadau hyn, mae'r galw yn parhau i
godi, ac mae perfformiad yn parhau i gael ei herio. Yn = Sicrhau Rhagoriaeth 2030
2024 fe wnaethom ddatblygu set o ddatganiadau i SUTOLWG SYDD AR DDA

ystyried sut olwg fyddai ar dda o ganlyniad i newid

trawsnewidiol a chyflenwi'r Cynllun Tymor Canolig ~ ® ““™*™ ? o

Integredig. Mae'r graffig yn dangos ein bod mewn rhai
meysydd yn symud tuag at y sefyllfa yr oeddem am fod
ynddo, fel y nodwyd y llynedd, ond rydym yn gwybod °

bod rhai meysydd wedi gwaethygu o hyd, ac mae angen -
gwelliant pellach elenii fyndi'r afael a'r meysydd hyn, yn ®
ogystal a symud y canlyniadau ymhellach tuag at y 3 ;
canlyniadau a ragwelir a nodir yn ein cynlluniau. 2024 o

@ EMs 999
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2.Ein Prif Gyflawniadau yn 2024/25

Yn ogystal a chymryd camau breision tuag at ein huchelgeisiau strategol hirdymor dros y pum mlynedd
diwethaf, rydym wedi rhoi llawer o newidiadau ar waith ar draws y sefydliad cyfan drwy ein Cynllun Tymor
Canolig Integredig diwethaf yn 2024/25.

Fe wnaethom ddatblygu ein model yn 2024/25 i sicrhau ‘rhwyd ddiogelwch’ glinigol i gleifion, gan
ehangu rol arbenigwyr clinigol yn ein canolfannau cyswlit trwy gyflwyno Llywwyr Clinigol i sgrinio
galwadau 999, a gwella’r ddesg cymorth clinigol gyda rolau proffesiynol ychwanegol (fel arbenigwyr
anadlol, pediatrig ac iechyd meddwl). Mae Byrddau lechyd wedi ein cefnogi drwy agor llwybrau i glinigwyr
999, ac rydym wedi profi'r defnydd o feddalwedd 111 gan drinwyr galwadau 999 i gau galwadau aciwtedd
isel heb ymyrraeth clinigwyr. Rydym yn gwerthuso'r newidiadau hyn wrth i ni ddechrau ar gam nesaf ein
rhaglen trawsnewid model clinigol.

Mae'r graffig canlynol yn dangos rhywfaint o'r gwaith rydym wedi‘i wneud dros ehangdery Cynllun Tymor
Canolig Integredig yn 2024/25.

Cyhoeddwyd Cynllun Digidol Ehangu'r fenter Profi meddalweddtrin Lansiwydy system 111 newydd Il SIS OGRS T
newydd, gan wella di i yrLles galwadau 111 o fewn yn lwyddiannus, gan wella ddarparu clinigol ileoliadau ac
ithlonrwydd a [ gan gryfhau %801 i v Zy"ﬂ"‘ gan :itl:rhau bodcleifionyn  anoddeu cyrraeddg.;an leihau
i cefnogaeth gofal iechyd yn i ; ar gyfer ymholiadau gofal iechyd lerbyn y gofal cywiryn maren ?r er
gwasanaethau digidol. 8 syri ratie ydyny triage a gwslt::f It;l:enonaethu = T bt e ptutied
{ > ( speay,
Z / / &Luscii
Datblygu a gweithredu Ehangu'r defnydd o'r iaith Cau achos busnes NEPTS, yn Bydd gweithredu WAST SICAT ang:awyd eir;‘"ramwaitl';f Rhaglenni peilot yn profi
strategaethau wedi'u targedu i Gymraeg ar draws dilyn trosglwyddo yn dod ag arbenigedd Calis it e sl technoleg uwch i rannu data
wella cadw nyrsys a gwasanaethau i wella profiad gwasanaethau i fodel Meddygon Teulu (GPs) i WAST godi pryderonyn ddiogel acyn clinigol amser real o'r lleoliad i
sefydlogrwydd y gweithlu. a chynhwysiant cleifion. comisiynu canologyn WAST. gan gynnig mwy o gefnogaeth effsithiol ysbytai, gan wella parhad gofal.
i'n pobla'n cleifion ledled
Cymru.
nyddu nifer yr i System a i yd ymateb
Defnyddio menter ymateb parafeddyg  Wedi gweithredu mentrau gwyrdd ar Cyftwynwyd llinell argyfwng o) 4 f o ‘
gofal lliniarol bwrpasoli ddarparu draws yr Ymddiriedolaeth i wella mamolaeth uniongyrchol i sicrhau Pa'“'e‘::ygm U’Wl"h 'b‘”e””l F"ydb'" Gal‘;“’,d;“ (lc PS?W:;va_dd gl{"““ ¥y PW"P:SOII G;':olsl dngwydl«l;hadal: argydfwng
cefnogaeth arbenigol i gleifion & cynaliadwyedd a lleihau ein holtroed  ymateb cyflym ar gyfer achosion &V st‘:;'f:w 2 gotal arben go ar . edt e e iferi::n a"{,;ﬁ:’:u‘zz:ycs:: f,"; o
h ] \ iedig & ) ]
SO AL R CIEHEEEE) DIYe sy @ymyiitiei € mamotaeth dosbarthu galwadau a phwysau ar y gwasanaethau brys.

gwasanaeth 111.

3.Heriau a chyfleoedd sy'n llywio ein cynllun

3.1 Beth mae ein cleifion yn ei ddweud am ein gwasanaeth?

Drwy gydol 2024/25 rydym wedi bod yn gofyni'r cyhoedd sut olwg sydd ar wasanaeth ambiwlans o ansawdd
da. Mae ymatebion pobl wedi ein helpu i lywio datblygiad y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn, sef
Cynllun Ansawdd yr Ymddiriedolaeth, a hefyd ein helpu i ddeall sut rydym yn datblygu ein gwasanaethaui
wella ansawdd yn unol & Deddf lechyd a Gofal (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru).

Drwy ein hymgysylltu a'n harolygon parhaus, mae'r blaenoriaethau ar gyfer ein cynllun a gynigir gan gleifion
a'r cyhoedd yn cynnwys y canlynol:
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e Gwelliant mewn oedi: Blaenoriaethu
datrysiadau i oedi wrth drosglwyddo o'r
ambiwlans i'r ysbyty.

o Ffocws ar gynhwysiant: Sicrhau bod adborth
gan gymunedau amrywiol (gan gynnwys y rhai
nad Cymraeg neu Saesneg yw eu hiaith gyntaf OYLAL EICH STAFF ppgpgyy e

DYLAI EICH GWASANAETHAI
GYNNWYS PAWB
DYLECH YSTYRIED Y RHAI 8YDD

AG ANGHENION YCHWANEGO

%
. . ADDY W
a phobl ag anghenionychwanegol) yn cael ei f&:::’:f:mwusm “‘w’\:\@\m\“
. T . A QRN Y
integreiddio i ddyluniad gwasanaethau. NIWROAMRYWigETy \@\‘“i\“\@““
. . O e
o Cyfathrebu clir: Bod yn onest am yr heriauy Lo
N\ #,
' W ey,
mae'r gwasar?aeth yn eu hwynebu.ond hefyd g\“t’*iﬁ\““:(\* ,ll/a:f%[%
0,
cynnig gobaith gyda chamau clir tuag at \)\‘\m\a@@\;\\‘\ %:f;;,,q;”jy,,”;mm MAE POBL YN DAL | BROFI
welliant. I\ ‘@g\\:‘;\‘\(\\%&\\ W;Z'Z” W r:.?’ ,,f" 0EDI Y TU A;;:: | ADRANNAU
b Dy "My,
« Gwella gofal yn y gymuned: Ehangu rolau fel A Wiy "0 MAE HYN YN CREU

"Ymatebwyr Lles Cymunedol" a chynyddu GORBRYDER

gofal y tu allan i ysbytai.

Mae rhagor o fanylion ar gael yn Atodiad 1.

3.2 Beth yw blaenoriaethau ein cydweithwyr?

Rydym wedi parhau i ymgysylltu & chydweithwyr ar draws yr Ymddiriedolaeth i ddeall y materion allweddol
sy'n effeithio arnynt. Mae hyn nid yn unig yn ein helpuilunio ein cynlluniau gwasanaeth ar gyfery dyfodol,
ond hefyd yn ein helpu i nodi materion sy'n effeithio ar eu bywydau gwaith o ddydd i ddydd. Mae Atodiad 1
yn rhoi mwy o fanylion.

Ein prif fecanweithiau ar gyfer gwrando ar ein pobl yw fel a ganlyn:

e WAST Live - sesiwn MS Teams reolaidd [le mae'r tim gweithredol yn rhannu gwybodaeth am bethau
sy'n effeithio ar ein pobl ac yn ymateb i'w cwestiynau.

e Sioeau Teithiol y Prif Swyddog Gweithredol - ymgysylltu’'n uniongyrchol ddwywaith y flwyddyn an
pobl ledled Cymru

e Metrigau diwylliannol - set o ddata ansoddol a meintiol sy'n asesu effaith ein cynllun Pobl a
Diwylliant.

e Metrigau'r gweithlu - sy'n rhoi dangosyddion ynghylch yr heriau sy'n wynebu ein pobl.

e Arolwg Staffy GIG - profiadau, safbwyntiaua mewnwelediadau i helpuisiapio'ramgylchedd gwaith.

¢ Ein rhwydweithiau pobl - meithrin diwylliant o berthyn a chyfranogiad gweithredol.

Mae metrigau ein Cynllun Pobl a Diwylliant yn dangosein bod ar y trywydd a ragwelwyd gennym, gydag
arwyddion cadarnhaol bod ein hymdrechion yn ein symud i'r cyfeiriad cywir. Er bod y cynnydd hwn yn
galonogol, rydym yn cydnabod bod llawer o waith i'w wneud o hyd; adlewyrchir hyn mewn data arolwg staff
ac adborth ehangach.
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Mae adborth cychwynnol o

arolwg staff y GIG yn dangos, er NHS Wales Our People & Cutture  If” & CEO Roadshows:

bodtuadwyran o dairo boblyn Staff Survey AT Es A

falch o weithio i WAST ac yn 2023 2024 ositive Indicators

mynd gam ymhellach yn y .‘ o o o

gwaith, mae llai na hanner yr - B e
1006 completed surveys 1520 Closed LTS Cases

ymatebwyr yn edrych ymlaen at

fynd i'r gwaith ac nid yw lIlai na

hanner yn teimlo eu bod yn Positivity scores improved  seie 0k T,

- , e Uth

rhan o newidiadau sy'n effeithio acrossalihemes

ar eu gwaith, tim ardal neu

adran.

Organisatic (o] i
concerns about the Trust's structure, workflows
and decision-making processes

Mental Health and Wellbeing: requests for
updates or improvements in mental health
resources, emphasising colleague support and
wellbeing initiatives

Public Health Messaging: suggestions regarding
better use of organisational platforms, such as
vehicles, to communicate public health
messages effectively

23.2%  responserate 35.2%

Colleague Concerns (Uniform, Surveys,
Policies): questions relating to colleague
satisfaction with uniforms, input on surveys and
workplace policies, showing a focus on working
conditions and feedback

Disciplinary cases are rising, an

anticipated trend that aligns
with our efforts to encourage
speaking up and reinforce a
culture of transparency and

accountability

Operational resources and
equipment

Themes with greatest
increases in positivity scores:

Feedback from our people network members is

0 : et e stpportie place for cur safft come
Gellir mynd i'r afael & llawer o Paﬂfﬁiﬁty e g oz
faterion a godwyd gan ein pobl ' ) @ .

. We Champion

ar lefel weithredol neu Flexible Working %
gyfarwyddiaeth ond  mae (up 4.8%)
ymrwymiadau parhaus i'n pobl
y mae angen eu hadlewyrchuyn
ein  Cynllun Tymor Canolig i, Recance o Autonomyand
Integredig sy'n cyd-fynd a'r ‘C v A —v A v 4—0
adborth. Mae adborth yr arolwg b3 Q) T
yn rhoi arwydd i ni fod yn rhaid - -
i ni barhau a'n taith
ddiwylliannol, yn ogystal a gwneud y mwyaf o'r cymorth a’r gallu i reoli newid sydd gennym ar draws y
sefydliad wrth i ni gychwyn ar newid pellach tuag at ein huchelgeisiau strategol. Rydym yn defnyddio’r
mewnwelediadau hyni lunio ein cynlluniau wrth symud ymlaen, gan sicrhau ein bod yn canolbwyntioary
meysydd cywir ac yn parhau i adeiladu ar y momentwm hwn.

3.3 Ein cyd-destun gweithredol ac ariannol
Mae cyd-destun gweithredu'r Ymddiriedolaeth yn
Teimlwyd pwysau sylweddol ar draws y System lechyd a Gofal Cymdeithasol gyfan . . ' '
parhau i fod yn heriol gyda'r galw'n cynydduy,

Development and career ‘@%

progression

Colleague welfare and working
conditions

Policy and governance

Members are finding the education and
awareness sessions provided by our networks
particularly valuable, both from a personal and
professional perspective

Technology and communication
issues

Colleague engagement and f‘ @
feedback J

o]
Patient care and service delivery
Uniform and appearance e

Areas for Improvement: Recurring Themes

WAST Live Questions: Focus Areas

Leader /
Manager
Behaviours

w & e AE capasiti'r gweithlu wedi'i ymestyn yn GIG Cymru,
= i ‘ pwysau ar y system a llif gwael drwy'r system yn

Galw cleifion yn Prinder gweithiu Tagfeydd yn liif Adrannau . L
cynyddu S dlifion A arwain at adrannau brys orlawn a chiwiau
(u:lle»:;:;:;y;:;::‘l‘ql ﬁ:""‘;\,l,(:;i:':\:%i?id(:’ A;],_,m;,m?d\nwm ambiWIanS. Ca|ff hyn ei Waethygu gan newid

gofal \y\',qen(yl‘ oSO a heriau wrth Orys dan bwysau . : .
el b sy || et demograffig, gyda phoblogaeth eiddil yn tyfu ar
tagfeydd , . .
quasanaethau gyfradd uwch na'r boblogaeth iau, oedran gweit
gweithio.

Trosolwg o boblogaeth y DU

2018 o gymharu 4 2043 Rhagwelir y bydd poblogaeth
wenpeng | 195°7 Cymru yn cynyddu 4% i 3.24

miliwn erbyn 2030.

Mae pobl yn byw yn hirach ond mewn iechyd gwael ac mae P,
hyn yn parhau i roi pwysau ary system gyfan ac mae angen  gun

ffocws gwahanol ar iechyd y boblogaeth ac 0"

oedrannus /

anghydraddoldebauiechydwrthinigyflawniein cynlluniau.  ereesnse

gyda chyflyrau

Nodweddir y twf hwn gan
gynnydd rhagamcanol o 25%
Dhsgivylac oes (+158,000 o bobl) 2 fydd dros

fach cyfartalog

tua 62 oed 65 oed erbyn 2030.

Rhaid i ni ail-raddnodi ein
hymagwedd i ddiwallu'r

hirdymor
cymhleth mwy anghenion iechyd a ragwelir
crong n y dyfodol
M 018 yny dyf
2043
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Ein perfformiad

Ein Cleifion - EMS

Collwyd 22,567 o oriau
wrth drosglwyddo bob mis

Perfformiad coch 48.53%

Cynyddodd cyfanswm nifer
y galwadau coch yr
ymatebwyd iddynt o fewn 8
munud

Oren 1 canolrif wedi
gostwng i 1 awr 37 munud —
yn parhau i fod yn rhy hir
9,435 o ambiwlansys yn cael
eu canslo gan gleifion bob
mis — angen nas ddiwallwyd

123 o ddigwyddiadau
andwyol difrifol wedi'u
trosglwyddo i Fyrddau lechyd
i gael ymchwiliad

Ein Cleifion - Gofal
Ambiwlans

Mae gwasanaeth NEPTS
yn parhau i fod yn
sefydlog ar y cyfan
Mae perfformiad
oncoleg yn faes
cydnabyddedig i'w wella o
hyd, er iddo gyflawni
74.5%ar gyfer ei amserau
targed targed i mewn yn
ystod 2024

Mae perfformiad
arennol yn parhau i fod
yn dda ac yn uwch na'r

targed

Gwelliannau mewn
safonau ansawdd ar
gyfer contractau NEPTS

Ein Cleifion - GIG 111
Cymru

Mae'r galw wedi cynyddu i
85,000 o alwadau ar
gyfartaledd bob mis

Gwelliannau o ran capasiti a
phrosesau trin galwadau

Gwaethygodd perfformiad
ateb galwadau wrth i'r galw
gynyddu
Parhaodd amseroedd galw'n
ol clinigol i gwrdd &'r targed
ar gyfer pob categori
blaenoriaeth rhwng mis
Gorffennaf a mis Hydref

Ein Pobl

Cynyddodd yr oriau EMS a
gynhyrchwyd, sef 121,000 awr
y mis ar gyfartaledd

Gwellodd cyfraddau tyniadau
EMS ond maent yn dal i fod yn
uwch na'r meincnod ar
gyfartaledd o 30%.

Absenoldeb salwch uchel
mewn ardaloedd rheng flaen
ond mae'r gyfradd gyffredinol
yn gostwng
Mae trosiant staff wedi
gostwng, y gyfradd gyfartalog
fisol yw 7.95%
Gwellodd cydymffurfiaeth
PADR i 76.6%, ond mae'n
parhau i fod yn is na'r targed o
85%.

Cyfraniad System

Mae'r gyfradd
ymgynghori a chau fisol
uwchlaw'r targed ers
cyflwyno RCS
Cynnydd cyfyngedig o ran
cyfeirio mwy o bobl at
ddewisiadau amgen i
adran achosion brys
Cynnydd cyfyngedig o ran
trin mwy o bobl yn y fan
a'rlle, 17.7% yn 2024

Cyllid a Gwerth

Mae’r Ymddiriedolaeth ar
y trywydd iawn i gael ei
mantoli'n ariannol erbyn
diwedd mis Mawrth
2025

Data yn gywir ym mis Rhagfyr 2024
Ceir rhagor o fanylion yn atodiad 1.

Mae blwyddyn ariannol 2024/25 wedi bod yn heriol, gyda buddion ein buddsoddiadau trawsnewid eto i'w
gwireddu’n llawn. Fodd bynnag, rydym yn dechrau gweld canlyniadau cadarnhaol o newidiadau a roddwyd
ar waith dros y gaeaf, a fydd yn cael eu gwerthuso yn 2025/26.

Er bod nifer y Digwyddiadau Niweidiol Difrifol a drosglwyddwyd i Fyrddau lechyd i'w hymchwilio wedi
gostwng, rydym yn parhau i bryderu am ddiogelwch cleifion. Mae gormod o gleifion yn cael niwed, mae
gwasanaethau’n aml yn canolbwyntio ar anghenion sefydliadol gyda phrosesau aneffeithlon a hen ffasiwn yn
effeithio ar brofiad y claf, ac mae’r anhawster wrth lywio ein system iechyd a gofal cymhleth yn golygu nad
yw cleifionyn aml yn cael y gofal neu’r cyngoriawnyn y lle iawn aryr amser iawn. Mae galw ac an gen hefyd
wedi cynyddu ar draws pob rhan o'r Ymddiriedolaeth, gyda chynnydd mewn digwyddiadau coch ac oriau a
gollwyd oherwydd oedi wrth drosglwyddo cleifion i ysbytai.

Rydym wedi ymrwymo i lesiant ein pobl, gan eu bod yn hanfodol wrth ddarparu gwasanaethau diogel o
ansawdd uchel. Gwelwyd gwelliannau yn yr oriau a gynhyrchwyd, cyfradd dyniadau, absenoldeb salwch, a
throsiant staff. Fodd bynnag, mae mwy i fynd eto, wrth i'r pwysau parhaus ar ein system barhau i ysgogi
lefelau uchel o straen a phryder, sef prif achos salwch yn ein gwasanaeth.

Byddwn yn cyflawni ein dyletswyddau ariannol statudol ar gyfer 2024/25, gan gyflawni dros £6 miliwn mewn
arbedion. Fodd bynnag, mae'r rhagolygon ariannol ar gyfer 2025/26 yn parhau i fod yn heriol oherwydd
chwyddiant, costau byw, ac ansefydlogrwydd prisiau. Mae'r set ddata sylfaenol yn atodiad 2 a thempledi gan
weinidogion yn amlinellu’r gweithgaredd disgwyliedig, taflwybrau perfformiad, a'r gweithlu a'r cynllun
ariannol ar gyfer 2025/26.
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Beth yw ein shardunau deddfwriaethol, strategol, ariannol a pholisi?

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
(Cymru) yn sail i'r Rhaglen Lywodraethu, a ‘Cymru
lachach’ yw'r strategaeth hirdymorargyfery system

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)

Cymru lachach

| pedar iechyd a gofal cymdeithasol o hyd. Ym mis Mehefin

Dyletswyad Gymdsithamola 2024 cawsom ein henwi'n ffurfiol o dan Ddeddf
ety G Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru, ac felly
> Dyietswyda roedd yn ofynnol yn ffurfiol i ni gydymffurfio &'r
e Ddeddf, y ddyletswydd llesiant, y Ddeddf

Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus
(Cymru) a'r Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol.
Rydym wedi nodi yn adrannau 3.7 ac 8 y camau
gweithredu y byddwn yn eu cymryd drosy tair blynedd nesaf i sicrhau einbod yn cyflawni ein dyletswyddau
o dan y Ddeddf.

Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol
(Ansawdd ac Ymgysylitu) (Cymru)

Nodwyd blaenoriaethau Ysgrifennydd y Cabinet dros lechyd a Gofal Cymdeithasol yn Fframwaith Cynllunio
2025-28 y bydd angen i'r cynllun hwn eu bodloni:

o @ O P

Mynediad amserol at ofal lechyd y boblogaeth Adeiladu capasiti Mynediad iechyd meddwl lechyd menywod
ac atal cymunedol

Mae atodiadau 3a-d yn cynnwys y meysydd gwaith allweddol a nodiryn y cynllun hwn a fydd yn cyflawni yn
erbyn y blaenoriaethau hyn.

Mae sefydliadauiechyd ledled Cymru wedi dod at ei gilydd dros yr ychydig fisoedd diwethaf i ystyried yr
heriau sy'n wynebu'r GIG yng Nghymru a sut y gallwn fynd i'r afael a'r rhain ary cyd dros y blynyddoedd i
ddod. Y nod yw adeiladu glasbrint darparu gwasanaeth a fydd yn disgrifio sut olwg fydd ar y GIG yng
Nghymru ymhen 10 mlynedd, ac a fydd yn sicrhau gwelliannau mewn canlyniadau a pherfformiad iechyd
ac yn lleihau anghydraddoldebau. Bydd hwn yn ymdrech ar y cyd, gan ddwyn ynghyd y syniadau o fewn
sefydliadau'r GIG yng Nghymru a defnyddio arbenigedd allanol a mewnwelediadau rhyngwladol, a bydd yn
cefnogi ac yn gwella gwaith Llywodraeth Cymru ar Gynllun Cenedlaethol.

Bydd hwn yn lasbrint sy’'n disgrifio system gofal sylfaenol a chymunedol integredig sy'n canolbwyntio ar atal
ac ymyrraeth gynnar, model ar gyfer ysbytai yn y dyfodol, gofal wedi'i hwyluso gan dechnoleg a gweithlu
wedi'i hwyluso ac sy'n canolbwyntio ary dyfodol. Bydd hefyd yn nodi cynllun ar gyfer sut y caiff y newidiadau
hyn eu cyflawni.

Byddwn hefyd yn gallu dysgu o systemau iechyd eraill, megis yr ymweliadau cilyddol diweddar a Denmarc,

sy'n cynnwysy potensial i weithredu dull ffon yn gyntafsy'n caniatau trefnu gofal heb ei drefnu fel y nodiryn
adran 4.5 isod.
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Ymgysylltu a
chynnwys staff y GIG
wrth siapo modelau ar
gyfery dyfodol

Ymgysylltu a Gweithio ary cyd ag
chynnwys y arweinwyr polisi
gymuned Llywodraeth Cymru

Map ffordd clir ar
gyfer trawsnewid
digidol

Model cyflenwi sy’n seiliedig ar eglurder o gyfrifoldeb ar lefel genedlaethol, ranbarthol a lleol

Wrth i'r gwaith cenedlaethol hwn ddatblygu, byddwn yn ymrwymo i gysoni'r meddylfryd a'n cynlluniau ar
gyfer newid a gwella gwasanaethau.

Mae Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac Ymgysylltu) (Cymru) (Dolen) a'r Ddyletswydd
Ansawdd (Dolen) yn llywio'r dull o wneud penderfyniadau strategol yn WAST. Mae ein holl benderfyniadau
strategol a wneiri gyflawni'r Cynllun Tymor Canolig Integredig yn destun Asesiadau Effaith Ansawdd. Wrth
ddatblygu'rcynllun hwn, rydym wediystyried, acwedi ymgorffori'r Safonau Ansawdd lechyd a Gofal drwyddo
draw. Mae Adran 9 yn nodi'r gwaith penodol yr ydym yn parhau i'w wneud i fesur a rheoli ansawdd a
pherfformiad yn unol a'r Ddeddf ac sy'n cyd-fynd & Chymru lachach.

Yn dilyn cefnogaeth gan y Cabinet yn ystod haf 2024, cytunwyd ar set o gamau gweithredu wedi'u
hadnewyddu i gefnogi

cyflawni Cymru lachach.” Mae'r camau gweithredu hyn yn dod o dany categoriau canlynol, a byddwn yn
cynnal asesiad yn erbyny camau gweithredu manwl o dan bob categori yn ystod blwyddyn 1 o'r cynllun hwn
fel rhan o gynllun cyflawniy Gyfarwyddiaeth Strategaeth, Cynllunio a Pherfformiad, gan gynnwys unrhyw
fylchau yn ein Cynllun Tymor Canolig Integredig ar gyfer 2026-29 yn 6l yr angen:

e Ataliol e Digidol a data

e Canolbwyntio ar yr unigolyn e Ygweithlu

e Cynaliadwy e Ymchwil, datblygu ac arloesi

e Teg e Cydgynhyrchu a phartneriaeth
e Ansawdd uchel a diogel e Integreiddio

Mae'rrhaglen Chwe Nod (Dolen) wedi sefydlu ei hun ar lefel genedlaethol a lleol fel y mecanwaith cyflawni
allweddol ar gyfer polisi Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwngy llywodraeth ac i gefnogi gwelliant yn y system
gofal brys a brys. Mae gan yr Ymddiriedolaeth rol i'w chwarae ar draws yr holl nodau, a gellir gweld hyn gan
fod yr eiconau chwe gél wedi'u cynnwys yn yr adran berthnasol o'r cynllun hwn.

Bydd WAST yn gweithio gyda thim y rhaglen

Chwe Nod a'r Cyd-bwyllgor Comisiynu i Chwe Nod ar gyfer Gofal Brys a Gofal mewn Argyfwng D GIG @2
. i i NHS o,
ddatblygu cynllun penodol mewn ymateb j Y 9°fliawn.ynylieiawn, ytro cyntaf 0
gamau gweithredu'r rhaglen Chwe Nod y gellir @ @ ‘ ‘
. [}
eu cyflawni gan WAST neu gyda WAST. ‘ , _
; . Hnlonas. aganghemon  ersileynddiogel o5 cecaraytng  gofslarymarter  yngymet s
Bydde hefyd yn Cyn nal Cysyl |t| a d au gwalth chylcnyonh ar g;yfer gcogfacl bers irlle \/ICV g\ivifigo\ yn \gle cc»nf(cjro\gxeu ¢ ?hy(idthaz gorau Is\leil?gu‘r:riszg
N . oblogaethau jawn y tro cyntaf mynd i'r ysb argyfwng iechyd osibl i'r clafar o orfod mynd
agos & thimau chwe nod cenedlaethol a lleol i Teui, 770 W SISy
.- . . . © lod angen gola e\! erbyn
fel rhanddeiliaid allweddol wrth gyflawni ein rsnenole irysoyty
rh ag Ien TraWSn eW| d y M Od eI CI | n | g OI, gan | gyflawni'r gorau posibl o ran profiad cleifion a staff, canlyniadau clinigol a gwerth

! Cymru lachach: ein Cynllun ar gyferlechyd a Gofal Cymdeithasol. Argael yn: Adnewyddu Camau Gweithredu Cymru
lachach 2024-25
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https://www.llyw.cymru/deddf-iechyd-gofal-cymdeithasol-ansawdd-ac-ymgysylltu-cymru-crynodeb?_gl=1*jxau8l*_ga*MTc4NjcyODA1OS4xNzI3NzczNTU4*_ga_L1471V4N02*MTc0NDA0MTg3OS4yNTguMS4xNzQ0MDQyMzY4LjAuMC4w
https://www.llyw.cymru/y-ddyletswydd-ansawdd-yng-ngofal-iechyd?_gl=1*dg78a0*_ga*MTc4NjcyODA1OS4xNzI3NzczNTU4*_ga_L1471V4N02*MTc0NDA0MTg3OS4yNTguMS4xNzQ0MDQyMzQ3LjAuMC4w
https://www.llyw.cymru/chwe-nod-ar-gyfer-gofal-brys-gofal-mewn-argyfwng-llawlyfr-polisi-ar-gyfer-2021-i-2026
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2024-11/2024-plan-for-health-and-social-care.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2024-11/2024-plan-for-health-and-social-care.pdf

ddefnyddio dull cydweithredol yn gyntaf o gyflawni'r rhaglen.

Mae'run peth yn wiram ein rél o weithio ary cyd a rhaglenni cenedlaethol eraill megis y Rhaglen Strategol
ar gyfer Gofal Sylfaenol a Gofal wedi'i Gynllunioyn ogystal a rhwydweithiau clinigol ledled Cymru ac mewn
ardaloedd ffiniol yn Lloegr.

Mae deddfwriaeth bellach sy'n gyrru ffocws yn ein cynllun eleni yn cynnwys ond heb fod yn gyfyngedigi'r
canlynol:

3"

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd E g

e Dyletswydd Gonestrwydd (Dolen) oy e ey o gy lawer o lfennay ein Cynlon

e Dyletswydd Economaidd-gymdeithasol (Dolen) Gweithredu Datgarboneiddio ond yn gwybod y bydd angen

e Deddfwriaeth Cydraddoldeba'r Cynllun Cydraddolde |t b ot sy
Strategol (Dolen) .

e Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol: Diweddariad 2024 (Dolen)

e Cynllun Gweithredu Mwy na geiriau (Dolen)

e Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 (Dolen)

e Deddf Diogelu Gweithwyr (Diwygio Deddf Cydraddoldeb 2010) 2023 (Dolen)

3.5 Beth mae ein comisiynwyr yn ei ddweud?

Mae comisiynu gwasanaethau ambiwlans WAST ar hyn o bryd bellach yn rhan o gylch gwaith Cyd-bwyllgor
Comisiynu GIG Cymru a oedd yn weithredol o 1 Ebrill 2024. Cyhoeddir Cynllun Tymor Canolig Integredig
y Cyd-bwyllgor Comisiynu GIG Cymru ar yr un pryd @ Chynllun Tymor Canolig Integredig WAST, ac mae
comisiynu ein gwasanaethau wedi'i nodiyny portffolio Ambiwlansa Chomisiynu GIG 111 sy'n cynnwys pum
gwasanaeth a gomisiynir, sef: GIG 111; Gwasanaethau Ambiwlans Brys; Cludiant Cleifion Di-frys (NEPTS);
Gwasanaeth Adalw a Throsglwyddo Meddygol Brys (EMRTS) a'r Gwasanaeth Trosglwyddo Gofal Critigol i
Oedolion (ACCTS).

Mae'r bwriadau comisiynu blaenorol ar gyfer EMS, NEPTS, ac EMRTS ar gyfer 2024-2025 wedi'u hadolygu
a'u diweddaru ar gyfer 2025-2026. Mae'r bwriadau comisiynu newydd bellach hefyd yn cynnwys GIG 111
Cymru a'r Gwasanaeth Trosglwyddo Gofal Critigol i Oedolion (a gynhelirgan Fwrdd lechyd Prifysgol Bae
Abertawe). Mae'r bwriadau hyn yn cyd-fynd a blaenoriaethau strategol y Cyd-bwyllgor Comisiynu GIG
Cymru a fframwaith cynllunio GIG 111 Cymru, gan fynd i'r afael a risgiau ambiwlans a chomisiynu trwy
asesiad yn erbyn y safonau ansawdd iechyd a gofal.

Gellirdod o hyd i'r bwriadau comisiynu ar wefan y pwyllgor. Hafan - Cyd-bwyllgor Comisiynu GIG Cymru
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https://www.llyw.cymru/dyletswydd-gonestrwydd-y-gig?_gl=1*1hvavj7*_ga*MTc4NjcyODA1OS4xNzI3NzczNTU4*_ga_L1471V4N02*MTc0NDA0MTg3OS4yNTguMS4xNzQ0MDQxODg0LjAuMC4w
https://www.llyw.cymru/cymru-fwy-cyfartal-y-ddyletswydd-economaidd-gymdeithasol?_gl=1*1ljhaem*_ga*MTc4NjcyODA1OS4xNzI3NzczNTU4*_ga_L1471V4N02*MTc0NDA0MTg3OS4yNTguMS4xNzQ0MDQxODk1LjAuMC4w
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/consultations/2023-11/egwyddorion-nodau-ar-gyfer-2024-2028.pdf
https://www.llyw.cymru/cynllun-gweithredu-cymru-wrth-hiliol-diweddariad-2024-html
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-07/mwy-na-geiriau-cynllun-gweithredu-2022-2027.pdf
https://www.llyw.cymru/deddf-partneriaeth-gymdeithasol-chaffael-cyhoeddus-cymru
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2023/51/contents
https://cbc.gig.cymru/

3.6 Beth yw'r risgiau yr ydym yn eu rheoli?

Mae Atodiad 1 yn manylu ary risgiau rydym yn eu rheoli
fel sefydliad. Mae'r risgiau sydd a'r sgor uchaf yn
ysgogi llawer o'r trawsnewid a'r gwelliant i
wasanaethau o fewn y Cynllun Tymor Canolig
Integredig hwn drosy tair blynedd nesaf. Mae'r sgorau
ar gyfer y prif risgiau, o fis lonawr 2025, yn cael eu
hadolygu a’'u monitro’'n rheolaidd gan y bwrdd a'
bwyllgorau.

Mae ein dau risg uchaf (223 a 224) yn parhaui fod yn
feysydd ffocws allweddol yn ein cynlluniau ar gyfer
ymateb brys. Mae'r risgiau hyn yn ymwneud ag oedi
mewn ymateb brys sy'n achosi niwed i gleifion yn'y
gymuned ac effaith cadw ambiwlansys y tu allan i
adrannau achosion brys (oedi wrth drosglwyddo).
Fodd bynnag, mae pwysau ar draws y system i raddau
helaeth y tu hwnti'n rheolaeth, ac rydym yn parhau i
weithio gyda phartneriaid i liniaru'r risgiau hyn.

Mae natur eangy risgiau ar draws meysydd gweithredol
a chorfforaethol yn adlewyrchu ein ffocws strategol.

Colli hyder
rhanddeiliaid sy'n
niweidio enw da'r
Ymddiriedolaeth

Cyfraddau absenoldeb
uchel yn effeithio ar
ddiogelwch cleifion, lles
staff a gallu’r
Ymddiriedolaeth i

ddarparu gwasanaeth
diogel ac effeithiol

Oedi sylweddol wrth
drosglwyddo gofal y tu allan i
adrannau damweiniau ac
achosion brys yn cael effaith ar
oedi wrth gael mynediad at ofal
terfynol ac yn effeithio ar allu’r
Ymddiriedolaeth i ddarparu
gwasanaeth diogel ac effeithiol

Anallu'r Ymddiriedolaeth i
gyrraedd cleifion yny
gymuned gan achosi
niwed a marwolaeth i

gleifion

Anallu’r Ymddiriedolaeth i
weithredu’'r hyn a ddysgwyd o
holl argymhellion perthnasol
Ymchwiliad Arena Manceinion
sy’n effeithio ar ei hymateb i
ddigwyddiad mawr/digwyddiad
anafusion torfol

Mae Fframwaith Sicrwydd Bwrdd yr Ymddiriedolaeth yn darparu llinell olwg glir i reolaethau, sicrwydd

cysylltiedig, a chamau y gallwn eu cymryd i liniaru risgiau.

Mae'r Cynllun Tymor Canolig Integredig yn cynnwys camau gweithredu i reoli a lliniaru risgiau corfforaethol,

megis y canlynol:

e Cynnydd Trawsnewid Model Clinigol

e Cynlluniau strategol ymgysylltu a rhanddeiliaid

e Ymrwymiad i'r Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol

e Mynd i'r afael ag argymhellion yn Ymchwiliad Arena Manceinion
e Ein Cynllun Digidol

e Ein Cynllun Gweithlu Strategol

e Ein Cynllun Ansawdd

e Ein Cynllun Gweithredu Datgarboneiddio

e Ein Hamcanion Llesiant

Yn ogystal, bydd camau gweithredu penodol sy'n ymwneud a llywodraethu integredig, Fframwaith Sicrwydd
y Bwrdd strategol, ac archwaeth risg yn parhau drwy gydol y Cynllun Tymor Canolig Integredig, wedi'u
cyflawni drwy gynlluniau cyfarwyddiaeth. Mae ein Cynllun Archwilio Mewnol ar gyfer 2025/26 yn defnyddior
gofrestr risg fel sail ar gyfer rhoi sicrwydd i'r bwrdd.
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3.7 Ein Hamcanion Llesiant wedi'u cymeradwyo gan y Bwrdd

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol wedi bod yn berthnasol i @

Wasanaeth Ambiwlans Cymru ers 30 Mehefin 2024.Nod y Ddeddfyw sicrhau bod

Cymu
diwylliant
v

cyrff cyhoeddus yng Nghymru yn cydweithio i greu gwlad lewyrchus, diwylliannol g%

cyfoethog, economaidd fywiog, iach ac addysgedig lle gall pobl ffynnu.

Er ein bod wedi bod yn gweithio yn unol a'r Ddeddf ers 2015, mae’'n ofynnol i %a

Mynnu.

ni'n ffurfiol bellach amlinellu ein cyfraniad aty nodau llesiant hyn. Dros yr ychydig

fisoedd diwethaf, rydym wedi datblygu amcanion llesiant drafft gyda mewnbwn gan staff, partneriaid
undebau llafur, ac adborth gan bartneriaid, rhanddeiliaid, cleifion, a'r cyhoedd. Mae'r amcanion eang hynyn
adlewyrchu ein hymrwymiad hirdymor i angerdd, pwrpas a chydweithio, gyda’r nod o'n gwneud yn un o

sefydliadau angori cryfaf Cymru.

Ein Hamcanion Llesiant

Amcan un: *
Cyflogwr sy'n

Gymdeithasol Gyfrifol a
Chynhwysol

Amcan Dau:
Sefydliad Arloesol a
Chynaliadwy

Amcan Tri: y

cefnogi cymunedau a'r economi drwy ddarparu
cyfleoedd cyflogaeth a gwirfoddoli hirdymori bobl sy'n
byw ledled Cymru, ar bob pwynt yn eu gyrfa ac mewn
amrywiaeth eang o rolau.

parhau i ddatblygu gweithlu amrywiol a hyfforddedig fel
bod ein cymunedau yn teimlo fel eu bod yn cael eu
cefnogi'n dda ac yn ymwneud yn ein sefydliad.

bod yn gyflogwr cynhwysol, gan adlewyrchur
cymunedau rydym yn eu gwasanaethu ledled Cymru.
gwerthfawrogi ein partneriaethau ag undebau llafur a
gweithio mewn partneriaeth i greu sefydliad sy'n
groesawgar, yn deg a lle gall pobl ffynnu.

bod ar flaen y gad ym maes gofal clinigol drwy harneisio
technoleg mewn ffordd sy'n lleihau ein heffaith
amgylcheddol ac sy'n gwella diogelwch a phrofiad
cleifion.

gwneud y gorau o'n Statws Ymddiriedolaeth Brifysgol i
weithio gyda phartneriaid masnachol ac academaidd i
chwilio am ddatrysiadau yfory, heddiw.

parhau i leihau ein heffaith amgylcheddol, trwy
ddefnyddio atebion mwy cynaliadwya charbon niwtral yn
ein hystad, ein fflyd ac arferion gwaith, i sicrhau ein bod
yn cyfrannu at Gymru wyrddach, lanach ac iachach.
rheoli ein hasedau ariannol a ffisegol yn dda, fel y gallwn
ddarparu gwasanaethau hyfyw ar gyfery tymor hir ac fel
y gall cymunedau ddibynnu arnom i fod yno pan fyddant
ein hangen.

darparu gwasanaethau brys a gofal mewn argyfwng syn
diwallu anghenion pobl Cymru, lle bynnag a phryd
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Darparwr Gofal
Rhagweithiol, Hygyrch a
Theg

Sut byddwn ni‘'n gwneud hyn i gyd?

. . h . Pum fforcd
Nod ein hamcanion llesiant yw creu newid o weithio

ystyrlon ar gyfer Cymru iachach, fwy bywiog
a llwyddiannus.

Bydd yr amcanion hirdymor, esblygol hyn yn
llywio ein strategaeth a'n cynlluniau, gan
sicthau ffocws parhaus a chynnydd
mesuradwy. Gan gydnabod na allwn
gyflawni’r nodau hyn ar ein pen ein hunain,
byddwn yn dilyn egwyddor datblygu

cynaliadwy Deddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol, sy'n cynnwys pum ffordd o weithio
a fydd yn sail i'n dull gweithredu.

bynnagymaeeu hangen,gan wella canlyniadaua sicrhau
y gall pobl fyw bywydau iachach am gyfnod hwy.
gwella ein gwasanaethau a’'n perfformiad yn barhaus, fel
bod gan bobl Cymru ymddiriedaeth a hyder yn ein gallu
i fod yno pan fyddant ein hangen fwyaf.
cyd-gynhyrchu gyda'’n cymunedau a'n partneriaid
fodelau gofal sy'n parhau i ddiwallu anghenion esblygol
pobl yng Nghymru ac yn adlewyrchu'r hyn sy'n bwysig
iddynt.

helpu i wneud Cymru yn genedl| o achubwyr bywyd drwy
gefnogi addysg iechyd a hybu sgiliau adfywio
cardiopwlmonaidd (CPR) gwylwyr, gan wella gwydnwch
cymunedol.

cofleidio ein rol ddiwylliannol fel gwasanaeth ambiwlans
cenedlaethol Cymru, gan hyrwyddo ein hiaith an
treftadaeth tra’'n datblygu ffyrdd arloesol newydd o
ddarparu gofal sy'n gosod Cymru fel arweinydd ar y
llwyfan cenedlaethol a rhyngwladol.

Sut mae’r cynllun hwn yn mynd i’r afael &’r ffyrdd o weithio

.ﬁ'

Tymor hir
w = Mae gan y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn ffocws cryfach ar rél y gwasanaeth
ambiwlans yn iechyd y boblogaeth ac anghydraddoldebau iechyd, gyda dull newydd o
Atal ymdrin & gofal iechyd yn seiliedig ar Werth yn cael ei ddatblygu.

» Mae ein Cynllun Tymor Canolig Integredig yn seiliedig ar strategaeth hirdymor 'Sicrhau
Rhagoriaeth’ sy'n strategaeth ddeng mlynedd o 2019 i 2030.

* Yn ystod oes y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn byddwn yn dechrau gweithio ar
ein strategaeth hirdymor nesaf.

= Mae'r cynllun yn gynllun integredig, ariannol gytbwys sy'n triongli gweithgaredd, gweithlu a
chyllid, ochr yn ochr ag ystyriaethau allweddol ar gyfer ein hystad a'n fflyd.

» Mae'r cynllun yn alinio ac yn integreiddio gwasanaethau a strwythurau gwasanaeth sydd er
budd cleifion, ein pobl a'r system ehangach yn cyd-fynd & blaenoriaethau ein comisiynwyr a'r
gweinidog ar gyfer GIG Cymiu

&

Integreiddio

= Bydd 'Cydweithio yn Gyntaf' yn gysyniad a ddatblygir trwy gydol oes y Cynllun Tymor Canolig
Integredig.

= Rydym wedi cynnal archwiliadau enw da i bennu sut yr ydym yn cael ein gweld fel partner
cydweithredol yn GIG Cymru a gwyddom fod gennym fwy i'w wneud &'n partneriaid yng
Nghymru, y DU a ledled y Byd.

4

Cydweithio

L

Cynnwys

+ Byddwn yn gwrando ac yn dysgu o brofiadau ein cleifion, da a drwg, gan gynnwys y cyhoedd a
chleifion wrth ein helpu i ddylunio a darparu ein gwasanaethau. Byddwn yn sefydlu fforwm
penodol ar gyfer ymgysylltu'n ffurfiol & cyhoedd a chleifion ac i fod yn gyfranogwr mwy
gweithgar fel angor i sefydliad yn ein cymunedau.

«  Rydym wedi ymrwymo it Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol a byddwn yn cynnwys ein
partneriaid undeb llafur ac aelodau eraill o staff nad ydynt yn undeb yn y penderfyniadau a
wnawn, gan eu cynnwys yn gynnar yn y broses o drawsnewid a newid strategol.
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3.8 Sut rydym yn ffocysu ein cynllun.

Gyda'r heriau a'r cyfleoedd hyn ar flaen ein meddyliau, ac wrth gydnabod popeth y mae ein pobl wedi
G gweithio'n galed i'w gyflawni dros vy
blynyddoedd diwethaf i ddod a ni i'r pwynt

= Pen blaen

Fen bl T - Diwylliant adiogelwch & 38 hwn, rydym yn glir bod yn rhaid
igido O . Arweinyddiaeth + 0 . . .
« Ymateb Brys o Y - Ariannol canolbwyntio'n bwrpasol ar gyflawni tair
+ Asesiad o bell  IEIRSZEIEY ] - Amoyicheddol blaenoriaeth allweddol:
* Ymateb brys yn » Cymysgedd sgiliau 'T; = Gofal iechyd
y gymuned « Perfformiad a c sy'n seiliedig ar
- Cludiant lechyd chefnogaeth unigol Fq  werth e Trawsnewid y ffordd yr ydym yn darparu
- Cydraddoldeb, v ..
amrywiaeth a gofal gyda phartneriaid Byrddau lechyd drwy
chynhwysiant

ddatblygu, cytuno a gweithredu model
_ ﬁ. W % P M ymateb clinigol newydd a fydd yn rhoir

- cyngor a'r gofal iawn i'n cleifion, yn y lle
iawn, bob tro ac yn lleihau niwed. Mae ein
blaenoriaethau penodol wedi'u nodi yn Adran 4 sy'n nodi'r hyn y byddwn yn ei wneud ar gyfer cleifion
sy'n defnyddio gwasanaethau 111, 999 a Gofal Ambiwlans;

Tymor Hir Atal Integreiddio Cydweithio  Cymryd rhan

e Gwneud popeth yn ein rhodd i wella profiad ein pobl yn
y gweithle, gan eu galluogi i fod y gorau y gallant fod. {%
Mae'r blaenoriaethau i'w gweld yn Adran 5; a S o I E 2y R D (e

. . ! . Datgarboneiddio y Bwrdd yn llwyddiannus er mwyn integreiddio

o Darparu gwerth a chynalladwyedd elthrladol, yng datgarboneiddio a chynaliadwyedd ymhellach ledled yr

. ' Ymddiriedolaeth a hyrwyddo perchnogaeth ar draws yr holl
nghyd_deStun Cyllldl yr amgy|Chedd a GOfal IeChyd Sy n gamau gweithredu yn y Cynllun Gweithredu Datgarboneiddio
SeiliedigarWerth. Ceirrhagor o fanylionam hyn yn Adran

10 'Gwerth a Chynaliadwyedd'.

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd

Eleni rydym wedi myfyrio ar sut y dylai’r pum ffordd o weithio ein cefnogii gyflawni'r blaenoriaethau hyn,
yn y modd yr ydym yn gweithio i gynnwys ein pobl, y cyhoedd a'n partneriaidi ddatblygu gwasanaethau
integredig sy'n addas ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol, wedi'u darparu ary cyd a'r rhanddeiliaid allweddol
hynny, gyda ffocws cliriach ar iechyd y boblogaeth ac atal a chynhwysiant.

4.Ein Cleifion

[ Amcan strategol 1 — Darparu’r gofal neu’r cyngor iawn, yn y lle iawn, bob tro J

4.1 Datblygu ein model gwasanaeth clinigol

Rydym bellach yn ail flwyddyn ein Rhaglen Trawsnewid y Model Clinigol uchelgeisiol, gan ddatblygu ein
Model Ymateb Clinigol yn Fodel Gwasanaethau Clinigol integredig. Mae'r trawsnewid hwn yn hanfodol in
hamcan strategol i ddarparu'r gofal neu'r cyngor iawn, yn y lle iawn, bob tro. Mae'r rhaglen yn cynrychioli
newid sylfaenol yn y ffordd yr ydym yn darparu gofal, gan symud tuag at fodel cwbl integredig sy'n
canolbwyntio ary claf. Trwy drosoli arloesedd, meithrin cydweithio, a gwreiddio arweinyddiaeth glinigol,
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byddwn yn sicrhau bod ein gwasanaethau'n parhau i
ymateb i anghenion ein cymunedau ac adeiladu system
gofal iechyd gwydn ar gyfer y dyfodol.

Mae'r model esblygol yn symud oddi wrth ffocws ymateb
brys sy'n seiliedig ardrawsgludiad tuag at fodel integredig
sy'n cysylltu ein gwasanaethau craidd a system gydlynol.
Mae'r dull hwn yn galluogi WAST i ddiwallu anghenion

gofal iechyd pobl Cymru yn well drwy gynnig ystod (L SRR IS
ehangach o opsiynau gofal, gan gynnwys mynd i'r afael ag Ein Cynnig Gwasanaeth Esblygol
anghenion brys ac anghenion mewn argyfwng yn y Model Gwasanaethau Clinigol Integredig
gymuned.

Mae modelu hirdymor yn dangos, wrth i'r model wreiddio a dangos ei fanteision, y byddem yn gallu dechrau
addasu'r cydbwysedd adnoddau, fel bod mwy o adnoddau’n cael eu cyfeirio at y pwyntiau mynediad yn 111,
999 a gofal ambiwlans a dewisiadau amgen i ymateb wyneb yn wyneb, gyda llai o angen o bosibl am
ambiwlansys brys. Fodd bynnag, bydd yr amnewidiad hwn o adnoddau yn cymryd amser dros gyfnod y
Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn yn absenoldeb buddsoddiad ysgogi.

Yn ei flwyddyn gyntaf, fe wnaeth y rhaglen Trawsnewid y Model Clinigol flaenoriaethu gwelliannau
gwasanaeth cyflymi wella diogelwch dros y gaeaf. Eleni, rydym yn symud ymlaen tuag at wasanaeth mwy
integredig gan gydweithio’'n agosacha phartneriaid systemi fireinio a phrofi'rmodel arfaethedig, gan sicrhau
aliniad a'r system gofal brys a brys ehangach sy'n ymgorffori argymhellion adolygiad Grvp Gorchwyl Targed
Ambiwlans Llywodraeth Cymru o'r targed ymateb Coch 8 munud wrth iddynt ddod i'r amlwg (gweler adran
4.3 isod).

Mae'r Model Gwasanaethau Clinigol datblygedig wedi'i gynllunio i gael ei arwain yn glinigol, ei ganolbwyntio
ar y claf a'i integreiddio ar draws gwasanaethau lluosog. Er mwyn cyflawni'r trawsnewid hwn, byddwn yn
gwneud y canlynol:

e Gwreiddio gwneud penderfyniadau dan arweiniad clinigol: Penderfyniadau gofal dan arweiniad
clinigol o gyswllt cyntaf gyda'r claf, gan sicrhau ymatebion amserol, personol, lleihau ymyriadau
diangen a chanlyniadau gwell.

e Gwella cysylltedd system: Integreiddio systemau, prosesau a staff ar draws WAST a‘'u hategu gan
atebion digidol i ddarparu profiadau cyson i gleifion a sicrhau'r effeithlonrwydd adnoddau mwyaf
posibl.

e Cynnig dewis trwy opsiynau ymateb amrywiol: Bydd ehangu llwybrau ymateb mewn cydweithrediad
a'r system ehangachyn galluogitriniaethaudiogel ynygymuned tra'n sicrhau bod anfonambiwlansys
yn cael ei flaenoriaethu ar gyfer anghenion critigol.

e Cryfhau llwybrau cydweithredol: Bydd partneriaethau gyda Byrddau lechyd, comisiynwyr, a

gwasanaethau cymunedol yn creu llwybrau gofal a rennir, gan alluogi cleifioni gael mynediad at y
gwasanaethau lleol mwyaf priodol.
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4.2 Cyrchu ein gwasanaethau drwy 111 2 999

Sut olwg sydd ar dda Beth fydd yn wahanol?

* Mae cleifion yn gwybod sut i gael
mynediad at y gwasanaeth 111 ac yn ei : . N .
ddewis fel eu porth gofal dewisol o Nifer yr ymweliadau &'r wefan a nifer y
* Mae cleifion yn hyderus bod y galwadau "
gwasanaeth yn eu llywio'n ddiogel * Mwy o ddefnydd o ryngweithio bot
drwy'r system iechyd a gofal sgwrsio ac effaith ar nifer y galwadau
* Mae cleifion yn dilyn yr wybodaeth a'r * Nifer y gwirwyr symptomau y defnyddir
cyngor a roddir yn weithredol :
* Mae cleifion yn cael asesiadau clinigol o e Cyfran uwch o ymgynghoriadau a
bell amserol 0 ansawdd uchel ac nid oes gaewyd heb fod angen unrhyw waith

th bellach ar | dilynol
gﬂ%ﬁ;r}/{nyrrae SHach atianer e Cyfran uwch o gamau nesaf wedi'u

 Lle bo angen, mae cleifion yn cael eu bwcio'n ddi-dor
bwcio'n uniongyrchol ac yn ddi-dor i'r
gwasanaeth cywir

@

Cyngor digidol ar-lein
Gyngorigidel  Porth digidol modern, hawdd el gyrraedd, hawdd ei ddefnyddio wedi'i integreiddio ag Ap GIG
Cymru a’r gwasanaeth teleffoni 111, sy’'n gweithredu fel porth i'r wybodaeth, y cyngor a'r gofal

sydd eu hangen ar gleifion.
=

Ar draws GIG Cymru, mae cyfle i weithio gyda phartneriaid i adeiladu ar ein
llwyfannau digidol i optimeiddio’r cymorth i gleifion, gofalwyr, dinasyddion, trinwyr
galwadau a chynghorwyr clinigol. Mae gwefan GIG 111 Cymru yn parhau i fod yn
flaenoriaeth allweddol, a gwelwn gyfleoedd i alinio ei datblygiad yn agosach a
strategaeth ddigidol a data Cymru. Mae'n debygol, yn y dyfodol, mai Ap GIG Cymru
fydd y porth digidol ar gyfer pobl Cymru sydd angen cyngor gofal brys a chyfeirio, a bydd angen i'n cynnig
digidol gael ei integreiddio’n llawn. Dros y tair blynedd nesaf, byddem yn disgwyl gweld ein sianeli digidol
a theleffoni yn cael eu hintegreiddio fel bod cleifion yn gallu trosglwyddo'n ddi-dor o un i'r llall.

po=

Byddwn yn rhoi mynediad i gleifion at wasanaethau'r GIG drwy lwyfan digidol modern, integredig drwy
GIG 111 Cymru. Bydd y platfform hwn yn gwella hygyrchedd i wybodaeth iechyd amserol a chywir, gyda
chefnogaeth botiau sgwrsio, gwirwyr symptomau, ac offer eraill. Bydd hyn yn cael ei gefnogi gan waith
i gyflawni gwelliannaui'n cyfeiriadur gwasanaethau mewnol a chefnogidatblygiad cenedlaethol cyfeiriadur
gwasanaethau GIG Cymru.

Bydd gwaith hefyd yn dechrau i nodi offeryn Gwirio

8 G oot G corves (S Symptomau ar-lein sy'n cydymffurfio ac yn
effeithiol yn ystod blwyddyn gyntafy Cynllun Tymor
Canolig Integredig hwn fel elfen allweddol o'r wefan.
Ceir asesiad dichonoldeb a buddsoddiad yn ystod rhan
gynnar 2025/26 ar gyfer gweithredu cynorthwyydd
rhithwir wedi'i integreiddio a thechnoleg
deallusrwydd artiffisial roboteg, gyda chyflenwi ac
integreiddio gwirwyr symptomau ar-lein ar gyfeiriadur
gwasanaethau mewnol GIG Cymru yn welliant pellach

/ GIG 111 Cymru
/

Cartref cyngor a gwybodaeth iechyd i bobl
sy'n byw yng Nghymru.

yn ystod blwyddyn 2 o’r cynllun hwn.
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Byddwn yn datblygu map trywydd cyflenwi strategol a chynllun sy'n amlinellu cerrig milltir allweddol,
adnoddau, a llinellau amser ar gyfer datblygiad ar-lein hirdymor GIG 111 Cymru, gan adolygu a diweddaru'r
cynllun yn rheolaidd i gyd-fynd ag anghenion defnyddwyr, datblygiadau technolegol, a thueddiadau'r
diwydiant. Bydd angeni ni archwilio cyfleoedd ariannu, gan gynnwys cyllid y llywodraeth drwy gomisiynwyr
y GIG a chyfleoedd ariannu a buddsoddi ehangach yn y sector cyhoeddus. Bydd system rheoli cynnwys
effeithiol yn hanfodol i wefan lwyddiannus a byddwn yn gweithio i nodi a gweithredu hyn drwy gydol y
Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn i wella cynnwys dros y tair blynedd nesaf. A thrwy integreiddioy 111
gwefangydag Ap GIG Cymru bydd cleifion yn cael eu grymuso i wneud penderfyniadau gwybodus am eu
hiechyd a llywio'n uniongyrchol i'r gofal neu’r cyngor unigol sydd ei angen arnynt.

Trin galwadau

Ateb galwadau’n gyflym, brysbennu cychwynnol ac atgyfeirio ymlaen, rhan o'r porth i unrhyw un ag anghenion
gofal arferol neu frys.

Mae perfformiad ateb galwadau yn gyflym ac o ansawdd uchel yn allweddol i brofiad
rhagoroly claf ac yn darparu hyder yn y gwasanaeth. Rydym wedi cyflawni gwelliannau
sylweddol mewn perfformiad trin galwadau ac amseroedd ffonio'n ol clinigol yn ystod y 12
mis diwethaf, gan gyrraedd y targedau ar gyfer sawl mis. Mae angen gwelliannau pellach a
chysondeb ar draws yr wythnos o hyd.

Bydd ymdrechion recriwtio a hyfforddi wedi'u targedu yn sicrhau ein bod yn cyflawni niferoedd staff trin
galwadau a gomisiynir. Rydym wedi bod yn cynnal adolygiad o arferion rhestrau dyletswyddau, sydd wedi
cynnwys elfen o alw a chapasiti. Rydym yn rhagweld y byddwn yn mynd ymlaen i gynnal adolygiad rhestr
ddyletswyddau llawn yn 2025/26 yn gysylltiedig a'r canfyddiadau. Bydd gweithredu mesurau gwella
perfformiad a phrosesau, lleihau lefelau salwch, adolygu'r cymysgedd sgiliau a chyfleoedd dilyniant gyrfa ar
draws 111 a 999, a gwireddu’r buddion o weithredu systemau 111 yn ein galluogii wneud y mwyaf o’r
gwerth o’'n hadnodd trin galwadau ac felly sicrhau gwelliannau parhaus mewn amseroedd ateb galwadau.
Byddwn yn gwella ein llwyfannau digidol i gefnogi'r gwaith 0 g
ddarparu gofal integredig yn effeithiol, gan gynnwys cyflwyno un
system Anfon gyda Chymorth Cyfrifiadur ar gyfer gofal integredig
(gydag integreiddio porth clinigol Cymru) a'r System Ffrydio ,
Blaenoriaethu Galwadau sydd ar gael i'n canolfannau cyswillt, sy'n
galluogi trinwyr galwadau i roi cyngor ac atgyfeiriadau diogel ac
effeithiol i ystod ehangach o alwadau, gan ganiatau'r potensial i
drinwyr galwadau 999 gau galwadau o bell.

B
p—

Nododd adolygiad o wasanaethau a gynhaliwyd ar draws WAST yn 2024/25 arbedion effeithlonrwydd posibl
wrth ymdrin a galwadau, gan gynnwysy cyfle i drinwyr galwadau yn 111, 999 a gofal ambiwlans i fod yn
fwy aliniedig yn y dyfodol. Fodd bynnag, mae hyn i'w ystyried yn ystod cyfnodau ddiweddarach y Cynllun
Tymor Canolig Integredig hwn.

Yn gynnaryn 2025/26 byddwn hefyd yn gweld y ganolfan gyswllt newydd yn Nhy Elwy yn gwbl weithredol.
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Amcan yr IMTP Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Cynllun strategol ar gyfer gwefan GIG 111 wedi'i - Cynllun gweithredu ar gyfer y wefan ar waith Parhau | weithredu'r wefan
ddatblygu erbyn diwedd Ch3 (yn amodel ar gymeradwyaeth cynllun strategol) Cysylltiad System Rheoli Cynnwys &
»  Adnodd Gwirio Symptomau Ar-lein yn ystod . Offeryn gwirio symptomau ar-lein i fod yn threfniadau cynnal (f'w gadamhau)
202520 . - . . weithredol ) . Gweithio gyda phartneriaid i| ddefnyddio a
- System Rheoli Cynnwys wedi'i rhoi ar waith yn - Bydd ymarfer gwerthuso System Rheoli chynnal cyfeiriadur gwasanaethau GIG
ystod 2025/26 Cynnwys i ganfod cynhyrchion blaenllaw yn cael Cymru gyfan
- - - Cynorthwy-ydd Rhithwir wedi'i weithredu erbyn ei gwblhau
Cynnlg d |g|d0| modern, diwedd Ch2 Gwelliannau i gynnwys clinigel a chynllun
h h h dd . »  Cwblhawyd yr achos dros welliannau i gyfeiriadur gweledol gwefan GIG 111 wedi'u cwblhau
ygyrc ; NawW el gwasanaethau mewnol WAST erbyn diwedd Ch1 - Gwella cynnwys clinigol gwefan 111 yn barhaus
F = = + Cyfeiriadur gwasanaethau mewnol wedi'i fel busnes fel arfer
dde{nyddlo ac Integredlg integreiddio 3 gwefan 111 yn dilyn cymeradwyo « Integreiddio Cynorthwy-ydd Rhithwir (gwiriwr
achos busnes symptomau ar-lein a chyfeiriadur gwasanaethau
« Cefnogi gwaith system gyfan i ddatblygu cyfeiriadur GIG Cymru gyfan)
gwasanaethau Cymru gyfan drwy gydol 2025-27 Datblygu integreiddio ag ap GIG Cymru

- Cefnogi gwaith system gyfan i ddatblygu
cyfeiriadur gwasanaethau Cymru gyfan

- Bydd un CAD yn cael ei gyflwyno ar gyfer gofal

. +  Datblygu cynnig ar gyfer trefniadau +  Canlyniadau trosglwyddo 2025 a 2026 i
integredig erbyn dIWEIdd Ch1 - masnachol ar gyfer defnyddio CPSS fusnes fel arfer ar gyfer gwireddu buddion
A‘t b | d I - Adolygu a gwe_rthuso r galw a chapasiti yn 1I_1 . Adolyqu effaith prosesau a model
eb galwaaau Cyf ym, gydag adolygiad rhestr ddyletswyddau wedi'i presennol a defyddio canfyddiadau i lywio

gwblhau erbyn diwedd Cha

= Ehangu'r defnydd o'r System Ffrydio Blaenoriaethu
Galwadau (CPSS) erbyn diwedd Ch3

«  Canolfan Gyswllt Glinigel newydd yn Nhy Elwy yn
gwbl weithredol yn Ch1

4.3 Ymatebiargyfwng - 999

Sut olwg sydd ar dda Beth fydd yn wahanol?

camau gweithredu nesaf,
Gweithredu ac ymgorffori ail-drefnu rhestr
dyletswyddau

brysbennu cychwynnol ac
atgyfeirio ymlaen

Mae pob claf yn cael ymateb priodol
ac amserol

Mae cleifion mewn sefyllfaoedd
argyfwng neu le mae bywyd yn y
fantol yn cael ymateb ar unwaith a
chyflym yn gyson.

Cynyddu cyfraddau ROSC i rhwng
25-30%

Cyflawnwyd targedau ymateb brys
Gostyngiad o hanner yn y galw nas
Mae cleifion sydd angen mynd i'r
ysbyty yn cael eu cludo o fewn yr
amserlen briodol a'u trosglwyddo'n
gyflym

Mae anghenion mwy o gleifion yn
cael eu diwallu yn nes at y cartref

diwallwyd
Dyblu nifer y cleifion a reolir
gartref neu yn y gymuned

)

Ymateb i argyfwng
Ateb galwadau 999 ar unwaith, penderfyniad achrededig o anghenion galwyr a phrosesau effeithlon ac effeithiol
[ ddyrannu ac anfon yr adnoddau cywir.

Roedd cyflwyno'r rél Llywiwr Clinigol, sef uwch glinigydd sy'n gyfrifolam adolygu cleifion Ymateb

o fewny grwpiau hyn, yn arloesiad allweddol wrth gyflenwi ein Cynllun Tymor Canolig i
Integredig 2024/25. Bydd y Llywiwr Clinigol yn defnyddio ei arbenigedd a'i farn glinigol i N
asesu a yw'r gweithgaredd a nodwyd yn addas ar gyfer rheolaeth ddyfnach o bell neu a oes ‘-?- '
angen ymateb mwy di-oed. Mae hyn yn cynrychiolinewid sylweddol: mae'r adolygiad yn Vﬁ
canolbwyntio ar a yw achos yn briodol ar gyfer rheolaeth bellach o bell gan ein

Gwasanaeth Gofal Integredig o Bell (RICS), yn hytrach naga oesangen anfon ambiwlansarunwaith. Mae'r
newid hwn yn caniatau ar gyfer rheolaeth fwy hyblyg ac effeithiol o achosion brys posibl, gan sicrhau bod
cleifion yn derbyn gofal sy'n amserol ac yn briodol i'w hanghenion clinigol.
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Dechreuwyd gweithredu sgrinio clinigol cyflym ym mis
Rhagfyr 2024 ar gyfer pob galwad categori gwyrdd, heb
gynnwys y rhai gan Weithwyr Proffesiynol Gofal lechyd, a
galwadau categori Oren 2. Maeelfen olafydull graddol hwn yn
cynnwys galwadau categori Oren 1 ac aeth yn fyw ym mis
Chwefror 2025. Yn 2025/26 bydd Grwp Gorchwyl a Gorffen yn
dylunio ac yn cytuno ar lif y broses a'r metrigau ar gyfer
galwadau sy’'n dod gan weithwyr gofal iechyd proffesiynol
sydd angen ymateb yn y gymuned (yn unol ar dull a
fabwysiadwyd ar gyfer Llif Galwadau a Chategoreiddio
ehangach yn y Model Gwasanaethau Clinigol). Yn dilyn
cymeradwyo'r model, bydd trefniadau cyflenwi a sicrwydd yn

cael eu cadarnhau.

Mae monitro cychwynnol yn dangos bod 75% o'r digwyddiadau sy'n cael eu sgrinio (data yn seiliedig ar
4760 o ddigwyddiadau dros gyfnod o 6 wythnos yn ystod y gaeaf) yn addas ar gyfer asesiad pellach o bell.
Mae data heb ei wirio (ond hyderus) hefyd yn dangos cynnydd mewn cyfraddau ymgynghori a chau (lle gellir
cau'r achos o bell) tuag at lefelau wedi'u modelu (Adolygiad Galw a Chapasiti EMS 2023) o tua 20%.

Rydym wedi cwblhau dau allan o dri cham recriwtio a hyfforddiyn llwyddiannus. Mae gan ein tim gyfoeth
o brofiad clinigol, gyda chefndir mewn llawdriniaethau EMS a gofal integredig, yn ogystal ag arbenigedd
ychwanegol gan glinigwyrallanol sydd wedi ymuno a niyn ddiweddar. O ganlyniad, rydym yn gweld cynnydd
yn nifery cleifion sy'n cael eu cyfeirio, eu hatgyfeirio a’'u cyfnodau gofal yn dilyn gweithredu sgrinio clinigol
cyflym. Bydd hyn yn ei dro yn gofyn am y capasiti cywir i gynnal sgrinio clinigol cyflym wrth i'r galw gynyddu.

Mae hyn yn gyson a'r hyn a nododd yr Adolygiad Galw a Chapasiti EMS 2023.

Ar adeg ysgrifennu hwn, mae Llywodraeth Cymru wedi cwblhau ei hadolygiad o darged
ymateb Coch-8. Fel rhan o'r ffrwd waith Ymateb i Argyfwng byddwn yn ymateb i
argymhellion yr adolygiad hwn a bydd ein model ymateb brys traddodiadol yn
trosglwyddo i system a blaenoriaeth glinigol, gan ymgorffori Sgrinio Clinigol Cyflym ar
gyfer galwadau 999. Byddwn yn datblygu fframwaith perfformiad newydd wedi'i siapio
o amgylch dau gategori newydd — ataliad y galon porffor ac argyfwng coch. Bydd hyn
yn golygu symud oddi wrth dargedau seiliedig ar amser fel y prif fesur o lwyddiant a chanolbwyntio ar
‘adferiad cylchrediad digymell' fel y prif fesur o Iwyddiant ar gyfer y categori 'ataliad y galon porffor'. Bydd
hyn yn darparu cyfle a sbardun hynod bwysig i ni weithio gydag eraill ar draws y system gyfan i wella pob
cyswlltyn'y gadwyn oroesi, gan gysylltu'n agos ag Achub Bywyd Cymru i gynyddu cyfraddau CPR gwylwyr a
diffibrilio cynnar.

Y flwyddyn nesaf (2025/26) bydd menter Achub Bywyd Cymru yn cael ei chynnal yn WAST gydag
adnoddau'n symud o Weithrediaeth y GIG i'r Ymddiriedolaeth yn ystod hanner cyntaf y flwyddyn. Bydd y
symudiad hwn yn cefnogiein ffocws parhausarwella'rgadwyn oroesi a chanlyniadaui'rbobl sy'n profi ataliad
y galonytu allani'rysbyty ac mae’'n cyd-fynd a'’n Hamcanion Llesiant gyda ffocws ar gynnwysy gymuned i
ddiwallu anghenion cenedlaethau’r dyfodol. Mae hyn hefyd yn cyd-fynd & ffocws strategol cenedlaethol
gan wasanaethau ambiwlans y DU ar y gadwyn oroesi, rol gwirfoddolwyr acyn cynyddu hyderycyhoedd
i ymgymryd ag adfywio cardio-pwimonaidd (CPR) gwylwyr.

Effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd gweithredol
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Drosy 12 mis diwethaf, mae'r gwasanaeth 999 wedi wynebu pwysau sylweddol, gan effeithio’n andwyol ar
brofiad cleifion a chanlyniadau i gleifion. Mae amseroedd ymateb ar draws yr holl gategoriau cleifion yn
parhau i fod yn uwch na'r hyn sy'n dderbyniol, gan arwain at niwed drwy oedi wrth ymateb, trosglwyddo
cleifion am gyfnod hir mewn adrannau achosion brys, neu alw heb ei ddiwallu yn ystod y cyfnodau prysuraf.
Mae'r Ymddiriedolaeth yn parhaui ganolbwyntio ar fentraui liniaru'r heriau hyn a lleihau niwed. Er gwaethaf
y pwysau hyn, mae'r Ymddiriedolaeth yn parhaui ymateb i fwy o gleifionyn y categori Coch mewn 8 munud
nag erioed o'r blaen.

Mae amrywiaeth o ffactorau wedi effeithio ar hyn, gan gynnwys cynnydd pellach o 23% yn nifery galwadau
coch, a cholledion capasiti parhaus oherwydd oedi wrth drosglwyddo cleifion i ysbytai a oedd yn cyfrif am
26% o gapasiti trawsgludo ym mis Rhagfyr 2024. Yn 2025 byddwn yn ymgysylltu’'n llawn a’r tasglu
cenedlaethol a sefydlwyd i fynd i'r afael ag oedi wrth drosglwyddo.

Er mwyn gwella effeithlonrwydd gweithrediadau ambiwlans, mae'r Ymddiriedolaeth wedi rhoi rhaglen waith
strwythuredig arwaith, gan dargedu meysydd allweddol megis symud acamser ar y safle. Nod yr ymdrechion
hyn, a ategir gan gydweithio ar draws cyfarwyddiaethau, yw gwneud y defnydd gorau o adnoddau.

Gan adeiladu ar weithrediad llwyddiannus CHARU, mae'r
Ymddiriedolaeth yn canolbwyntio ar lenwi'r swyddi gwag sy'n
weddill trwy raglen recriwtio wedi'i thargedu. Bydd cynyddu
argaeledd CHARU yn gwella gallu’r gwasanaeth i ymateb yn
brydlon i anghenion critigol cleifion, gan wella canlyniadau.
Mae ein cynlluniau gweithredol yn parhau i ganolbwyntio ar
recriwtio mewn ardaloedd gwledig ac ar fodel gweithredu sy'n
cyfateb i anghenion unigryw poblogaethau gwledig.

Mae cyflwyno codennau trosglwyddo diwedd sifft ar ddau safle
ysbyty allweddol, cyflwyno gwresogyddion amgen y tu mewn i
ambiwlansys, ac ymdrechion i leihau sifftiau'n gor-redeg wedi cefnogi lles staff trwy wella'r amgylchedd
gwaith a lleihau straen a phwysau personol. Ni ddylid diystyru canlyniad oedi hir wrth drosglwyddo i'n pobl.
Mae'n ffynhonnell rhwystredigaeth sylweddol i'n pobl, gan rwystro staff a gwirfoddolwyr rhag cyflawni eu
rhesymau dros ymuno a gall arwain at anaf moral. Mae'r Ymddiriedolaeth yn parhau i gymryd pob cam
rhesymol i ddiwallu anghenion llesiant ein holl bobl. Mae lleihau sifftiau'n gor-redeg yn parhau i fod yn
flaenoriaeth allweddol yn ein hymrwymiadau i'n pobl (gweler adran 5.2).

Mae'r Ymddiriedolaeth yn adolygu ei fframwaith cynllunio ar gyfer olyniaeth EMS i sicrhau llwybrau cadam
ar gyfer datblygu arweinyddiaeth. Bydd y fenter hon yn rhoi'r sgiliau a'r gwydnwch sydd eu hangen ar
arweinwyr y dyfodol i wella gwasanaethau a chefnogi anghenion y gweithlu.

Cymysgedd sgiliau

Yn 2024 cytunodd yrYmddiriedolaeth, gyda chefnogaeth yrUndebau Llafur,i greu r6l newydd sef Ymarferwyr
Ambiwlans Argyfwng. Dyma rol band 5 sy'n deillio o fabwysiadu proffil swydd genedlaethol yng Nghymru a
oedd yn berthnasol i'n Technegwyr Meddygol Brys band 4. Drosy 18 mis nesaf bydd Technegwyr Meddygol
Brys sydd wedi dewis gwneud hynny yn trosglwyddo i'r r6l newydd gyda hyfforddiant ychwanegol mewn
sgiliau clinigol ychwanegol, arweinyddiaeth a hyfforddiant. Bydd y rél newydd yn fwy ymreolaethol na rol
flaenorol y Technegydd Meddygol Brys, a bydd gan staff wybodaeth glinigol ychwanegol a byddan nhwn
galludehonglicanlyniadau diagnostiggan arwain at fwy o effeithlonrwydd ond hefyd yn gallu cyfeiriocleifion
at Iwybrau amgen sydd ar gael ar hyn o bryd i barafeddygon.
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Mae canlyniad ariannol i'r newid, a bydd angen i ni gynnal
adolygiad mawr o gymysgedd sgiliau ein criwiau rheng flaen yn
EMS yn unol a'n Cynlluniau Gweithlu Strategol a chynlluniau
ariannol. Fodd bynnag, nidyw hyn yn ymwneud ag arian yn unig
ond mae’'n ymwneud a'r defnydd mwyaf effeithlon ac effeithiol
o adnoddau, gan sicrhau ansawdd gwelli'n cleifion, a boddhad
rol i'n pobl, yng nghyd-destun y model clinigol esblygol.

m Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

« Ymateb ffurfiol i'r adolygiad o alwadau coch  « Canlyniadau trosglwyddo 2025 i fusnes fel arferar | Canlyniadau trosglwyddo 2025 a 2026 i
Erby'..' d.'WEdd G2 - . gyfer gwweddu. puddiop . . fusnes fel arfer ar gyfer gwireddu buddion
g - Pontio i fodel ymateb brys i blaenoriacth « Cynnal adolygiad o alw a chapasiti RCS yn dilyn
Anfon yr aanddau cyW" yn glinigol erbyn diwedd Ch3 gweithredu CMT ehangach yn RICS
H Sl - Adolygiad o gymysgedd sgiliau criwiau ymateb. Canlyniad yr adolygiad cymysgedd sgiliau i'w
Eﬂ:EIthlon ac yn Eﬁ:e“:hIOI argyfwng trwy gydol 2025,/26 weithredu
»  WAST wedi cynnal Achub Bywyd Cymru erbyn
Ch2
ithi 1 Canlyniadau trosglwyddo 2025 a 2026 i
Gwelthlwr gOfaI 'EChyd - Llifau Gweithwyr Gofal lechyd Proffesiynol . Gwerthusiad o lifau Gweithiwr lechyd fusnzs fel arfer arggﬁer gwireddu buddion
proffesiynol ateb galwadau, wedi'u halinio i'nrl\dqdel Gwa;anaethau Clinigol Proffesiynol
datblygedig wedi'i ailgynllunio ar y cyd erbyn
ac archebu, ac anfon yr diwedd Cha

adnoddau cywir yn effeithlon
ac yn effeithiol

4.4 Gofal integredig o bell a chynllunio gofal — 111 a 999

Oatatobel Gwasanaeth gofal integredig o bell
Tim amlddisgyblaethol yn darparu asesiadau, cyngor ac atgyfeiriadau clinigol o bell yn amserol
ac o ansawdd uchel i lwybrau sy'n diwallu anghenion cleifion. Ni fydd angen unrhyw ymyriad

& 2
','7. I P pellach ar lawer o gleifion.

Y gwasanaeth cwbl integredig hwn fydd conglfaen ein model gwasanaethau clinigol. Bydd gan glinigwyr
fynediad at ystod ehangach o Iwybrau clinigol yn fewnol ac o fewn Byrddau lechyd, gan gynnwys monitro o
bell acadnoddau arbenigol, gan sicrhau gofal personol. Ein bwriad yw alinio llwybrau a phrosesau ond hefyd
dod a chapasiti clinigol o bell ynghyd yn y Ddesg Gymorth Clinigol ac 111 fel tim asesu clinigol o bell
integredig yn 2025/26.

Bydd ffrwd waith RICS yn y rhaglen Trawsnewid y Model Clinigol, yn canolbwyntio ar bedwar maes allweddol
i wneud y trawsnewid hwn i'r model integredig:

¢ Cynllunio a gweithredu prosesau: gwella'r prosesau gweithredol i sicrhau bod y model integredig
newydd yn cael ei gyflwyno'n effeithlon ac yn effeithiol;

e Pobl a diwylliant: i sicrhau aliniad strategol y gweithlu, gan gyflawni'r strwythurau tim sydd eu
hangen ar gyfer gofal integredig o bell;

e Digidol: rheoli a gwella llwyfannau digidol asesu clinigol o bell, cynllunio gofal a monitro o bell; ac

¢ Ymarfer clinigol a phroffesiynol: i sicrhau y darperir hyfforddiant ac addysg a datblygiad
proffesiynol mewn gofal integredig o bell a gwneud penderfyniadau clinigol o bell.
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Un o fanteision allweddol y model o bell yw bod anghenion cleifion yn cael eu diwallu
heb fod angen eu hatgyfeirio ymlaen. Gallwn gyflawni hynny drwy gynyddu capasiti a
gallu ein timau clinigol - tyfu, datblygu a grymuso ein gweithlu clinigol a rhoi iddynt
yr hyfforddiant, y sgiliau, a'r cymorth cywir i ragori ym mhopeth maentyn ei wneud.
Mae enghreifftiau o hyn i'w gweld yn ein rhaglen beilot '‘Desg Gaeaf' newydd a'n
swyddogaeth cynllunio gofal, lle gwelsom yr ymgynghorwyd a 33% o alwadau a'u cau
drwy gyfeirio argyfery gofal mwyaf priodol sydd eiangen, nad oedd yn adran achosion
brys yn awtomatig.

(]

Rhoddwyd y system CAS 111 newydd ar waith ym mis

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd "\ . :

W78 Ebrill 2024 a dyma'r un feddalwedd brysbennu &'r un a
Mae cyflwyno technoleg i gefnogi asesu o bell yn allweddol ddefnyddir gan ein desg cymo rth cIinigoI ar gyfer
o fewn ein Cynllun Gweithredu Datgarboneiddio wrth i ni | d 999 Fel dwvd Nahvnll T
geisio manteisio ar gyfleoedd i ddarparu gofal yn nes at y 9a Wa_ au : .e y nodwyd yng Nghynliun ym(?r
cartref. Canolig Integredig y llynedd, bydd y system yn galluogi'r

rhyngweithredu rhwng 111 a 999 fel y gallwn alinio
swyddogaethau clinigol y gwasanaethau hynny'n agos, sy'n ffocws allweddol yn 2025/26. Bydd y dull
integredig hwnyn lleihau anfoniadau argyfwng diangen, yn cefnogi gofal diogel yn y gymuned, ac yn gwella
cyfleoedd datblygiad proffesiynoli glinigwyr, gan feithrinagwedd fwy ymatebol a chysylltiedig at ofal cleifion.

Nodwedd allweddol o'r gwasanaeth gofal integredig o bell wrth symud ymlaen fydd y gallu i gynllunio
gofal, gan ddarparu cynlluniau byrneu hirach, a fydd yn galluogi clinigwyr RICS i bennu’r llwybr atgyfeirio
ymlaen mwyaf diogel a mwyaf priodol ar gyfery claf. Bydd hyn yn cael eialluogi trwy weithredu galluoedd
monitro o bell ac asesu clinigol fel ymgynghoriad fideo a thechnoleg iechyd gwisgadwy. Wrth wneud hynny
byddwn yn cysoni ein cynlluniau ar gyfer gweithwyr gofal iechyd proffesiynola sut mae ein clinigwyr o bell
yn cysylltu'n ddi-dor @ phwyntiau mynediad sengl y Bwrdd lechyd.

Byddwn yn parhauigynyddu niferyr ymatebwyr lles
cymunedol i 400 (rolau gwirfoddol a sefydlwyd yn
2023/24 gyda tharged o 600 o wirfoddolwyr i gyd),
gyda chefnogaeth y dechnoleg monitro o bell, er
mwyn cefnogi pobl yn ddiogel gartref, neu mewn
cartrefi gofal, wrth i ni ddatblygu cynllun gofaly gellir
ei weithredu gan glinigwyr WAST neu tra'n aros am
atgyfeiriad i'r Ilwybr priodol ar gyfer angen unigoly
claf.

Ymhellach, trwy'r gwasanaeth gofal integredig o bell a hybiau tim
amlddisgyblaethol lleol a ddatblygwyd ar y cyd, bydd uwch
ymarferwyr a chydweithwyr yn y Bwrdd lechyd yn gweithio i
reoli cleifion yn well yn y gymuned, i nodi cyfleoedd i gyfeirio
ymateb amgen a/neu gyfeirio neu ailgyfeirio gofal claf i ran fwy
priodol o'r gwasanaeth iechyd gyda phersbectif lleol. Bydd yr
opsiynau ar gyfer y clinigwyr hyn yn cynnwys 'cadw’ cleifion drwy
gynllun gofal tymor byr y cytunwyd arno, trefnu ymateb ar gyfer
amser neu ddyddiad diweddarach neu weithio ar y cyd a
chydweithwyr yn y Bwrdd lechyd i hwyluso atgyfeiriad ymlaen.
Bydd rheoli cyfran o gleifion yn briodol yn y modd hwn, heb
ddefnyddio ymateb ambiwlans brys traddodiadol, yn rhyddhau capasiti'’r math hwn o adnoddau gan
sicrhau, os bydd claf yn cyflwyno yn y system bod ‘angen’ ambiwlans arnynt, yna bydd un ar gael iddynt.
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Yn 2024/25 fe wnaethom gynyddu capasiti a gallu ein timau clinigol yn 111 a 999 ac ehangu'r sgiliau sydd
ar gael trwy recriwtio arbenigwyr mewn meysydd fel pediatreg, fferylliaeth, iechyd anadlol ac iechyd meddwl.
Mae datblygiad parhaus y model yn gofyn am gostau ychwanegol, na ellir eu hosgoi, i sicrhau bod gennym
y systemau gweithio diogel ar waith. Mae angen i ni ddylunio, ymgynghori ar, a rhoi ar waith amrywiaeth
o strwythurau arwain a rheoli ar draws uwch reolwyr a rheolwyr canol, rheolwyr rheng flaen, gwybodaeth
iechyd, deintyddol, ac archwilio i sicrhau bod y newidiadau rydym yn eu gwneud i esblygu'r model clinigol yn
gadarn ac yn gynaliadwy. Bydd angen i ni hefyd gynyddu nifer y clinigwyr hyd at 16 cyfwerth ag amser
llawn sy'n gweithio o bell i ddelio a'r galw sy'n dod drwodd yn awr ac i roi'r dull cynllunio gofal ar waith.

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd A . . . ' .
Fel rhan o'n cynnig o ran recriwtio a chadw'r staff arbenigol

hyn, rydym yn parhau i symud ymlaen a'r opsiynau gweithio
gartref. Byddwn hefyd yn datblygu manyleb ac uchelgais ar
gyfer ein cynnig gwasanaeth iechyd meddwl.

£

Rydym bellach wedi sefydlu model gweithio ystwyth sy'n cefnogi llai o

allyriadau cymudo. Byddwn yn sicrhau bod ein hystid yn addas i'r
diben er mwyn darparu mannau hyblyg, croesawgar a chydweithredol
i'n pobl. Byddwn yn parhau i groesawu cyfleoedd i roi cysylltiadau
agosach i’'n pobl a byd natur i gefnogi eu lles.

Mynediad at lwybrau

Ystod eang o lwybrau ar gael drwy’r gwasanaethau 111 a 999, sy'n fwyfwy ar gael i'w
harchebu’n uniongyrchol, gan integreiddio gwybodaeth yn ddi-dor i gael y gofal iawn i
gleifion yn y lle iawn.

2

Fel y nodiryn y bwriadau comisiynu, byddwn yn gweithio gyda‘'r Rhaglen Chwe Nod a'r Byrddau lechyd ar
ffrydiau gwaith trawsnewidiol, yn benodol i ddatblygu dulliauamgen o reoli cleifion yn GIG 111 Cymru. Bydd
hyn yn cynnwys profion newid ar gyfer atgyfeiriadau i fferylliaeth a meddygon teulu. Byddwn yn
gweithiogydaByrddau lechydigynyddu'rllwybrau sydd argaeliglinigwyr111a 999 fel rhan o'n gwaith aml-
broffesiynol a datblygu ar gyfer y bobl sydd ag angen gofal sylfaenol brys, gyda’r nod o leihau’n sylweddol
nifery cleifion sy’'n cael eu cyfeirio at adrannau achosion brys.

Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Llifoedd galwadau a chategoriau newydd i'r Canlyniadau trosglwyddo 2025 a 2026 i
fusnes fel arfer ar gyfer gwireddu buddion

Adolygu effaith y model a defnyddio
canfyddiadau i lywio camau gweithredu nesaf

+ Dilyniant parhaus ac archwilio cyfleoedd i
gynnig rolau Aml-Broffesiynol

Gwasanaeth Gofal Integredig o Bell (RICS) wedi'u
gweithredu erbyn diwedd Ch4
+ Prosesau a pholisiau i ddarparu tim clinigol gofal

Asesiad, cyngor ac
atgyfeirio clinigol amserol
o ansawdd uchel

Trosglwyddo galwyr yn
ddi-dor i ystod eang o
lwybrau sydd ar gael

integredig effeithiol wedi'u gweithredu erbyn
diwedd Ch3

+ Datrysiadau monitro o bell yn cael eu gweithredu

erbyn Ch3 {yn amodol ar gyllid)

+ Meodel gweithio o bell ar gyfer RICS wedi'i

weithredu erbyn diwedd Ch3

+ Datblygodd cyflecedd i ehangu rolau yn RICS (fel

Tim Aml-Broffesiynol) trwy gydol 2025-2027

+ Strwythurau arweinyddiaeth a rheolaeth yn cael

eu defn yddio erbyn Ch2

+ Swyddogaeth weithredol Cynllunio Gofal

cynaliadwy wedi'i gweithredu erbyn Ch3

« Llwybrau ar gyfer cyfeiriadur gwasanaethau y

GIG wedi'u nodi gan Ch4

+ Canlyniad profion newid meddygon teulu /

fferylifa wedi'u cwblhau erbyn diwedd Ch2

+ Manyleb ac uchelgais ar gyfer y gwasanaeth lechyd

Meddwl i'w ddatblygu a'i weithredu trwy gydol
2025/26

+ Gwerthuso a gwella swyddogaeth RICS yn

barhaus a defnyddio canfyddiadau i lywio
camau gweithredu nesaf

+ Datblygu a defnyddio model gwasanaeth

hirdymor ar gyfer monitro o bell a
thechnoleg gwisgadwy

Adolygu effaith y model a defnyddio
canfyddiadau i lywio camau gweithredu
nesaf

Datblygu datrysiad data integredig drwy'r
Storfa Data Genedlaethol ar gyfer GIG Cymru

Canlyniadau trosglwyddo 2025 a 2026 i
fusnes fel arfer ar gyfer gwireddu buddion

4.5 Ymateb Brys yny Gymuned

Ymateb Brys yn y Gymuned

Ystod o glinigwyr sy’n darparu gwasanaeth asesu, gofal a chyfeirio o ansawdd uchel yn y fan a’r
lle, yn syth neu'n amserol.

Ymateb brysyny
gymuned

A 1%
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Lle nad oes llwybrau gofal presennol yn bodoli
/\q yny gymuned, byddwnyn gweithredudull cyson
@ o ddarparu gofal cymunedol brys ledled Cymru.

Mae cynnig y gwasanaeth hwn wedi'i gynllunioi
ddiwallu'n well anghenion ein cleifion sy'n
cyflwyno drwy 999 ac 111, lle yn hanesyddol
byddai anfon ambiwlans wedi bod yr unig opsiwn. Bydd yn cynnwys ymyriadau wyneb yn wyneb, megis
ymateb cyflym i gwympiadau, gofal parafeddygol uwch, ac ymyrraeth mewn argyfwng iechyd meddwl. Bydd
y dull hwn yn gwella mynediad at ofal yn y gymuned, yn atal trawsgludiad diangeni adrannau achosion brys,
ac yn sicrhau darpariaeth deg o wasanaethau.

Ymarferwyr Parafeddygol Uwch a Gofal Diwedd Oes

Mae Ymarfer Uwch yn cynnig mynediad amserol i bobl Cymru at glinigwyr medrus iawn sy'n gallu rheoli lefel
gynyddol o gymhlethdod ac eiddilwch trwy ddarparu asesiad uwch, penderfyniad sy’'n canolbwyntio ary claf
gan lywio mynediad at Iwybrau amgen neu ddarparu triniaeth briodol yn eu man gofal dewisol (gan gynnwys
meddyginiaethau). Ein huchelgais fu tyfu ein gweithlu ymarfer uwch, dyma yw ein huchelgaiso hyd ond o
fewn yr amlen ariannol bresennol bydd angen arafu twf ein niferoedd o Ymarferwyr Parafeddygol Uwch yn
2025/26, gyda 10 Ymarferydd Parafeddygol Uwch ychwanegol yn 2025. Fel y nodir yn adran 4.4 uchod,y
ffocwsdrosy tair blynedd nesaf bydd ehangu'rdefnydd o rél llywiwryny gymuned lleol, yn dilyn gwerthusiad,
i gynnig gwasanaeth mwy teg a chyson ar gyfer pob un o'r saith Bwrdd lechyd ac ymgorffori Ymarferwyr
Parafeddygol Uwch o fewn y Byrddau lechyd gan ddefnyddio ein modelau cylchdro y gellir eu comisiynu
mewn lleoliadau gofal sylfaenol a gofal lliniarol, wedi'u hategu gan Brif Ymarferwyr Parafed dygol Uwch a
sefydlwyd yn 2024/25 i ddarparu arweinyddiaeth drwy oruchwyliaeth, arweiniad proffesiynol a safonau
(gweler adran 9.2).

Mae defnyddio allweddirhestr ddyletswyddau seiliedig ar alw wedi paratoi'r ffordd ar gyfer adolygiad rhestr
ddyletswyddau Ymarferwyr Parafeddygol Uwch. Bydd hyn yn gwneudy gorau o argaeledd Ymarferwyr
Parafeddygol Uwch ar gyfer gofal cleifion tra'n cysoni cyfrifoldebau cylchdro, fel dyletswyddau gofal
sylfaenol a rolau clinigol o bell, & gofynion gweithredol.

Mae gofal diwedd oes yn cynnwys y driniaeth, y gofal a'r
gefnogaeth i bobl y credir eu bod yn eu blwyddyn olaf o fywyd
(Marie Curie, 2024) a byddai'n cynnwys cleifion, er enghraifft, a
salwch terfynol, cyflwr iechyd y disgwylir iddynt farw ohono neu
sy'n dioddef o hwn ary cyd @8 mynd yn hyn. Bydd y gwaith hwn yn
cyd-fynd a gwaithrhaglenchwe nod mewn gofal brysa gofal mewn
argyfwng i bobl ar ddiwedd eu hoes ac mae wedi bod yn ffocws yn
ein gweithgor gofal iechyd sy'n seiliedig ar werthoedd.

Mae rol parafeddygon gofal lliniarol wedi tyfu dros y blynyddoedd diwethaf, gan weithio mewn dwy
ardal Bwrdd lechyd (Caerdydd a'r Fro a Bae Abertawe). Maen nhw'n cael effaith ddwys ar ein gallui ofalu
am bobl yn ystod dyddiau olaf bywyd gartref heb fod angen eu cludo i'r ysbyty. Mae'r rél wedi esblygu o
fodel cylchdro gyda gwasanaethau gofal lliniarol i leoli dan arweiniad clinigol gan lywwyr Ymarferwyr
Parafeddygol Uwch mewn canolfannau clinigol Byrddau lechyd yn yr ardaloedd hynny. Y cam nesaf ar gyfer
darpariaeth parafeddygon gofallliniarol yny dyfodol fydd datblygu'r arbenigedd o fewny sefydliad Ymarfer
Uwch. Mae cyllid elusennol Marie Curie yn rhoi cyfle i gefnogi'r garfan gychwynnol o Ymarferwyr
Parafeddygol Uwch gydag addysg a lleoliad ac mae'r tim clinigol yn WAST yn gweithio i sefydlu’r llwybr
addysg Ymarferwyr Parafeddygol Uwch amgen hwn o fewn carfannau Ymarferwyr Parafeddygol Uwch
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2025/26 ac o bosibl 2026/27 gan ddefnyddio bylchau swyddi gweigion Ymarferwyr Parafeddygol Uwch
presennol, tua 8 cyfwerth ag amser llawn yn y flwyddyn gyntaf.

Unwaith y byddant wedi'u sefydlu, bydd y clinigwyr hyn ar gael i weithio o fewn eu cylchdro WAST fel rhan
o'r gwasanaeth gwasanaethau ymateb cymunedol brys a gynigir. Trwy' gylch y Cynllun Tymor Canolig
Integredig bydd angeni ni ddatblygu cynllun ar gyfer gweithredu'r clinigwyr hyn o fewny model gwasanaeth
tra'n gwerthuso'r effaith ar gleifion a chlinigwyr.

Ymateb i gwympiadau

Drosy 3 blynedd nesaf byddwn yn gweithio gyda Byrddau lechyd a thim y rhaglen chwe nod i gefnogi
gweithrediad y Fframwaith Cwympiadau Cenedlaethol. Bydd hyn yn gofyn am archwiliad clinigol o
gwympwyr i ddatblygu cynllun mewnol ar gyfer ein gwasanaethau Lefel 1 a Lefel 2.

o Lefel 1 (ymatebwr cwympiadau): Bydd y mwyafrif o bobl
sy'n cwympo angen ymatebwr cwympiadau lefel 1 a fydd yn
ceisio darparu ymateb (neu byddwn yn rheoli o bell) o fewn
awr. Byddwn yn datblygu diwygiadau trawsnewidiol i reoli
digwyddiadau cwympiadau lle bydd y galwad 999
cychwynnol yn cael ei sgrinio drwy Sgrinio Clinigol Cyflym a'i
reoli gan RICS a fydd yn datblygu’r cynllun gofal ar gyfer
defnyddio ymateb lefel 1, gan sicrhau y gellir rheoli
cwympwyr nad ydynt wedi'u hanafu ar lwybrau cwympiadau
cymunedol.

o Lefel 2 (ymatebwr cwympiadau uwch): Mae amrywiaeth o
opsiynau mewn ardaloedd Byrddau lechyd gwahanol ar gyfer
pobl sy'n cwympo ac sy'n fregus neu sydd ag angen
meddygol. Mae'r fframwaith cenedlaethol yn ei gwneud yn
ofynnol i Fyrddau lechyd sicrhau bod gwasanaethau ymateb gofal brys ar gael. Bydd WAST yn
cefnogi’r gofyniad hwn trwy optimeiddio ei fanyleb lefel 2 (parafeddyg cymwysedig a galwedigaethol
neu ffisiotherapydd ar hyn o bryd) a datblygu'r broses o reoli digwyddiadau ymhellach drwy Sgrinio
Clinigol Cyflym a RICS, eto gan sicrhau bod cynllun gofal yn ei le sy’'n cynyddu diogelwch cleifioni'r
eithaf.

Gwasanaethau lechyd Meddwl

Mae galwadau iechyd meddwl yn cynrychioli tua 10% o'r galw am ambiwlans ac yn parhau i gynyddu. Mae'r
galwadau hynyn aml yn gymhleth ac yn her sylweddol i weithlu cyffredinol. Mae defnyddwyr gwasanaethau
iechyd meddwl ddwywaithyn fwy tebygol o brofi amseroedd aros sylweddol nag eraill yn yr amgylchedd
hynod anaddas hwn pan fyddant mewn trallod. Fodd bynnag, trwy gyflwyno Ymarferwyr lechyd Meddwl
yn ein Desg Gymorth Clinigol, rydym wedi gwneud gwelliannau cadarnhaol gan sicrhau cyfraddau
ymgynghori a chau uwch gan leihau'rangen am ambiwlansys a lleihau'r effaith ar Adrannau Achosion Brys a
gwasanaethau cyswllt argyfwng iechyd meddwl.
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Ery bu gwelliannau sylweddoli gleifion, mae'n dal i
fod yn wiry bydd angen asesiad wyneb yn wyneb o
hyd ar gyfran o'n galwadau iechyd meddwl. Mewn
ardaloedd eraill o'r DU mae cerbydau ymateb
iechyd meddwl wedi'u cyflwyno i fynd i'r afael a'r
angen hwn gan arwain at gyfraddau gweld a thrin
uwch a llai o drawsgludiadau i adrannau brys.

Mae ein tim wedi adolygu canlyniadau o feysydd
eraill gyda chyfraddau gweld a thrin sylweddol o
85% gyda 95% o adborth staff cadarnhaol a chanfyddiad 100% gan staff bod defnyddwyr gwasanaeth wedi
elwa o'r gwasanaeth.

Fe wnaethom dreialu cerbyd ymateb iechyd meddwl mewn cydweithrediad & BIP Aneurin Bevan, yn 2024
gyda data cynnar yn awgrymu perfformiad yn unol a chanfyddiadauyn Lloegr. Ym mis Tachwedd 2024 fe
wnaethom lansio cerbyd ymateb iechyd meddwl ar draws de-ddwyrain Cymru ac rydym yn gwerthuso'r
gwasanaeth yn barhaus. Mae data cychwynnol yn awgrymu ymateb a chanlyniadau gwell i'r rhai sy’'n profi
argyfwng iechyd meddwl.

Yn ogystal, rydym yn parhaui ddatblygueincynnig iechyd meddwlymhellachisicrhau bod gennym y capasiti
a'r gallui ymateb i weithrediad 'y Gofal Cywir, y Person Cywir' (Link) . Mae effaith hyn mewn meysydd lle
mae wedi'i weithredu wedi bod yn sylweddol i wasanaethau ambiwlans; o fewn Gwasanaeth Ambiwlans De
Orllewin Lloegr maent wedi profi cynnydd o 25% mewn cyswllt iechyd meddwl ac yng Ngwasanaeth
Ambiwlans Llundain mae dros hanner eu cerbydau ymateb iechyd meddwl wedi‘u dyrannu i ddiwallu’r galw
amy Gofal Cywir, y Person Cywir. Rydym yn parhaui fod yn ansicr ynghylch effaith hyn ar ein gwasanaethau
gan nad yw pob cam wedi'i weithredu'n llawn ac ni fydd ym mhob maes tan ddiwedd 2025. Heb fwy o
adnoddau, mae perygl y bydd cleifion ag anghenion iechyd meddwl| yn disgyn rhwng gwasanaethau
(Heddlu/GIG/Gwasanaethau Cymdeithasol) ac yn cael eu gadael heb y cymorth a'r driniaeth sydd eu hangen
arnynt gan wneud yr Ymddiriedolaeth yn agored i risgiau sefydliadol.

Byddwn yn parhau i ddatblygu ein hyfforddiant mewnol ar gyfer ein pobl i'w cefnogi gyda'r sgiliaua'r
wybodaeth sydd eu hangen i gefnogi anghenion iechyd meddwl gan gynnwys iechyd meddwl plant a phobl
ifanc, iechyd meddwl amenedigol a chyffuriau ac alcohol ac anhwylderau personoliaeth. Rydym wedi cynnig
hyfforddiant ystafell ddosbarth rhithwir wythnosol cymorth cyntaf hunanladdiad i holl staff yr
Ymddiriedolaeth yn ystod y flwyddyn hon.

Byddwn yn parhau i ddatblygu amgylcheddau ambiwlans sy’'n deall dementia drwy adeiladu ar waith sylfaen
a wnaed ledled Cymru.Mae cyd-gynhyrchugyda rhwydweithiau dementia, staff, partneriaid wedi ein galluogi
i ystyried adeiladu cyfleoedd therapi celf, cerddoriaeth a hel atgofion o fewn ein gwasanaethau, gan greu
amgylcheddau mwy therapiwtig. Mae hyn hefyd wedi creu cyfleoedd i ddatblygu sgiliau a gwybodaeth ein
gweithlu i gefnogi gofal sy'n canolbwyntio mwy ar yr unigolyn i'r bobl y mae dementia yn effeithio arnynt.

Mae ein ffocws ar gyfer y dyfodol yn parhau gyda chydweithio cryf ag amrywiaeth o bartneriaid i fapio a
gwella'r daith i bobl y mae dementia yn effeithio arnynt drwy ein gwasanaethau, gyda gwaith penodol yn
ymwneud a chwympiadau ac eiddilwch; archwilio ffyrdd y gallwn osgoi a dargyfeirio pobl o adrannau gofal
brys lle bo'n briodol; a sut rydym yn darparu gwasanaethau gofal integredig a diogel o bell.

Liwybrau Byrddau lechyd
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Fel y nodiryn y bwriadau comisiynu, byddwn yn gweithio gyda’r Rhaglen Chwe Nod a'r Byrddau lechyd ar
ffrydiau gwaith trawsnewidiol, yn benodol i ddatblygu dulliau amgen o reoli cleifion sy'n cyflwyno cyflyrau
sy'n gofyn am ymyriadau, ymhlith ymyriadau eraill:

e Gofal diwedd oes
e Ymyriadau diffyg anadl
e Ymyriadau poen yny frest

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd l/%

Byddwn yn parhau i gefnogi cleifion gartref lle bynnag y bo modd. Bydd
ein gweithwyr clinigol proffesiynol yn gyrru llai o filltiroedd ac yn cefnogi
llwybrau gofal amgen. Byddwn yn adeiladu ar Iwyddiant ein datrysiadau
fflyd arloesol, gan archwilio pob cyfle i ddatblygu fflyd allyriadau isel,
amlbwrpas a phriodol, tra'n sicrhau bod diogelwch cleifion yn parhau i
fod ar flaen y gad o ran cyflawni.

..lle bo'n ddiogel ac yn briodol gwneud hynny.

Amcan yr IMTP Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Asesu, gofal a chludiant o

ansawdd uchel, yn syth neu'nj
amserol lle bo angen

Amrywiaeth o lwybrau 24/7

ar gael ar gyfer asesiad neu

driniaeth bellach, yn nes at y
cartref

Model cyfun Cerbyd Ymateb lechyd Meddwl
(MHRV) wedi'i werthuso gydag argymhellion i'w
ehangu drwy gydol 2025-2027

10 Parafeddyg Gofal Lliniarol (PCPs) yn cacleu «

defnyddic ar draws pedwar bwrdd iechyd erbyn
Ch3

+ Model PCP wedi'i werthuso yn Ch4

Gwasanaeth Cwympiadau Lefel Un
(¥Ymatebydd Cwympiadau) ag adnoddau trwy
gydol 2025-27

+ Gwasanaeth Cwympiadau Lefel Dau

(Ymatebydd Cwympiadau Uwch) wedi'i
ddatblygu trwy gydol 2025-27

+ Bydd Llyw-wyr APP ym mhob Bwrdd lechyd,

wedi'i integreiddio’n llawn i ganolfannau tim
amlddisgyblaethol y Byrddau lechyd, yn dechrau
yn ystod 2025/26

+ Bydd nifer yr APPs yn cynyddu, i ddarparu ar

gyfer TAPPs sy'n dod trwy eu cymwysterau, erbyn
Ch4

* Mecanweithiau ar gyfer mesur perfformiad ac

ymarfer clinigol ein Hymarferwyr Parafeddygol
Uwch (APPs) wedi'u sefydlu erbyn diwedd Ch4

+ Bydd gwaith gyda byrddau iechyd i ddatblygu

llwybrau amgen yn parhau drwy gydol 2025-28

+ Bydd model cyfun Cerbyd Ymateb lechyd

Meddwl (MHRV) yn cael ei werthuso gydag
argymhellion ar gyfer ehangu

Bydd PCPs yn cael eu defnyddio mewn un
bwrdd iechyd arall

+ Gwasanaeth Cwympiadau Lefel Un ag

adnoddau trwy gydol 2025-27

+ Gwasanaeth Cwympiadau Lefel Dau wedi'i

ddatblygu drwy gydol 2025-27

+ Bydd Liyw-wyr APP yn cael eu llecli ym mhob

Bwrdd lechyd, wedi‘'u hintegreiddio'n llawn i
ganolfannau tim amlddisgyblaethol Byrddau
lechyd

+ Cynyddu niferoedd APP ymhellach yn unol &

madelu (yn amodol ar gyllid)

* Rheolaethau archwilio a chydymffurfuedd i

ddangos sicrwydd clinigol a rhagnodi diogel
Gweithio gyda byrddau iechyd i ddatblygu
llwybrau amgen

Ymateb lechyd Meddwl wedi'i adolygu i
sicrhau cynaliadwyedd a gwerth

Bydd PCPs yn cael eu defnyddio ym mhob
bwrdd iechyd

Bydd prosesau archwilio effeithiol ar gyfer
pob agwedd ar Ymarfer Uwch yn cael eu
hymgorffori gan alluogi adolygiad o
drefniadau DPP

Gweithio gyda byrddau iechyd i ddatblygu
llwybrau amgen
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4.6 Gwasanaethau cludiant di-frys

Sut olwg sydd ar dda

* Mae cleifion cymwys yn derbyn
gwasanaeth cludiant prydlon,
modern i'w hapwyntiadau gyda
systemau archebu ac olrhain hawdd

* Mae cleifion y mae angen eu
trosglwyddo o un ysbyty i'r llall yn
cael eu cludo i'r lle iawn yn gyflym ac
yn ddiogel, sy'n helpu ysbytai i reoli
[if

* Mae cleifion yn cael eu cludo adref
yn ddiogel heb gyfnodau aros hir

Beth fydd yn wahanol?

Bydd pob safon gwasanaeth ar

gyfer amseroldeb yn cael ei ragori
Gwell effeithlonrwydd - llai o
gansladau ar y diwrnod

Bydd yr holl drosglwyddiadau
rhwng safleoedd yn cael eu
darparu o fewn yr amser
penodedig

Bydd cyfraddau boddhad cleifion
wedi cynyddu

Mae Gofal Ambiwlans yn cwmpasu ein Gwasanaethau Cludiant
Cleifion Di-frys (NEPTS), Gwasanaeth Gofal Brys, Gwasanaeth
Cwympiadau Lefel 1 yr Ymddiriedolaeth, a gwasanaeth trosglwyddo
pwrpasol rhwng saflecedd ar gyfer Bwrdd lechyd Prifysgol Aneurin
Bevan (BIPAB). Mae'r gwasanaethau hyn yn chwarae rhan hanfodol

wrth sicrhau llif systemau a mynediad cleifion at ofal wedi'i gynllunio.
Fel rhan o'n rhaglen trawsnewid model clinigol integredig, bydd hefyd yn datblygu elfen trafnidiaeth iechyd
i ddarparu cludianti gleifion yn dilyn cais am ofal heb ei drefnu a lle gellir trefnu apwyntiad wedi'i gynllunio.

Gweledigaeth Gofal Ambiwlans: byddwn yn adeiladu ein
gweledigaeth fewnol ein hunain ar gyfer Gofal Ambiwlans.
Bydd hyn yn cynnwys diffiniad clir a dealltwriaeth o ystyr Gofal
Ambiwlans a'i wasanaethau cyfansoddol, sut maen nhwhn
rhyngddibynnol ond hefyd wedi'u hamlinellu a sut maentyn
cyd-fynd a'r gwaith sy’n dod i'r amlwg ym maes trafnidiaeth
iechyd.

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd

Byddwn yn parhau i archwilio cyflecedd ar gyfer cerbydau allyriadau is.

Bydd ein cymysgedd newidiol o fflyd Gofal Ambiwlans yn ceisio darparu
cerbydau llai a fydd yn cefnogi hyn. Bydd gwaith pellach ynghylch
lleihau nifer yr achosion o ganslo ar y diwrnod yn cyfrannu at ein
hallyriadau carben is.

NEPTS: Rydym yn bwriadu parhau a'n taith wella drwy; ein huchelgeisiau, gan ymateb i'n bwriadau
comisiynu a'r weledigaeth genedlaethol ar gyfer cludiant cleifion di-frys, a ddatblygwyd gan Gyd-bwyligor
Comisiynu GIG Cymru yn 2025. Byddwn yn datblygu cynllun gweithredu y byddwn yn gwneud y canlynol;

e Optimeiddio ein defnydd o adnoddau gan sicrhau ein bod
yn gwneud y mwyaf o'n capasiti, a'n heffeithlonrwydd
i'n galluogii gyflawni ar gyfer ein cleifion. Bydd hyn yn
cynnwys gweithredu adolygiad rhestr ddyletswyddau ac
adolygu ac ailgynllunio'r model darparu gwasanaeth
presennol i'w ddefnyddio gan bartneriaid allanol (model
lluosogrwydd); adolygu ein systemau a'n dulliau i reoli'r
darparwyr gan sicrhau ei fod yn parhau i ddarparu gwerth
gorau tra hefyd yn adolygu yn erbyn ein rhestrau

w“‘\\‘\QE

dyletswyddau gweithredol i sicrhau bod gennym yr adnoddau gorau posibli fodloniein galw. Mae'n braf
gweld bod y gwasanaeth wedi cyflawni balans ariannol yn y flwyddyn ddiwethaf, gan gywiro gorwariant
blaenorol. Nid yw hynny wedi bod heb yr angen i gyflwyno a gweithredu Cynllun Rheoli Capasiti gyda
newidyn ein dull o reoli defnyddwyrgwasanaethanghymwys. Gan ein bod wedi gweld y galw am gleifion
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a gludirgan stretsieri yn cynyddu, bydd yn hollbwysig bod ein comisiynwyryn adolygu trefniadau ariannu
ar gyfer y gwasanaethy gellir ei wneud ochryn ochr a datblygu'r weledigaeth ar gyfery gwasanaethau
hyn. Byddwn yn defnyddio dadansoddeg ragfynegol i ragweld y galw er mwyn ein galluogi i gynllunion
effeithlon ar gyfer ein cleifion.

e Trosoli technoleg i wella cydgysylltu a phrofiad y claf (manylion yn adran 7), gweithredu llwyfannau
newydd i gael mynediad at wasanaethau trafnidiaeth, cymwysiadau symudol a fydd yn galluogi cleifion i
archebu, olrhain a rheoli eu cludiant, gan ddarparu diweddariadau amser real i roi gwybod i bobl am eu
statws trafnidiaeth. Byddwnyn manteisioi'reithafarein cyfleoeddiintegreiddioein systemau amserlennu
a Byrddau lechyd i gysoni argaeledd trafnidiaeth ag angen a rheoli gofynion trafnidiaeth yn fwy ef feithiol.

e Byddwn yn gweithio gyda Byrddau lechyd a'r rhaglen Chwe Nod i sicrhau bod NEPTS yn cael ei
integreiddio i brosesau cynllunio rhyddhau, gan ddod a chamau allweddol i mewn i gynlluniau
cyfarwyddiaeth neu'r Cynllun Tymor Canolig Integredig.

Cludiant lechyd: Rhan allweddol o'n model clinigol esblygol a fydd yn cefnogi o e

lechyd

darpariaeth cludiant yn dilyn canlyniad asesiad clinigol Ile mae'ranghenion ar gyfer
y cleifion yn hysbys, mae'r gofyniad sgiliau ambiwlans yn hysbys, gan alluogi ymyriadau
gofal brys mewn ffordd sydd a mwy o drefn. Felly byddwn yn gwneud defnydd gwell o'n JmEn—_.
gallu i reoli gofal brys fel 'cludiant iechyd’, gan drefnu ymatebion ambiwlans cymunedol. @

Trosglwyddo a Rhyddhau: Cydweithio & chomisiynwyr a darparwyr gwasanaethau eraill i ddatblygu
model gwasanaeth sy’'n ariannol gynaliadwy sy'n sicrhau trosglwyddiadau amserol rhwng cyfleusterau.
Mae'r teithiau hyn yn hanfodol i sicrhau llif ar draws y system.

Yn gynyddol, fel ydisgrifiryn adran 4.6.1isod, mae Byrddau lechyd yn datblygu modelau gwasanaeth newydd
sy'n gweld gwasanaethau wedi'u canolia mwy o angen am symud rhwng safleoedd ysbytai. Ein cynllun a'r
gofyn yn y gorffennol fu datblygu gwasanaeth Cymru gyfan penodol. Fodd bynnag, mae bwriadau comisiynu
wedi symud ymlaen dros y pedair blynedd diwethaf wrth i wasanaethau ddatblygu ar draws GIG Cymru ar &l
pandemig COVID-19. Ar 6l gwerthuso'r allbynnau o fodelu un gwasanaeth Cymru gyfan penodol yn 2024,
rydym bellach yn deall y gofyniad gwasanaeth ar gyfer gwasanaeth penodedigac yn y cyd -destun ariannol
presennol efallai nad yw'r cynnydd mewn adnoddau sydd ei angen yn realistig.

Felly, mae angen i ni ailgysylltu a Byrddau lechyd drwy'r Cyd-Gyngor Cydweithredol a Gweithrediaeth y GIG
ar ganlyniadau ein gwaith modelu presennol a thrafod model ar gyfery dyfodol sy'n cyd-fynd a'r galwadau
sy'n dod yn sgil newid gwasanaethau strategol a rhanbartholi dros y tair blynedd nesaf.

Bydd yr ymgysylltu hwn yn arwain at waith gyda chomisiynwyr ar ddatblygu model yn y dyfodol ar gyfer
gwasanaethau Trosglwyddo a Rhyddhau yn unol a bwriadau comisiynu'r Cyd-bwyllgor Comisiynu ar gyfer
EMS, NEPTS ac ACCTS (gwasanaeth Trosglwyddo Gofal Critigol Cymru Gyfan a ddarperir gan Fwrdd lechyd

Prifysgol Bae Abertawe). Bydd model a chynllun gweithredu arfaethedig yn cael eu datblygu drwy gydol
2025/26 i'w cyflawni ym mlynyddoedd 2 a 3.
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Gweledigaeth glir ar gyfer
gwasanaethau Gofal
Ambiwlans sy'n cefnogi
trawsnewid iechyd a gofal
ehangach

Gwasanaeth trosglwyddo a
rhyddhau sy'n cefnogi
Byrddau lechyd gyda'u

hagendau trawsnewid

Gwasanaeth Cludiant Cleifio
Di-frys hyblyg, sy'n
canolbwyntio ar y
defnyddiwr, gyda'r galluedd
cywir yn ei le i ddiwallu'r
galw

. Cy iy

Gweledigaeth fewnol ar gyfer gwasanaethau
Gofal Amhlwlans wedi'i chytune yn Ch2
b i ofynion y
genedlaethal ar gyfer cludiant di-argyfwng a'r
weledigaeth fewnol ar gyfer Gofal Aambiwlans
wedi'u datblygu a'u rhoi ar waith dray gydol
2025-27

"

= Cytunir ar ffurf fflyd Gofal Ambiwlans yn y

dyfodel a datblygir cynllun cyflawni erbyn diwedd
Cha

- Gweledigaeth fewnol ar gyfer gwasanaethau

trosglwyddo a rhyddhau wedi'i hadolygu erbyn
diwedd Ch1

« Cytunir ar y model trosglwyddo a rhyddhau

arfaethedig yn fewnol erbyn diwedd Ch4

« Bydd ymgysylltu'n digwydd & byrddau iechyd

drwy gydol 2025/26

«  Cyfle i ddatblyqu desg trawma mawr 24/7

wedi'i asesu erbyn diwedd Ch4

- Adolygiad rhestr ddyletswyddau NEPTS wedi'i

gwblhau erbyn diwedd Ch2

- Adolygu a diweddaru'r model lluosogrwydd

presennol erbyn diwedd Ch4

« Adolygiad o aliniad NEPTS a Gwasanaeth Gofal

Brys wedi'i gwblhau gyda chynllun cyflawni erbyn
diwedd Ch4

- Atebion digidol i wella profiad cleifion yn cael

eu mabwysiadu yn NEPTS erbyn diwedd Ch4

- Data a mewnwelediadau i wella cydgysylitu a

gwneud penderfyniadau gyda byrddau iechyd
drwy gydol 2025/26

weledigaeth NEPTS a gweledigaeth gofal
ambiwlans mewnol

+  Gweithredu cynllun ar gyfer gwasanaethau
trosglwyddo a rhyddhau gan gynnwys Hwb
Trosglwyddo Clinigol (yn amodol ar gyllid
allanol)

» Parhau i weithio gyda byrddau iechyd i wneud y

mwyaf o gyflecedd | integreiddio amserlennu
NEPTS a Byrddau lechyd

+ Gweithredu offer dadansoddi data i fonitro a

gwerthuso perfformiad NEPTS yn barhaus

+ Dadansoddeg ragfynegol i ragweld galw a

dyrannu adnoddau'n effeithlon

« Parhau i weithredu eynllun i ymateb i

Gwerthusiad o weledigaeth NEPTS hyd yma

Canlyniadau trosglwyddo 2025 a 2026 |
fusnes fel arfer ar gyfer gwireddu buddion

« Adolygu, gwerthuso ac addasu systemau i

sicrhau’r perfformiad a'r effaith crau bosibl

4.6.1 Sut y bydd cynlluniau strategol Byrddau lechyd yn effeithio arnom ni?

Mae ein gwasanaethau'n cael eu cydnabod ocune

trawsnewidiol ar draws y system i
mynediad at wasanaethau cynaliadwy ledled
y wlad; gan gydweithio i sicrhau llwybrau
diogel ac effeithiol i mewn i wasanaethau tra

gyfer y galw
ychwanegol am drosglwyddo, dychwelyd a

hefyd yn

rhyddhau lle bo angen.

cynllunio ar

+ Ulandudno orthopaedic support surgical

Royal Alex Refurbishment & Minor Injuries

fel ffactorallweddol sy'n galluoginewidiadau /| -

~

alluogi

HDUHB

Centre

+ Transforming Clinical Services; supporting
the delivery phase for Urgent Critical Care

+ APP integrated hub models

78N GIC
R NHS

SBUHBS Clinis

& acute services redesign work - UEC

agram
« Centralised orthopaedic surgery & rehab Q

WEST & MID WALES
= South-West Wales Cancer Centre
- Regional Orthopaedics

« Regional Diagnostic Centre

- Cardiology Regicnal Services

- MWPDEG - Urology & Ophthalmology y,

NATIONAL

- Stroke services reconfiguration,
underpinned by regional developments
in slrvlm services:

+ ASM programme & Cellulitis network

+ Integrated Care Strategy; Hospital
Reconfiguration (Shropshire, Telford &
Wrekin Integrated Care System)
+ Reconfiguration of stroke services in
$ Hereford & Worcester (ICS)

ABUHB

+ Continued implementationaf the Clinical
Futures Strategy

+ Reconfiguration of stroke rehab services

+ Outpatient strategy development

~
CTMUHE
« Reconfiguration of senvices including critical
care services, trauma & orthopaedics as part
of wider long term strateqy
J

SOUTHWALES

+ Implementation of a new integrated
service for Adult Thoracic Surgery
+ Development of a Neonatal ODN and

~
C&VUHB
+ Engaging with C&VUHB on their Future
Clinical Services Programme

|

Rydym yn parhau i weithio ar y cyd ac yn
rhagweithiol gyda Byrddau lechyd, rhaglenni
rhanbarthol a Rhwydweithiau Clinigol i
gefnogi newidiadau strategol,
trawsnewidiol i wasanaethau
(cenedlaethol, rhanbarthol a lleol) ledled Cymru i sicrhau’r canlyniadau a’r profiad gorau posibli bobl Cymru.

commissioning of a neonatal transport
service
+ Continued developments of the Spinal

'\_} BCUHB - Review &
development of stroke services

+ Development of a regional
madel (ARCH Programme)

(@)(E)" Developingaregianalmodel
for south central Wales

* Cardiac Arrest Centres

SOUTH EAST WALES.

« Centralised vascular surgery and network
+ Regional oncology and satellite
radiotherapy centre at NHH

« Regional ophthalmology, diagnostics,
pathology, radiology, endoscapy and
orthopaedic planned services

+ Development of Llantrisant Health Park
Regional Diagnostic & Treatment Centre )

Networl

+ Development of acute aortic dissection @
services

+ Development of Velindre Cancer Centre @
- Interventional Radiology

+ Thrombotic TTP ®

+ Renal Units

+ Road based enhanced/critical care
services in rural & remote areas

Mae angen i ni barhaui fod yn hyblyg o ran newid ond yn realistig yng nghyd-destun y galw ar ein
gwasanaeth a'r capasiti i gyflawni newid yn gyflym. Byddwn yn ystyried yr ystod lawn o newidiadau strategol
i wasanaethau yng Nghymru wrth i ni ddatblygu opsiynau i gefnogi trosglwyddo a rhyddhau rhwng
cyfleusterau mewn cydweithrediad a'r system.

Mae'r map uchod yn rhoi trosolwg o'r prif raglenni gwaith newid gwasanaeth lle'r ydym yn cydweithio a
sefydliadau partner. Er mwyn cynllunio’n effeithiol, mae’'n bwysig cael cyfathrebu amserol ac ystyrlon, a
byddwn yn canolbwyntio adnoddau i gydgysylltu ein rol mewn cynllunio lleol, rhanbarthol a
chenedlaethol ar draws ardaloedd Byrddau lechyd a rhwydweithiau'r GIG.

Tudalen 39




Parodrwydd, Gwydnwch ac Ymateb Brys a gweithrediadau arbenigol

Fel ymatebwr Categori Un o dan Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl
2004, rydym yn parhau i fod yn ymrwymedigi baratoi ar gyfer
argyfwng. Mae argymhellion Ymchwiliad Arena Manceinion wedi
bodyn ffocws sylweddol,a nodwyd bod 68 ohonyntyn berthnasol
i'r Ymddiriedolaeth. O'r rhain, mae angen cymorth ariannol
ychwanegol ar 18 ohonynta chyflwynwyd yr achos dros hyn i'n
comisiynwyr ym mis Awst 2024, tra bod modd darparu’r gweddill
o fewn y galluoedd presennol, sy'n bosibl ac a fydd yn digwydd.

Byddai defnydd llawn o bob un o'r 18 argymhelliad yn caniatau i'r Ymddiriedolaeth ddangos ei dysgu o'r
Ymchwiliad ac mewn sefyllfa dda i'r Ymddiriedolaeth ymateb yn effeithiol i achosion o anafiadau torfol.
Argymhellodd Ymchwiliad Arena Manceinion y dylai gwasanaethau ambiwlans gyflwyno eu hadolygiad o
argymhellion Ymchwiliad ArenaManceinioni‘'w comisiynwyr, i ystyried goblygiadau ariannu argymhellion nad
ydynt o fewn yr adnoddau presennol sydd ar gael i WAST. Mae adolygiad Ymchwiliad Arena Manceinion yr
Ymddiriedolaeth wedi'i gyflwynoi'r Cyd-bwyllgor Comisiynu GIG Cymru gyda Chyd-bwyllgor Comisiynu GIG
Cymru yn sefydlu panel adolygu arbenigol/cymheiriaid i ystyried cyflwyniad yr Ymddiriedolaeth.

T Shuyddn 2 AMLINELUAD) | Bwyddyn 3 DANGOSOU

Cyflawni ein gofynion

= Parhau i gynllunic a pharatoi ar gyfer digwyddiadau mawr yn unol 3 chyfrifoldebaur Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl a chydweithio &'t Cyd-bwyllgor Comisiynu
S!:a_tUdD! alr gyfer_argyfyn_gau ar ddatblygiadau pellach parodrwydd ac ymateb i ddigwyddiadau mawr ee ¥Ymchwiliad Arena Manceinion ac Ymchwiliad Grenfell trwy gydol 2025-28
sifil posibl, gan sicrhau ein

bod yn barod trwy brofi,
dysqu a hyfforddi

4.8 Gwirfoddolwyr

Yn ei phedwaredd flwyddyn, mae strategaeth wirfoddoli'r Ymddiriedolaeth wedi gwneud cynnydd sylweddol,
gan wreiddio gwirfoddolwyr yn #TimWAST. Bydd blwyddyn olafy strategaeth yn 2025/26 yn canolbwyntio
ar fireinio gwasanaethau gwirfoddol, datblygu llwybr gwirfoddoli-i-
yrfa, a lansio system rheoli gwirfoddolwyr newydd. Bydd hyn yn cyd-
fynd a'n Hamcan Llesiant i fod yn gyflogwr cymdeithasol gyfrifol.

Nod mentrau recriwtio yw cynyddu nifer yr Ymatebwyr Cyntaf yn y
Gymuned. Ymatebwyr Lles Cymunedol a Gyrwyr Ceir Gwirfoddol,
yn cefnogi gwasanaethau 999 ac 111.

Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, gwnaed cynnydd ar dreialu ein
Gwasanaeth Ceir Gwirfoddol sy'n canolbwyntio ar oncoleg. Mae'r
peilot hwn wedi gweld gyrwyr gwirfoddol yn cael eu paru a chlaf
oncoleg am gyfnod eu triniaeth, a all para sawl wythnos neu fisoedd i rai cleifion. Ceir adborth cychwynnol
gwych, ac felly mae'r Ymddiriedolaeth yn awyddus i ddatblygu hyn ymhellach yn y flwyddyn i ddod.

Wrth symud ymlaen o 2026/27 ymlaen bydd angeni ni ddatblygu’r Cynllun Gwirfoddoli nesaf, gan
adeiladu ar lwyddiant y strategaeth flaenorol. Bydd hyn yn cael ei gyflawni drwy gynllun cyflawni'
Gyfarwyddiaeth Gweithrediadau.
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5.Ein pobl

[ Amcan strategol 2 — Galluogi ein pobl i fod y gorau y gallant fod }

Sut olwg sydd ar dda Beth fydd yn wahanol?

* Mae pobl yn profi WAST fel lle Mae % gweithlu WAST ar gyfer

: At nodweddion gwarchodedig yn
d:,f,’f?%gd%q?'%g%so'L} \;V?r']thf'l?’ adlewyrchu data cyfrifiad Cymru gyfan
g ' Vg b7 Bydd absenoldeb salwch o dan 6%

* Bydd SnIATAN 37 cyfansoddiad Bydd cyfraddau trosiant wedi gostwng
sgiliau a'r gallu cywir i gyflawni ein Bydd newid yn y cymysgedd sgiliau a
huchelgeisiau, a bydd pobl yn chynnydd mewn cymwysterau
perthyn i broffesiwn proffesiynol

Byddwn yn gweld pobl ac Bydd y sgorau ymgysylltu ymhlith yr

arweinwyr tosturiol a uchaf yng Nghymru

chydweithredol sy'n croesawu Bydd mwy o gydweithwyr yn

newid gyfforddus i godi pryderon (data
gweithgaredd)

5.1 Proffil ein gweithlu

Ar hyn o bryd mae WAST yn cyflogi tua 4401 o bobl (o gymharu a 4400 ym mis lonawr 2024). Y grwp staff
mwyaf yw Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol ar 47.89% (51% lon 2024), sy'n cynnwys ein Cynorthwywyr
Gofal Ambiwlans (ACA1/ ACAZ2s), Technegwyr Meddygol Brys o bob gradd, a Gweithredwyr Galwadau, ac yna
ein grwp staff Proffesiynol Perthynolilechyd ar27.94% (27% lonawr 24), sy'n cynnwysein parafeddygon. Mae
hyn yn gynnydd o 7.81% mewn swyddi o gymharu a mis Rhagfyr 2020.

Mae 51.29% o'n gweithlu yn fenywod, sy'n gynnydd o 5.39% ers mis Rhagfyr 2020. Mae 20.91% o'r gweithlu
yn rhan-amser, sydd wedi cynyddu ychydig ersy llynedd (cynnydd o 0.76%). Mae 21.64% o'n gweithlu yn 56
oed neu’n hyn, sy'n awgrymu proffil gweithlusy’'n heneiddioybydd angen eireoli'n ofalus. Ein rolau anoddaf
eu recriwtio yw Parafeddygon cymwys ar gyfer rolau CHARU, Cynghorwyr Clinigol 111 (nyrsys), Arbenigwyr
TG ac Arbenigwyr Digidol.

Yn 2024, fe wnaethom gynhyrchu Cynllun Gweithlu Strategol WAST 2024-2030. Mae'r ddogfen arweiniol hon
yn amlinellu heriau a blaenoriaethau ein gweithlu. Yny cynllun rydym wedi cysylltu ein sbardunau strategol,
cyflenwad y gweithlu presennol ac yn y dyfodol, rhagamcanion galw a nodau sefydliadol.

Mae ein rhagdybiaethau dros y ddwy flynedd nesaf yn seiliedig ar ychydig neu ddim twf ar gyfer Gofal
Ambiwlans a thwf cyfyngedig ar gyfer ein Gwasanaethau Meddygol Brys (EMS), a anelir at ein gwasanaeth
Uned Ymateb Aciwtedd Uchel Cymru (CHARU) ac Ymarfer Uwch. Mae ein Hadolygiad Galw a Chapasiti
diweddarafyn nodi twf cymedrol yn ein canolfannau cyswllt i gefnogi ein model clinigol newydd gyda
chynnydd mewn rolau gofal clinigol o bell.

Rhaid i ni dybio hefyd y bydd y trosglwyddiad yn parhau i fod yn uwch nag yr hoffem o ystyried yr heriau a
brofir ar draws y system. Mae hyn yn ein gorfodi i ariannu'r newidiadau sydd eu hangen arnom yn ein
gwasanaeth drwy ad-drefnu adnoddau presennol; gan ein galluogi i sicrhau bod modelu ein gweithlu yn
gwneud y mwyaf o'r ysgogiadau yn ein rheolaeth i gynnal a gwella lefelau trosglwyddo.
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Mae ein Grwp Cynllunio Technegol Integredig yn dod a chydweithwyr ar draws y sefydliad at ei gilydd i
weithio ary darlun cyfannol gan gynnwys sgiliau clinigol, addysg a hyfforddiant, cynllunio, timau fflyd ac
ystadau i sicrhau bod y sefydliad yn mabwysiadu dull cydgysylltiedig o'i adnoddau allweddol. Mae hyn yn
cefnogi dull traws-swyddogaethol o ddatblygu a defnyddio ein gweithlui wneud y mwyaf o'u heffaith a'u
cynhyrchiant.

Rydym hefyd yn arwain ary grip gorchwyl a gorffen i edrych ar gymysgedd sgiliau ein criwiau rheng flaen

yng nghyd-destun ein model clinigol esblygol a mabwysiadu swydd-ddisgrifiad technegydd band 5 yng
Nghymru (gweler adran 4.3).

5.2 Pobl a Diwylliant

Ymrwymiadau i'n pobl

Bu'n ymrwymiad o fewn ein Cynllun Tymor Canolig Integredig
i fynd i'r afael a thri mater allweddol yn seiliedig ar adborth a
gawsom drwy ymgysylltu, arolygon a pherthnasoedd
Undebau Llafur. Mae'rmaterion hynyn dalynbwysigi’'n pobl,
ac maent yn parhau i fod yn ymrwymiadau yn ein Cynllun
Tymor Canolig Integredig ar gyfer 2025-28. Fodd bynnag,
rydym yn gweld gweithio hyblyg fel ymrwymiad yr ydym yn
awr yn ei gyflawni a byddwn yn cynnal adolygiad o bolisi
Cymru Gyfan a'i effaith ar WAST.

Yn lle hynny eleni rydym wedi ymrwymo i wella rhyngweithio un i un gyda'n pobl.

o Sifftiau'n gor-redeg: Yn 2023/24, gwnaethom gynnydd mewn rhai ardaloedd yng Nghymru drwy roi
'mannau cadw' ar waith ar gyfer egwyliau staff a throsglwyddo ar ddiwedd sifft, gyda chleifion yn derbyn
gofal gan staff ambiwlans penodedig ger yr Adran Achosion Brys. Fodd bynnag, prin yw'r ardaloedd hyn
o hyd mewn ysbytai yng Nghymru, ac mae lefelau uchel o oedi wrth drosglwyddo yn parhau i achosi
sifftiau i or-redeg. Mae hyn yn gorfodi staff i weithio oriau ychwanegol neu geisio ‘amseri ffwrdd yn lle
hynny', gan effeithio ar gapasiti gwasanaeth EMS. Rydym wedi sefydlu grwp gorchwyl a gorffen gyda staff
ac Undebau Llafuri ddod o hyd i atebion, a disgwylir allbynnau yn Ch2. Byddwn hefyd yn parhau i
gydweithio a'n partneriaid yn y Bwrdd lechyd a'r tasglu cenedlaetholi fynd i'r afael ag achos sylfaenol
sifftiau’n gor-redeg (oedi wrth drosglwyddo).

e Profiad Digidol: rydym wedi cymryd camau breision wrth ddatblygu offer a hyfforddiant i gefnogi
llythrennedd digidol ac awtomeiddio prosesau. Mae 'cofrestru untro', Gorsafoedd Clyfar a Strategaeth
Sgiliau Digidol yn rhai o'r blaenoriaethau y byddwn yn canolbwyntio arnynt wrth gyflawni ein Cynlluniau
Pobl a Diwylliant a Digidol (adran 7).

e Sgyrsiau un i un: Trwy Ein Ffordd WAST, bydd sgyrsiau un i un rheolaidd yn cael ei ymgorffori i fynd i'r
afael a heriau staff, gwella cymhelliant a lles, ac adeiladu
amgylchedd gwaith cefnogol trwy ddeialog agored a datrys

problemau ary cyd. &
Rydym yn parhau i gyflawni ein Cynllun Pobl a Diwylliant drwy tri pheth: . >
Diwylliant, capasiti a gallu. ady oo
Diwylliant £l (e
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Drwy gydol 2024-25, rydym wedi parhau i gryfhau ein gallu mewnol i ysgogi newid diwylliant, gan
harneisio angerdd ac egni ein rhwydweithiau pobl Illewyrchus. Yn 2025-28 byddwn yn datblygu gallu a
chapasiti newid ymhellach yn ffurfiol ac yn anffurfiol, i gefnogi'r prosiectau a'r gweithgareddau trawsnewid
niferus ar draws y sefydliad.

Mae tegwch, amrywiaeth a chynhwysiant yn thema graidd ac yn llinyn aur sy'n rhedeg trwy bopeth a
wnawn, ac mae'n parhau i fod felly. Mae'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn un o elfennau allweddol
ein Cynllun Pobl a Diwylliant. Ochr yn ochr ag ymgorffori tegwch, amrywiaeth a chynhwysiant yn ein
harferion bob dydd (trwy gyflawni ein Hamcanion Cydraddoldeb Strategol), rydym wediymrwymoiysgogi
cyflawni ein cynlluniau gweithredu statudol yn llwyddiannus. Bydd mentrau penodol hefyd yn cynnwys
partneru a sefydliadau addysg uwch i gynyddu amrywiaeth myfyrwyr a lansio ymgyrchoedd wedi'u
targedu i ddenu ymgeiswyr o amrywiaeth eang o gefndiroedd ar gyfer yr ystod lawn o gyfleoedd gyrfao
fewn WAST. Bydd Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb yn parhau i lywio ein penderfyniadau strategol a
byddwn yn sicrhau ymwybyddiaeth o rol Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb drwy ddogfen gyfeirio
asesiad effaith a lansiwyd yn ddiweddar ar ein mewnrwyd.

Mae cynyddu diogelwch rhywiol a mynd i'r afael a chasineb at fenywod yn feysydd allweddol o waith
heriol ac emosiynol yr ydym wedi ymrwymo'n llwyr i fynd i'r afael @ hwy. Rydym yn ddiwyro yn ein
hymroddiad i greu amgylchedd lle mae pawb yn teimlo'n ddiogel ac yn rhydd rhag risg; mae hynyn
cynnwys creu diwylliant Ile mae cydweithwyr yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi i leisio barn a rhannu
pryderon, gan sicrhau yreiri'r afael a'r holl faterion yn rhagweithiol a'u hymchwilio'n drylwyr lle bo angen.

Yn ddiweddar fe wnaethom gyflogi Gwarcheidwad Arweiniol i annog a galluogi cydweithwyri godi llais
am bryderon mewn ffordd ddiogel a chefnogol. Mae'r fenter hon wedi cyfrannu at gynnydd yn nifer y
materion a godwyd, gan adlewyrchu symudiad cadarnhaol tuag at ddiwylliant mwy tryloyw ac atebol. Mae
cydweithwyr yn codi pryderon trwy amrywiaeth o lwybrau, sy'n cyd-fynda'n nod o wella diogelwch seicolegol
ar draws yr Ymddiriedolaeth. Mae'n bwysig nodi, fodd bynnag, er bod y cynnydd hwn yn galonogol, mae'r
llwyth gwaith cysylltiedig yn cynyddu, wrth i nifer yr achosion godi. | gefnogi hyn, rydym wedi sefydlu
Cyfarwyddwr Newid Diwylliant am gyfnod penodol ac wedi ychwanegu tri Swyddog Ymchwilio penodedig
cyfnod penodol. Rydym wedi ymrwymo i ymhelaethu ar leisiau ein cydweithwyr trwy Godi Llais heb Ofn yn
ogystal a'r Arolwg Staff arein Rhwydweithiau Pobl, sydd oll yn parhau i fod yn ysgogiadaullwyddiant sylfaenol
dros y blynyddoedd.

Mae ein pwyslais ar ddatblygu Partneriaeth Gymdeithasol yn cael effaith gadarnhaol ar
berthnasoedd. Rydym yn cydnabod pwysigrwydd cynnal a chryfhau ymddiriedaeth ac ymgysylltiad a'n
partneriaid; bydd cynnal cynhadledd ym mis Mawrth 2025 yn rhan greiddiol o hyn ac rydym yn falch o rannu
ein storiyn y Fforwm Arweinyddiaeth Ambiwlans sydd arddod.Byddy flwyddyniddodyn dod a rhai materion
heriol y bydd angeni ni ymdrin @ hwy mewn partneriaeth a'n hundebau llafur ac felly, mae ein ffocws parhaus
ar wella ein dull gydweithredol a chydgynhyrchu at weithio mewn partneriaeth yn hanfodol bwysig. Elfen
allweddol o sut yr ydym yn symud ymlaen yn ymarferol mewn partneriaeth yw cyflawni'r camau gweithredu
yn ein cynllun presennol a hwyluswyd ac a ddatblygwyd gydag ACAS.

Byddwn hefyd yn parhaui gynnal adolygiadau diwylliannol i daflu goleuni ar feysydd rhagoriaeth a nodi
cyfleoedd ar gyfer twf. Bydd yr adolygiadau hyn yn ein galluogii ddathlu a lledaenu arfer gwych tra hefyd yn
cynnal ffocwsarwelliant parhaus. Wrth wraidd y gwaith hwn mae ein hymrwymiad diwyro i greuamgylchedd
lle mae cydweithwyr yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi, eu cefnogi a’'u grymuso i gyfrannu at
sefydliad sy'n esblygu ac yn ffynnu.

Tudalen 43



Sefydlu ein Diwylliant

fel y ffordd yr ydym yn
cyflawni ein pwrpas

4 Blynedd) ar waith drwy gydol 2025-28

+ Cymru Wrth-hiliol, LHDTC+,

Anabledd, Safonau Nam ar y Synhwyrau, y
Lluoedd Arfog, Dyletswydd Cyfamod,
cynlluniau Bil Absenoldeb Gofalwyr

wedi'u gweithredu drwy gydol 2025/26

+ Datblygu a gweithredu prosesau ac arferion

newydd i wella ein hymagwedd at ymhelaethu
ar leisiau cydweithwyr drwy gydol 2025/26

+ Ehangodd ac ymwreiddiwyd ein hymagwedd

arferion tosturiol drwy gydol 2025/26

+ Cynllun lechyd a Lles yn cael ei weithredu drwy

gydol 2025-29

+  Cynllun gweithredu ACAS (partneriaeth

Gweithredu Cynllun Cydraddoldeb Strategol 24-28
(camau blwyddyn 2)

+  Cyflwyno cynlluniau gweithredu cysylitiedig &

Thegwch, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn barhaus

+ Gwerthuso effaith a pharhau i gyflwyno arferion

tosturiol yn 6l yr angen, gan fynd i afael ag unrhyw
feysydd o berfformiad is

+ Cynllun lechyd a Lles 25-29 (camau gweithredu Bl 2)

Cyflwyno a rhoi'r cynllun gweithredu ACAS ar waith
(camau gweithredu bl 2)

+ Adolygu tirwedd diogelwch rhywiol mewnol ac

allanol ac addasu ymyriadau fel y bo'n briodol.

Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (DANGOSOL) Blwyddyn 3 (AMLINELLOL)

Cynllun Cydraddoldeb Strategol 24-28 (Cynllun * +  Gweithredu Cynllun Cydraddoldeb Strategol

24-28 (camau bl 3)

+ Adolygu a sicrhau Cydymffurfedd & Gofynion

Statudol Liywodraeth Cymru mewn perthynas &
Chynhwysiant ac Ymaysylltu

+ Cynllun lechyd a Lles 25-29 (camau gweithredu

blwyddyn 3)

+  Ymrwymiad i weithio tuag at Achrediad SEQOSH

o Ansawdd Diogel ac Effeithiol erbyn 2027/28 (yn
amodol ar gyllid)

+ Cyflwyno a gweithredu cynllun gweithredu

ACAS (camau gweithredu blwyddyn 3)

+ Adolygiad parhaus o dirwedd diogelwch

rhywiol mewnol ac allanol ac addasu ymyriadau
fel y bo'n briodol

gymdeithasol) wedi'i gyflwyno drwy gydol 2025-
28

+ Cynllun Diogelwch Rhywiol wedi'i gyflwyno drwy
gydol 2025-28

Capasiti

Mae meithrin gallu'r gweithlu yn hanfodol wrth gyflawni ein nodau sefydliadoli leihau cludo diangen a
darparu modelau gofal arloesol ac i gefnogi hyn, dros y tair blynedd nesaf byddwn yn canolbwyntio ar
gyflawni ein Cynllun Gweithlu Strategol, gan ystyried yn fanwl y cyfansoddiad presennol ac yn y dyfodol o
ran a gwella ein hymagwedd at recriwtio a chadw, ehangu rolau gwirfoddoli a chryfhau partneriaethau. Er
mwyn sicrhau dull wedi'i theilwra sy'n mynd i'r afael ag anghenion proffesiynol unigryw, byddwn hefyd yn
datblygu cynlluniau gweithlu penodol ar gyfer pob Cyfarwyddiaeth. Rydym hefyd yn datblygu ein gallu trwy
systemau gwell, gan gyflawni cynlluny prosiecti ddisodli system Cofnod Staff Gweithwyr (ESR) ac archwilio
system rheoli achosion ar gyfer cysylltiadau gweithwyr.

Bydd parhau i gefnogi gweithio hyblyg ac adolygu buddion gweithwyr yn ein helpui gyflawni ein nodau o
ddenu a chadw ymgeiswyr o ansawdd uchel a gwella profiad cyffredinol gweithwyr. Mae swyddi
canolfannau galwadau GIG 111 a 999 yn ffocwsarbennig oherwydd naturyrdl, cyflogauisa recriwtio a chadw
gwael. Byddwn yn canolbwyntio ar recriwtio'r ymgeisydd iawn a bod yn realistig gydag ymgeiswyr am yr
heriau a wynebiryn y rolau hyn, tra'n amlygu'r llwybrau gyrfa a'r manteision a ddaw yn sgil gweithio mewn
rol o'r fath yn y GIG.

Mae cynhyrchiant yn allweddol i gapasiti'r gweithlu, gan gynnwys arferion gwaith effeithlon, salwch a
throsiant. Mae'r holl gamau gweithredu ar draws Diwylliant, Gallu a Chapasiti wedi'u cynllunio i greu
amgylchedd gwaith sy'n cefnogi presenoldeb da, datblygiad a chadw pobl. Fodd bynnag, mae rhai targedau
i'w cyflawni yn ein cynllun gan gynnwys rheoli presenoldeb, taflenni amser digidol (targedau i'w cyflawni
wedi'u cynnwys yn adran 7) a chadw staff (yn canolbwyntioi ddechrau ary gymuned nyrsio yn unol a8 gwaith
cadw cenedlaethol).

Byddwn yn parhau i ganolbwyntio ar reoli absenoldeb yn unol & gofynion polisi, gan uwchsgilio rheolwyr i
gefnogi cydweithwyr sy'n sal ac i gefnogi ein timau gweithredol rheng flaeni fyndi'r afael a'r materion mwyaf
sy'n effeithio ar bresenoldeb, fel sifftiau’'n gor-redeg ac oedi wrth drosglwyddo. Bydd camau gweithredu
wedi'u targedu i leihau absenoldeb salwch, ynghyd & chymorth iechyd a lles gwell (dan ymbarél ein Cynllun
lechyd a Lles) a chyfleoedd adleoli rhagweithiol yn sicrhau bod cydweithwyryn cael eu cefnogiiaros yny
gwaith neu ddychwelyd i'r gwaith.
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Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Camau gweithredu o fewn y Cynllun Gweithlu  + Parhau i weithredu'r Cynllun Gweithlu Strategol + Parhau i weithredu'r Cynllun Gweithlu Strategol
Strategol wedi'u cyflawni drwy gydol 2025/26 (camau gweithredu blwyddyn 2) (camau gweithredu biwyddyn 3)
Optimeiddio Cofnod Staff Electroneg + Cynllun gwaith sy'n gysylltiedig ag atebion gweithlu'r
Cenedlaethol, Prosiect GIG a rhyngwyneb gyda GIG wedi'i gyflwyno
GRS wedi'u datblygu yn Ch1 i'w cyflawni drwy Parhau i fonitro ac adolygu data ESR. Ffocws sesiynau
gydol 2025-27 hyfforddi ac ymwybyddiaeth mewn meysydd
+ Ymgymryd & pharatoadau ar gyfer Rhaglen allweddol.

Trawsnewid Datrysiadau Gweithlu'r GIG yny

o 0 g o
Sicrhau'r Capasiti cywir dyfodol yn ystod 2025/26
+ Adolygiad 6l-weithredu o brosesau Polisi

Sydd €l angen | gyflawnl Gweithio Hyblyg Cymru Gyfan yn WAST a

ein diben gynhaliwyd yn ystod 2025/26

+ Strategaeth recriwtio wedi'i datblygu erbyn
diwedd Ch4

+ Cynllun gwella presenoldeb wedi'i gyflawni drwy
gydol 2025/26

+ Bydd cynllun cadw nyrsys yn cael ei gyflawni trwy
gydol 2025/26

+ Allbynnau gwaith y gnip gorchwyl a gorffen
siffitiau’n gor-redeg a gyflwynir erbyn Ch2

Gallu

Yr hyn sy’'n hanfodol i lwyddiant ein gwaith i gyflawni'r cynllun Pobl a Diwylliant yw sut rydym yn symud yr
arddulliau arwain o ddydd i ddydd awtomatig ar draws ein sefydliad i arweinyddiaeth fwy tosturiol,
cynhwysol a chydweithredol.

Dyma nod Ein Ffordd WAST, gan annog arweinwyr i wneud
dewisiadau bwriadol ynghylch suty maen nhw'n arwain yny
modd hwn, gyda'r gallu i addasu arddull mewn rhai
sefyllfaoedd fel argyfwng neu yn ystod digwyddiadau. Gyda'r
ffocws hwn ar ddysgu a datblygu, bydd cyflwyno Ein Ffordd Wiy cinFfordd
WAST yn ganolog i feithrin gallu a chymhwysedd e T AN
arweinyddiaeth ar draws y sefydliad.

PAWB

Rydym yn cysylitu pobl a
Rydym yn gwerthfawrogi pawb — pawb gwasanaethau gyda'i gilydd
wedi eu grymuso i wneud gwahaniaeth rydym yn cyflawni Ein Gorau

Rydym wedi ymrwymo i feithrin capasiti a gallu i newid ar draws y sefydliad drwy ymgorffori dull rheoli
newid cadarn; mae hyn yn rhan o'n huchelgais ehangachi broffesiynoli gwasanaethau, gyda ffocws ar
ddatblygu gwybodaeth a sgiliau rheoli newid i sicrhau bod newid yn cael ei reoli'n effeithiol ar bob lefel.
Elfen allweddol o hyn fydd darparu'r cymorth sydd ei angen ar reolwyri arwain newid yn effeithiol ac arwain
eu timau drwyddo. Mae'r dull hwn yn cyd-fynd yn agos a fframwaith datblygu arweinyddiaeth a rheolaeth Ein
Ffordd WAST, gan sicrhau bod rheoli newid yn effeithiol yn dod yn rhan annatod o'r ffordd y mae ein
harweinwyr ar bob lefel o'r sefydliad yn gweithio, yn hytrach nag yn rhywbeth ychwanegol. Yn ogystal, rydym
yn darparu llwyfan ar gyfer grymuso lleol trwy ein Cymuned Newid, gan helpu cydweithwyr i gymryd
perchnogaeth o newid yn eu hardaloedd eu hunain.Mae hyn yn gysylltiedig a'n gwaith parhaus gydag Arolwg
Staff GIG Cymru a rhwydweithiau cydweithwyr, lle rydym yn ymhelaethu ar leisiau cydweithwyr ac yn
ysgogi mwy o gydweithio.

Dros y tair blynedd nesaf byddwn yn cefnogi‘'r Rhaglen Trawsnewid Model Clinigol o safbwynt pobl a
diwylliant. Bydd hyn yn cynnwys ymagwedd gynhwysfawr sy'n cynnwys rheoli newid yn effeithiol, cymorth
Gwasanaethau Pobl, Addysg a Datblygiad, Datblygu Sefydliadol a diwylliant yn ogystal & Chynllunio Gweithlu
effeithiol. Bydd cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn rhan annatod o ddylunio a chynllunio
gwasanaethau, gan sicrhau bod pob agwedd ar ein taith drawsnewid a’n model clinigol esblygol yn
gynhwysol ac yn hygyrch i bawb (gan gynnwys ein cleifion a'n pobl). Drwy gyflawni ein Cynllun lechyd a
Lles, byddwn yn blaenoriaethu lechyd a Lles Galwedigaethol, gan greu amgylchedd cefnogol sy'n galluogi
cydweithwyr i ffynnu ac addasu i'r newidiadau sydd o'n blaenau.

Er mwyn cryfhau ein fframwaith addysg a datblygu ymhellach, byddwn yn adolygu ac yn diweddaru ein

darpariaeth dysgu digidol bresennol, yn ehangu ein rhaglen brentisiaeth ac yn ehangu cyfleoedd datblygiad
proffesiynol parhaus ar draws yr Ymddiriedolaeth. Ochr yn ochr a'r gwaith hwn, byddwn yn cefnogi datblygu
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a gweithredu Strategaeth Recriwtio’r laith Gymraeg, gan sicrhau cynhwysianta chydymffurfedd a gofynion
statudol. Byddwn hefyd yn adolygu ac yn gweithredu'r Strategaeth Sgiliau Digidol ar gyfer 2025-20230 ac
yn datblygu Cynllun Datblygu Pobl cynhwysfawr ar gyfer yr un cyfnod, gansicrhau aliniad & blaenoriaethau
sefydliadol ac anghenion gweithlu’r dyfodol.

Wrthi niedrych ymlaen,un o flaenoriaethau ein tim fydd adnewyddu ein Cynllun Pobl a Diwylliant ar gyfer
y cyfnod 2026-2029. Bydd hyn yn cynnwys gwerthuso ein cynnydd hyd yma, adeiladu ar arfer gwych a nodi
cyfleoedd ar gyfer gwelliant pellach. Yn ganolog i hyn fydd diffinio sut olwg sydd ar arweinyddiaeth
enghreifftiol o dan Ein Ffordd WAST, gyda ffocws ar feithrin diwylliant o sgyrsiau ystyrlon, gwirioi mewn a gwir
adnabod a chefnogi ein pobl.

Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Datblygu gallu rheolwyr i arwain / rheoli newid, «+ Datblygu Pecyn Cymorth Rheoli Newid ymhellach . Adolygu effaith dull rheoli newid a
wedi'i gefnogi gan Becyn Cymorth Rheoli Newid + Adolygu effaith agweddau Rheoli Newid Ein Ffordd gweithredu gwelliant a argymhellir
trwy gydol 2025-28 - WAST o +  Gwerthusiad effaith PDP, mireinio ac
» Cynllun Datblygu Pobl WAST wedi'i + Gweithredu a chyflawni ein PDP WAST esblygiad
gymeradwyo erbyn diwedd Ch4 + Adolygu effaith camau gweithredu a datblygu'r gyfres Pontio Ein Ffordd WAST fel busnes fel arfer a
H G ili o » Datblygwyd a lansiwyd ein fframwaith nesaf o gamau gwella ar gyfer Ein Ffordd WAST sl ldhen
Slcrhau r Sglllau a r Ga" ymddygiadau arweinyddiaeth Ein Ffordd WAST a» Gweithredu canfyddiadau'r adolygiad a'u cyflwyno i't <
sydd eu hangen i fframwaith datblygu aliniedig yn 2025/26 sefydliad cyfan
. . . » Bydd rhagoriaeth a chysondeb ar gyfer addysga + Cymeradwyo a chyflawni’'t Cynllun Pobl a Diwylliant
gyﬂawnl ein diben datblygiad yn cael eu darparu ar draws WAST yn 2026-29

unol & blaenoriaethau Statws Ymddiriedolaeth
Brifysgol (adran 8)

» Cynllun Pobl a Diwylliant wedi'i werthuso a'i
adnewyddu yn 2025/6

5.3 Y Gymraeg

geiriau yn llwyddiannus. Mae arweinyddiaeth gref yn allweddol i danategu'r
camau gweithredu i drawsnewid ein darpariaeth Gymraeg ar gyfery dyfodol, ac
i'n gyrru tuag at ddarparu ‘Cynnig Rhagweithiol. Yn syml, mae hyn yn golygu
darparu gwasanaeth yn Gymraeg heb orfod gofyn amdano a chael y m

Mae arweinyddiaeth yn sbardun allweddol ar gyfer gweithredu’r cynllun Mwy na m

Gymraeg mor weladwy a'r Saesneg.

Fel rhan o ddatblygu’r newid diwylliannol sy'n cyd-fynd a'n hagenda

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a'n Hamcanion Llesiant, byddwn yn

hyrwyddo ac yn monitro gweithrediad ein Polisi'r Gymraeg newydd. Mae ein

ffocws nid yn unig ar sut y byddwn yn bodloni cydymffurfedd a'r Safonau ond ar sut rydym yn mynd ati i greu
newid diwylliannol o fewn ein sefydliad sy'n normaleiddio’r defnydd o'r Gymraeg ac yn sicrhau ein bod
yn meithrin ethos dwyieithog. Po fwyafy gallwn ddatblygu ein diwylliant dwyieithog, hawsafa mwyaf naturiol
fydd cydymffurfio & Safonau'r Gymraeg.

Trwy gyfnod y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn byddwn yn ceisio hyrwyddo'r cwrs
ymwybyddiaethiaith Gymraeg gorfodol ymhellach ermwyn cynyddu cydymffurfedd yn nifer
y staff sy'n cwblhau'r cwrs ynghyd a datblygu Strategaeth Recriwtio laith Gymraeg.

Er mwyn gwella ymhellach ein cydymffurfedd & Safonau'r Gymraeg a chyflwyno elfen o
wrthrychedd, datblygwyd llinell sylfaen safonau'r Gymraeg a fydd yn cael ei hyrwyddo ar draws yr
Ymddiriedolaeth. Bydd enghreifftiau o arfer da o gydymffurfio a'r Safonau yn cael eu dathlu ar draws yr
Ymddiriedolaeth. Yn unol & Safon 110, byddwn yn archwilio cyfleoedd i ddatblygu a chyhoeddi cynllun
pum mlynedd ar ba raddau y mae'n bosibl cynnal ymgynghoriadau clinigol yn Gymraeg.
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*  Ymagysylltu & staff i sicrhau bod eu cymwyseddau
iaith Gymraeg ESR yn gyfredol erbyn diwedd Ch1

» Cynnal dadansoddiad bwich trwy ddata
cymhwysedd iaith Gymraeg y Cofnod Staff
Electronig erbyn diwedd Ch2

» Cynllun ymgynghori clinigol pum mlynedd ar
gyfer y Gymraeg erbyn diwedd Ch2

*  Ymagysylltu & meysydd gwasanaeth &
blaenoriaeth sy'n delic & chleifion a'r cyhoedd ar
sgiliau Cymraeg erbyn diwedd Ch3

» Adolygu prosesau recriwtio presennol yr
Ymddiriedolaeth ystyried yr angen am sgiliau
iaith Gymraeg wrth edrych i hysbysebu swyddi
newydd erbyn diwedd Ch4

Cryfhau cydymffurfedd a'r
Gymraeg drwy

arweinyddiaeth gref, gan
alluogi'r Gymraeg i ffynnu

Amcan yr IMTP Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

+ Datblygu strategaeth recriwtio ar gyfer
ymgeiswyr y Gymraeg

Datblygiad pontio i fusnes fel arfer

6.Isadeiledd — cyfalaf, fflyd ac ystadau

[ Amcan strategol 3 — Bod ar flaen y gad o ran arloesedd a thechnoleg ]

Mae ein hystadau a'n fflyd yn allweddol i'r uchelgais i ddyluniad ac isadeiledd y sefydliad fod ar flaeny gad
o ran arloesi a thechnoleg. Mae 2024/25 wedi gweld dilyniant yn nifery cynlluniau i wella'r ystad, ac yn

s

canolbwyntio'n arbennig ar amgylcheddau ein Canolfannau
Cyswllt Clinigol i gefnogi ymhellach yr uchelgeisiau model
trawsnewid clinigolyn y cynllun. Mae hynyn sicrhauy gallwn
weithio tuag at gael yr adeiladau a'’r cerbydau cywiryn y lle
iawn i'n staff ddarparu’r gofal gorau a mwyaf diogel ledled
Cymru.

mwyaf effeithlon

Yn ogystal a'r buddsoddiad cyfalaf, mae cyllid refeniw uwch
wedirhoi'rcyfleigyflawninifero gynlluniaullai ardrawsyrystad
i wella'ramgylchedd i staff drwy adnewyddu, disodli dodrefn ac
offer, a chyfleusterau lles.

Maer Rhaglen Amlinellol Strategol Ystadau wedii
chymeradwyo'n llawn gan Lywodraeth Cymru gan ein galluogi i
weithio tuag at gynhyrchu cyfres o achosion busnes i gyflawni'r
weledigaeth hon,acrydymyn parhauiweithioiystyriedy ffordd
orau o ddatblygu atebion ar gyfer ein cynlluniau blaenoriaeth.
Rydym yn parhau i alinio ag uchelgeisiau strategol y cynllun,

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd

M Os bydd yn cael ei gefnogi, byddwn yn darparu amrywiaeth o

gynlluniau yn 2025-27 a ariennir drwy'r Gronfa Ystadau a wedi’i
Thargedu a byddwn yn parhau i ymgorffori elfennau datgarboneiddio
yn ein holl welliannau i ystadau, lle bo hynny'n ymarferol.

Cefnogir ein ffocws cynyddol ar ddechrau llwybry claf gan ddau
brosiect allweddol, yn gyntaf 6l troed canolfan gyswlit glinigol
Llangynnwr sydd newydd ei atgyfnerthu a'i adnewyddu sy'n
darparu mwy o gapasiti a hyblygrwydd o ran lle, yn ogystal a
darparu mwy o wydnwch. Yn ail, rydym wedi gwneud y defnydd

o’r gofod yn Nhy Elwy ac wedi creu

amgylchedd canolfan gyswllt glinigol pwrpasol ar y llawr
cyntaf a fydd yn cefnogi adleoli staff o Fryn Tiron.Bydd hyn yn
cyfuno cydweithwyr 111/Gofal Integredig a’r ganolfan
gyswlit glinigol mewn un adeilad yn gynnar yn 2025/26.

ond mae cyfle bellach i'w adnewyddu yn seiliedig ar ganlyniad disgwyliedig ystod o gamau a gymerwyd yn
2024/25 i amlinellu gofynion Cyfalaf Cymru Gyfan yr Ymddiriedolaeth ochryn ochr a sefydliadau eraill GIG
Cymru. Er ei fod wedi gwella, mae cyllid cyfalaf yn gyfyngedig o hyd, ac nid ydym eto wedi cael
cymeradwyaeth i rai o'n cynlluniau cyfalaf mawr. Bydd angen i ni ystyried sut mae'r sefyllfa gyfalaf
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genedlaetholyn dylanwadu ar ein gallu i ymateb i'n heriau a risgiau mawr i sicrhau bod gennym yr ystad
gywir a'r proffil fflyd cywir yn y lle cywir i gefnogi unrhyw newidiadau arfaethedig i wasanaethau sy'n
gysylltiedig a'n cynnig gwasanaeth newydd.

Yn 2025/26 byddwn yn cwblhaugwaith arorsaf ambiwlans newydd yn Nolgellau, a Threfynwy, acyn darparu
gweithdy fflyd newydd ym Mangor.

Aradegysgrifennu’rcynllunhwn, mae’rgwaith o flaenoriaethu cynlluniau yn erbyn y dyraniad Cyfalaf Dewisol
25/26 sy'n weddill yn parhau gyda nifer o gynlluniau yn cael eu hystyried i fynd i'r afael & heriau.

Mae fflyd fodern ac effeithlon yn hanfodol i sicrhau ein bod yn darparu gwasanaeth o ansawdd uchel in
cleifion ac amgylchedd cyfforddus i'n pobl weithio ynddo. Yng ngoleuni cyllid cyfyngedig yn 2023/24 a
2024/25, rydym wedi datblygu a chyflwyno i Lywodraeth Cymru Strategaeth Caffael Cerbydau ar gyfery
blynyddoedd 2025-30 ac yn ceisiomynd i'r afael a rhai o'r heriau a gyflwynir gan fflyd sy'n mynd yn hyn, syn
disodli Gweithdrefn Gweithredu Safonol Fflyd 2018 sy'n bodoli ar hyn o bryd.

Mae'r ddogfen hon yn cadarnhau'r gofynion fflyd i gefnogi
uchelgeisiau trawsnewid model clinigol yr Ymddiriedolaeth. Yn
2025/26 byddwn yn bwriadu adnewyddu 142 o gerbydau ar
draws ein fflyd EMS a Gofal Ambiwlans, sy'n darparu elfen fach o
ychwanegedd i gefnogi recriwtio Uwch Ymarferwyr Parafeddygol
ymhellach. Fel rhan o'n hymrwymiad i leihau ein hallyriadau carbon a
cherbydau, rydym wedi canolbwyntio caffael ar gerbydau llai a mwy
effeithlon. Ar gyfer ein Cerbydau Ymatebwr Sengl, byddwn yn ceisio
darparu datrysiadau hybrid, sy'n cael eu cefnogi gan seilwaith gwefru
priodol.

Gorsaf Ambiwlans Dolgellau wedi'i gwblhau yn  * Blaenoriaethau cyfalaf dewisol Blwyddyn 2 Blaenoriaethau cyfalaf dewisal Blwyddyn 3

2025/26 + Cynigion Cyfalaf Cymru Gyfan — cyflwyno + Cynigion Cyfalaf Cymru Gyfan — cyfuync
Yr adeiladau CyWir yn y ”e = Gorsaf Ambiwlans Trefynwy wedi'i gwblhau yn achosion busnes llwyddiannus a datblygu rownd achosion busnes Ilwyddiannus a datblygu
- . o 2025/26 nesaf o flaenorizethau achos busnes rownd nesaf o flaenoriaethau achos busnes
1awn. gan a”uog| eln Staﬁ: 1 = Gweithdy Fflyd Bangor wedi’i gwblhau yn
1
2025/26
ddarpamlr gofal gorau a » Bydd Gweithdrefn Gweithredu Safonol Ystadau

5 yn cael ei adolygu yng nghyd-destun cyllid AWC
mwyaf diogel ledled Cymru e B e e AT
cynlluniau CGA ee Abertawe)

. . +  Bydd rhaglen caffael cerbydau 2025/26 yn casl Caffael cerbydau BJC a rhaglen *  Caffael cerbydau BJC a rhaglen
AR REVLR R A CREVMOETY i chyfiawni erbyn diwedd Chd
+ Bydd BJC ar gyfer caffael cerbydau 2026/7 yn

allUOg' Ein Staff I ddarparulr cael ei ysgrifennu a'i gyflwyno yn unol ag
f amserlenni LIC
QOfal gorau a mwyaf dlogal = Adnoddau a chymorth i wella ymhellach y dull o

ddatgarboneiddio ein fflyd i'w harchwilio yn
Iedled Cymru ystod 2025/26
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7.Ein map digidol a data

Amcan strategol 3 — Bod ar flaen y gad o ran arloesedd a thechnoleg

Sut olwg sydd ar dda

¢ Gwydnwch digidol cyfnerthedig trwy
amddiffynfeydd seiber cadarn gan sicrhau
amddiffyniad addasol rhag y bygythiad i
ddeallusrwydd

* Mae datrysiadau digidol yn cael eu

hintegreiddio i fywyd bob dydd, gan roi gwell
effeithlonrwydd ac arbenigedd

¢ Rydym yn arwain mewn arloesi gyda
thechnoleg o'r radd flaenaf sy'n cefnogi
nodau strategol

¢ Rydym yn croesawu dull ddigidol yn gyntaf ar
gyfer trawsnewid, gan gynnal ystwythder ac
effeithlonrwydd sy'n canolbwyntio ar y claf

¢ Rydym yn galluogi data integredig y gellir ei

Beth fydd yn wahanol?

* Adroddiad i bwyllgorau caeedig yn tynnu
sylw at y sefyllfa ar gryfder
seiberddiogelwch

* Argaeledd systemau i gleifion a'n pobl
(data 'system i fyny')

* Cynnydd yn nifer y prosiectau archwilio
technoleg wedi'u graddio a'u cwblhau

» Nifer cynyddol o bobl yn hyderus wrth
gyrchu, defnyddio a dehongli data

+ Lefelau uwch o foddhad cleifion a staff a
mabwysiadu ein datrysiadau digidol

weithredu, gyda defnyddwyr yn hyderus i
gael mynediad iddo, ar draws llwyfannau i
alluogi gwneud penderfyniadau cryfach a
rhagoriaeth

SEC)

Yr agwedd arall ar 'fod ar flaeny gad o ran arloesi a thechnoleg' yw sut rydym yn datblygu ein cynigion
digidol i gefnogi ein darpariaeth gwasanaeth a’'n huchelgeisiau strategol hirdymor. Mae angen i'r
cynnig digidol hwn gadwi fyny ag anghenion ein cleifion a'’n pobl heddiw ond hefyd & datblygiad ein model
gwasanaeth ar gyfer y dyfodol, tra'’n cydbwyso’r angen i gynnal gwasanaethau craidd presennol. Mae ein
strategaeth hirdymor 'Sicrhau Rhagoriaeth’, yn nodi sut y gallem fabwysiadu technolegau digidol sy'n
darparu hygyrchedd gwell a di-dor i'n cleifion, cefnogi ein pobl i ddarparu gwasanaethau amserol,
diogel ac effeithiol ac i ddefnyddio data i lywio sut y gall ein system gweithredu’n optimaidd ar gyfer
anghenion cenedlaethau’r dyfodol.

Mae cynnydd cyflym technolegyn cyflwyno cyfleoedd a heriau. Mae angen i ni sicrhau ein bod yn mynd i'r
afael & heriau sylfaenol gwasanaeth gofal brys a brys 24 awry dydd 7 diwrnod yr wythnos, sy'n gofyn am
ddata a systemau dibynadwy sydd ar gael wrth gydbwyso'r
angen am esblygiad y systemau hyn a mabwysiadu
technolegau newydd yn ddiogel fel roboteg a deallusrwydd
artiffisial.

Rydym hefyd yn wynebu heriau'r gweithlu. Mewn marchnad
gyflogaeth gystadleuol ar gyfer arbenigwyr digidol, mae
angen inisicrhau y gallwn ddatblygu capasiti a gallu ein timau
digidol i sicrhau bod ein gwasanaethau hanfodol yn cael eu
cynnal ochryn ochr a'r cyfleoedd i fod yn arloeswyr ym maes
gofal iechyd digidol yng Nghymru.

Ym mis Medi 2024, lansiwyd ein Cynllun Digidol ar ei newydd wedd ar gyfer 2025-2029. Mae'r cynllun
hwn yn cynnig pum piler digidol i gefnogi cynnydd tuag at ein hamcanion strategol: Hanfodion bob dydd;
Diogelwch, Diogelwch a Seiber; Arloeswyr Digidol; Trawsnewid; a Data, Gwybodaeth a Mewnwelediad.

Mae pob un o'r pileri hyn yn cyflwyno cyfres o brosiectau mewn trefn a fydd yn galluogi gweithlu WAST i
ddarparu gwell gofal, gwella profiad a chanlyniadau cleifion, a'n cysylltu'n well & system GIG Cymru.
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Hanfodion bob dydd

Hanfodion bob dydd yw'r pethau sydd eu hangen arnom i gael hanfodion a sylfeini ein
gwasanaeth yn gywir. Dyma hefyd yw'r pethau sy'n effeithio ar brofiad digidol ein pobl (un
o'r ymrwymiadau allweddol rydym wedi'u gwneud yn y cynllun hwn). Bydd hyn yn cynnwys
mewngofnodisymlach i'n systemau a disodli iPads ar gyfer staff clinigol rheng flaen. Bydd
enillion effeithlonrwydd hefyd trwy gyflwyno taflenni amser electronig (taflenni amser
digidol), mudo ein system adnoddau GRS ir cwmw| a chynyddu'r defnydd o
awtomeiddio.

Arloeswyr Digidol

Bydd awtomeiddio ac effeithlonrwydd yn y gweithle yn cael eu gwella trwy brosiectau a o N
chynlluniau peilot o dan biler yr Arloeswyr - a fydd yn hollbwysig trwy gyflwyno Labordy ‘?J
Arloesi Digidol ar gyfer cynhyrchu syniadau o'r cychwyn cyntaf, trafodaethau dichonoldeb, a
blaenoriaethu. Bydd rhai o'r meysydd gwaith allweddol yn ymwneud a defnyddio dronau, 0

gwell ymateb llais rhyngweithiol (IVR) yn y gwasanaeth 111 a negeseuon SMS yn NEPTS.
Trawsnewid Digidol

Bydd y piler Trawsnewid yn dod a rhaglennia phrosiectau ynghyd o fewn pen blaen digidol
(cyngor digidol ar-lein) y gwasanaeth 111 ac yn galluogi ymdrechion ar gyfer Trawsnewid y
Model Clinigol parhaus (gweler adran 4). Byddwn hefyd yn bwrw ymlaen @ chamau nesafy
Datrysiad Cerbyd Data Symudol i gefnogi rhaglen Rhwydwaith y Gwasanaethau Brys.

Data, gwybodaeth a mewnwelediad

Mae hwn yn faes allweddol o'r cynllun digidol ond mae hefyd yn llinyn ar draws meysydd eraill m
o'r Cynllun Tymor Canolig Integredig yn enwedig o ran sut yr ydym yn tanategu darpariaeth

gwasanaeth gyda thystiolaeth trwy ddull gweithredu sy'n seiliedig ar ansawdd, dan arweiniad ,

clinigol sy'n canolbwyntio ary boblogaeth/gwerth (gweler adrannau 9.1.1 a 10.2). Byddwn yn ( -
datblygu mewnwelediadau clinigol ar lefel unigol a fydd yn ein helpu i gefnogi perfformiad

unigol a datblygiad ein pobl, a chynlluni feithrin galluoedd gwyddor data mewnol. Bydd WAST hefyd yn
parhau i weithio gyda lechyd a Gofal Digidol Cymru a phartneriaid fel lechyd Cyhoeddus Cymru, i
harneisio gwerthdata system gysylltiedig trwy'r Adnodd Data Cenedlaethol, gan gefnogiein gallu i gynhyrchu
gwell dealltwriaeth o brofiad clinigol, gweithredola chleifion, a gyrru ein hymagwedd at iechyd y boblogaeth
yn ei blaen.

Bydd y ffocws ar gyfer y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn wedyn ar sefydlu mesurau a safonau
ansawdd data, rhannu data ar draws GIG Cymru, a grymuso cydweithwyr i hunanwasanaethu eu
hanghenion data yn hyderus. Mae ein gallu ychwanegoldiweddarirolau allweddol gan gynnwys diogelwch
gwybodaeth, llywodraethu data a dadansoddeg yn ein galluogi i adeiladu'r sylfeini craidd sydd eu hangeni
gyflawni agweddau arloesi a thrawsnewid y cynllun digidol.

Diogeledd, diogelwch a seiber
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Disgwyliwn weld mwy o ddiogelwch ar
safleoedd WAST a
cysylltedd ar draws yr ystad. Mae hyn yn
cynnwys mabwysiadu offer deallusrwydd
artiffisial sy'n dod i'r amlwg yn ddiogel, a

gwelliannau

mewn

allbynnau a gynhyrchir gan ein

gorsafoedd clyfar a fydd yn dod a phrofiad staff newydd i'w
gweithle, gan ganolbwyntio ar yr un pryd ar faterion diogelwch corfforol, gwybodaeth a seiber.

Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD)

idd RPA wedi'i =«

Hanfodion bob dydd

Arloeswyr Digidol

Trawsnewid Digidol

Diogeledd, diogelwch a
seiber

Data, gwybodaeth a

mewnwelediadau

At ddio P Rolk

huwchraddio erbyn diwedd Ch4

*  Mewngofnodi symlach ar waith erbyn diwedd

Ch4

*  Cwblhau cyfnodau 1 a 2 disodli iPads erbyn Ch3
= GRS yn y cwmwl wedi'i weithredu yn 2025/26
= Taflenni amser digidol wedi'u dosbarthu erbyn

Ch2

* Ymateb llais rhyngweithiol gweledol IVR yn

GIG 111 Cymru ar gael mewn canolfannau cyswilt
Ch4

* Swyddogaeth SMS wedii gweithredu yn NEPTS

erbyn diwedd Chd

* Datblygiad deallusrwydd artiffisial yn uncl &

chyfeiriad cenedlaethol trwy gydol 2025-28

= Datblygu labordy arloesi erbyn diwedd Ch2
* Bydd dronau’'n cael eu profi gyda'r nod o'u

defnyddio erbyn Ch2

= Cefnogir datblygiadau CMT trwy gydol 2025-28 -
* Amnewidion Anfon anfon gyda Chymorth

Cyfrifiadur EMS & NEPTS - achos/achosion
busnes wedi'u hysgrifennu Ch2-Ch3

* Datblygu Achos Busnes Llawn y Rhwydwaith

Gwasanaethau Brys (ESN) cam 2 erbyn diwedd
Ch3

+ Diogelwch deallusrwydd artiffisial / canllawiau =

polisi wedi'u datblygu erbyn diwedd Ch3

* Menter gorsaf glyfar yn cael ei chyflwyno erbyn

Ch4

*  Mewnwelediadau unigol i gefnogi monitro a
datblygu perfformiad unigol wedi'u datblygu
a'u cyflwyno yn ystod 2025/26

* Bydd rhaglen NDR yn cychwyn ac yn digwydd
trwy gydol 2025-27

Rhaglen NDR (lsadeiledd ar gyfer goleuadau
ymlaen)

* Qlrhain asedau RFID
* Gwireddu buddion systemau taflenni amser digidol

*  Ymgymerir 8 chwmpasu i weithredu labordy

arloesedd digidol (hwh)

= Bydd ePCR yn gallu anfon hysbysiadau at

feddygon teulu

*  Profi/Datblygu — setiau data synthetig

* Bydd cerbydau digidol yn cael eu cyflwyno
= Datblygiad deallusrwydd artiffisial yn unol 3

chyfeiriad cenedlaethol trwy gydol 2025-28

Datblygiadau CMT

= Cam 2 ESM Cyflawni
* Adnewyddu ePCR (gweithredu)

Cydymifurfic dyfais dan orfod

= Bydd rhaglen NDR yn cychwyn ac yn digwydd

trwy gydol 2025-27

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd /\,

Rydym yn parhau ar ein taith i leihau ein defnydd o bapur yn sylweddol
a digideiddio ein cofnodion. Rydym yn gweithio i gysylltu ein systemau
a’i gilydd fel y gallwn fonitro effeithlonrwydd ein hadeiladau, yr

technoleg adnewyddadwy ar draws yr

ystad a’r defnydd o’n rhwydwaith gwefru cerbydau trydan.

Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Gweithredu camerau fideo a wisgir ar y corff,

Swyddogaeth SM5 - cam 2

Realiti rhithwir / estynedig

Datblygiad deallusrwydd artiffisial yn uncl
i chyfeiriad cenedlaethal trwy gydol 2025-28

Datblygiadau CMT
Cam 2 ESN -Parhau i gyflawni
Integreiddio ECMS

Dadansoddeg lechyd y Boblogaeth
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8.Partneriaethau a'r system ehangach

[ Amcan strategol 4 — Datblygu gwasanaethau ar y cyd ]

Sut olwg sydd ar dda Beth fydd yn wahanol?

* Byddwn yn cael ein gweld fel partner
credadwy, dibynadwy, blaengar a
chydweithredol

* Bydd gennym weledigaeth a rennir ar
gyfer y gwasanaeth ambiwlans, a
gefnogir gan randdeiliaid a chyllidwyr

e Cafwyd cefnogaeth rhanddeiliaid ar
gyfer strategaeth dros gyfnod o dair i
bum mlynedd

* Cynnydd yn nifer y prosiectau ymchwil

* Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid El

anhraddodiadol ar atebion a
gwasanaethau arloesol

¢ Rydym yn sefydliad sy'n dysgu sydd wedi
ymrwymo i arloesi a gwella.

* Byddwn yn cyfrannu’'n weithredol at
Lesiant Cenedlaethau’r Dyfodol drwy
amcanion llesiant

B

8.1 Partneriaethau ac ymgysylitu

Bydd 2025/26 yn cynrychioli blwyddyn arwyddocaol yn natblygiad Gwasanaethau Ambiwlans Cymru, wrth i
rai o gonglfeini ei huchelgeisiau fel gwasanaeth a arweinir yn glinigol ac yn y gymuned ddechrau dod it
amlwg.

e Cynnydd mewn incwm o ffrydiau
ariannu amgen

* Bydd amcanion llesiant yn cael eu
cymeradwyo a'u cyhoeddi

Wrth wraidd yr uchelgaishwn mae'rangeni gydweithio a gweithio mewn partneriaeth ar draws y system
iechyd yng Nghymru. Ery gall y sefydliad barhau i adnewyddu ei ddull ei hun o ddarparu gwasanaethau, ni
all drosoli'r budd llawn o wneud hynny heb gefnogaeth ac ymgysylltiad comisiynwyr, Llywodraeth Cymru, y
GIG ehangach yng Nghymru,ynghyd a chefnogaeth ei staff, gwirfoddolwyr, cleifion a’rcyhoedd yn ehangach.

Mae hyn yn golygu ffocws o'r newydd ar gydweithio, yn unol & gofynion statudol Deddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol, sydd wedi bod yn berthnasol i'r Ymddiriedolaeth ers diwedd mis Mehefin 2024.
Mae'r Ymddiriedolaeth wedi cymryd amser i ddatblygu a phrofi ei hamcanion llesiant, y mae'n ofynnol
iddi eu cyhoeddi a gweithio tuag atynt fel rhan o'i dyletswyddau'r Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol.
Ynyr un modd, mae'rDdeddfyn ei gwneud yn ofynnoli'rYmddiriedolaethfeddwla datblygu ei gwasanaethau
mewn ffyrdd sy'n gynaliadwy ac yn diogelu cenedlaethau'r presennol a'r dyfodol.

Mae ein hymrwymiad i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol hefyd yn cyd-fynd a dyletswyddau
eraill, gan gynnwys partneriaeth gymdeithasol, sy'n gweld yr Ymddiriedolaeth yn adnewyddu ei
hymrwymiad i weithio gyda'i phartneriaid undeb llafur a'i staff fel cyflogwr cyfrifol a chynaliadwy gyda ffocws
cryf ar les gweithwyr. Mae hefyd yn cefnogi hawliau gweithwyr o dan y Ddeddf Diogelu Gweithwyr n ewydd,
sy'n gosod rhwymedigaeth ar yr Ymddiriedolaethi gymryd ymagwedd ragweithiol ac ataliol i amddiffyn ei
gweithwyr rhag aflonyddu rhywiol yn y gweithle.

Fel y nodir yn adran 5.2, mae ein pwyslais ar ddatblygu Partneriaeth Gymdeithasol yn cael effaith
gadarnhaol ar berthnasoedd. Rydym yn cydnabod pwysigrwydd cynnal a chryfhau ymddiriedaeth ac
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ymgysylltu a'n partneriaid ac maen nhw wedi bod yn hanfodol i'n helpu i wella bywydau gwaith ein pobl ac
wrth ddatblygu ein Hamcanion Llesiant.

Adlewyrchiry rhwymedigaeth hon yn ymagwedd yr Ymddiriedolaeth at ddatblygu ei model clinigol mewn
ffordd sy'n gwella diogelwch a phrofiad ein cleifion presennol ac sy'n gosod y sylfaen ar gyfer dull mwy
integredig a chynaliadwy o ofalu am gleifion sydd angen gofal brys, heb ei drefnu yn y dyfodol. Mae'r dull
hwn yn gofyn amymagysylltu sylweddol a rhanddeiliaid. Rydym wedi bod yn gweithio gyda Llaisi ddeall effaith
ein cynlluniau ar gleifion a byddwn yn ymgysylltu maes o law ar y
CYMRU Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol  newidiadau rydym yn eu gwneud wrth i ni ddatblygu'r model
presennol. Mae gennym gynllun ymgysylltu strategoli gwrdd a

J‘%KOGLEDD §MRU "

rhanddeiliaid a gweithio gyda nhw, gan gofleidior ethos
“cydweithio yn gyntaf” yn unol a'r pum ffordd o weithio. Byddwn
yn parhau i ddatblygu a gweithredu'r cynllun ymgysylltu hwn drwy
gydol y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn wrth i ni symud i
gamau nesaf ein rhaglen drawsnewid, ac wrth i ni ddechrau ystyried
0 2026 ymlaen, iteriad nesaf ein strategaeth hirdymor.

Dylai 2025/26 hefyd fod y flwyddyn y bydd Gwasanaeth Ambiwlans
Cymru yn cael ei gynrychioli ar bob un o'r saith Bwrdd
Partneriaeth Rhanbarthol ledled Cymru, yn dilyn newid yn y
rheoliadau ar

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd f\,

aelodaeth  Byrddau ) 7,

. Rydym yn cydweithio & phartneriaid i archwilio datrysiadau ar y cyd i rai

Pa rtheri aeth o heriau allweddol ein hystad. Bydd ein dull partneriaeth yn ganolog i
. ddatblygiad rhwydwaith gwefru cerbydau trydan ledled Cymru wrth i ni
v Rh an ba rth0| d dlwedd geisio manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd ar draws ein hystad ac yn
e v . ' ehangach.
ol mis Rhagfyr 2024, sy'n

nodi Gwasanaeth Ambiwlans Cymru fel aelod craidd wrth symud
ymlaen.Mae hyn yn gyfle cydweithredol ychwanegol i'r Ymddiriedolaeth, gan weithio gydag ystod o
bartneriaid iechyd a gofal cymdeithasol i wneud y gorau o'r defnydd o'r Gronfa Integreiddio Ranbarthol i
ddiwallu anghenion iechyd a gofal cymunedau ledled Cymru.

8.2 Partneriaeth academaidd a dysgu democrataidd

Wrth ennill Statws Ymddiriedolaeth Brifysgol, bu erioed yn uchelgais i sicrhau bod buddion Ilawn Statws
Ymddiriedolaeth Brifysgol yn cael eu gwireddu. Mae bod yn glir ynghylch y manteision hynny, a'u troi'n
gamau gweithredu diriaethol a adlewyrchir yng Nghynllun Tymor Canolig Integredig yr Ymddiriedolaeth, a'u
monitro drwyddo, yn un o ofynion Llywodraeth Cymru a bydd yn sicrhau'r cyfle gorau posibli sicrhau'r budd
gorau osicrhau Statws Ymddiriedolaeth Brifysgol. Mae hefyd yn bwysig bod blaenoriaethau a bu ddion Statws
Ymddiriedolaeth Brifysgol yn adlewyrchu amcanion strategol y sefydliad, fel y'u hamlinellir yn ei strategaeth
tymor hwy, Sicrhau Rhagoriaeth, ac yn cyfrannu at eu cyflawni.
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Mae Pwyllgor Partneriaethau Academaidd yr
Ymddiriedolaeth yn parhau i weithredu fel “ystafell injan” o
feddwl arloesol wrth i'r Ymddiriedolaeth gyflymu ei
chynlluniau trawsnewidiol. Yn dilyn “plymio dwfn” gan
aelodau’r pwyllgor ym mis Gorffennaf 2024, ac adolygiad
pellach gan y Tim Arweinyddiaeth Weithredol.

Nodwyd aelodau'r pwyllgor nifer o fanteision canfyddedig
Statws Ymddiriedolaeth Brifysgol,y gellireu crynhoi’n frasfel
a ganlyn:

e Tystiolaeth o uchelgais sefydliadol ac ymrwymiad i ddysgu, addysg a datblygiad i bawb, waeth beth
fo'u rél neu radd gyflog

e Mwy o gyfle ar gyfer gwell partneriaethau/cydweithio gyda phartneriaid academaidd a masnachol

e Ymrwymiad i arferionsy'n seiliedig ar dystiolaeth a phroffesiynoldeb ar draws pob r6l, yn glinigol ac
yn gorfforaethol

e Darparumandad ar gyfer ymchwil ac arloesi a llwyfan ar gyfer buddsoddiad pellach mewn capasiti

e Y cyflei ddefnyddio Statws Ymddiriedolaeth Brifysgol fel pwrpas cyffredin sy'n symbylu ar draws y
sefydliad, gan weithredu fel sbardun ar gyfer gwelliant

e Mwy o hygrededd gyda chyfoedion a'r system ehangach.

e Llwyfani greu canolfannau rhagoriaeth, er enghraifft mewn gofal clinigol o bell

Blaenoriaethau/cyflawniadau arfaethedig

Er bod hwn yn grynodeb byr o sgwrs eang, maer manteision canfyddedig hyn o fod a Statws
Ymddiriedolaeth Brifysgolwedi‘u trosi’'n flaenoriaethau (a’rhyn y gellirei gyflawni) i'w cynnwysyng Nghynllun
Tymor Canolig Integredig 2025-28.

e Ymrwymiadiddysgu: tystiolaeth o gyfranogiad cynyddol gan staff ar draws holl feysydd y sefydliad
mewn cyfleoedd dysgu a datblygu (democrateiddio dysgu). Camau gweithredu a metrigau i'w cytuno.
Dolen i amcan strategol: Amcan strategol 2: Galluogi ein pobl i fod y gorau y gallant fod

e Partneriaethau academaidd a diwydiant: datblygu a gwreiddio partneriaethau academaidd a
diwydiant ymhellach, gyda ffocws ar gydweithioi werthuso modelau gofal presennol a newydd,
buddsoddiad pellach mewn gallu ymchwil ac arloesi ac ehangu cyfleoedd i gydweithwyr gymryd rhan
mewn gweithgareddau ymchwil a datblygu. Camau gweithredu a metrigau i'w cytuno. Dolen i
amcan/amcanion strategol: Amcan strategol 3: Bod ar flaeny gad o ran technoleg ac arloesi; yn
seiliedig ar ansawdd, dan arweiniad clinigol, gan alluogi ein pobl i fod y gorau y gallant fod

o Sefydlu canolfan ragoriaeth o fewn oes Cynllun Tymor Canolig Integredig 2025-28, gan osod yr
Ymddiriedolaeth yn arweinydd sector cenedlaethol a rhyngwladol yn y ddisgyblaeth berthnasol.
Camau gweithredu a metrigau i'w cytuno. Dolen i amcan strategol: pob un

Bydd rol y Pwyllgor Partneriaethau Academaidd yn cael ei hadolygu yn chwarter cyntaf 2025/26 i sicrhau bod
ganddo’r cwmpas, yr aelodaeth a'r cylch gorchwyl cywir i gefnogi, craffu a rhoi sicrwydd i'r Bwrdd ar
uchelgeisiau ymchwil, arloesi a dysgu'r Ymddiriedolaeth.

Ymchwil ac arloesi

Mae WAST yn parhau i arwain ymchwil ac arloesi o safon fyd-eang trwy bartneriaethau lleol, cenedlaethol
a rhyngwladol, gan adlewyrchu mentrau fel Gweledigaeth Gwyddorau Bywyd y DU, gweledigaethy DU ar
gyfer cyflwyno ymchwil glinigol, ac achub a gwella bywydau: dyfodol ymchwil glinigol, a Strategaeth Glinigol
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yr Ymddiriedolaeth. Er gwaethaf heriau megis lludded gweithlu a niferoedd cyfyngedig o brif ymchwilwyr a
phrif ymchwilwyr, mae WAST wedi croesawu’r materion hyn drwy ehangu partneriaethau, gan gynnwys
ymchwil sylweddol gyda Phrifysgol Warwick a Chanolfan PRIME Cymru. Mae WAST hefyd yn arwain grwpiau
datblygu ymchwil amlddisgyblaethol ac yn meithrin perthnasoedd newydd i drosoli technolegau sy'n dod i'r
amlwg, megis CDT SAINTS a ariennir yn llwyddiannus, sef rhaglen Doethuriaeth amlddisgyblaethol gyntafy
DU sy'n canolbwyntio'n llwyr ar ddiogelwch deallusrwydd artiffisial ac ymchwil sy’'n arwain y byd ar dronau
mewn gofal iechyd.

Yn 2024/25, ymrwymodd WAST i gydweithio a sefydliadau ymchwil, datblygu partneriaethau newydd, ac
integreiddio ymchwil ac arloesi ar draws yr holl weithgareddau. Mae'r ymdrechion hyn wedi creu llwyfan i
ymchwil ac arloesi ffynnu, gyda mentrau fel y
Gyfadran Ymchwil lechyd a Gofal Cymru a'r prosiect
BLAENORIAETH. Fodd bynnag, mae yna gynnydd i'w
wneud o hyd, a bydd WAST yn parhau i archwilio
cyfleoedd ar gyfer gwell cydweithio, yn fewnol ac yn
allanol.

Datgarboneiddio a Chynaliadwyedd a%

Rydym yn parhau i edrych ar ymarferoldeb lleihau ein defnydd o

Entonox a gosod nwy meddygol yn ei le gyda Photensial Cynhesu Byd-
eang is. Bydd archwilio atebion arloesol sy’n seiliedig ar dechnoleg i'r
her datgarboneiddio yn allweddol i gyflawni ein huchelgeisiau.

Ein blaenoriaethau ymchwil ar gyfer 2025/26 fydd fel a ganlyn:

e Parhau i ddatblygu, denu a darparu ymchwil ac arloesi o ansawdd uchel

e Mabwysiadu'r argymhellion a chyflawni allbynnau strategaethau a pholisiau fel y prosiect
BLAENORIAETH, Fframwaith Ymchwil a Datblygu y GIG a Strategaeth Arloesi i Gymru.

e Cefnogiein pobl drwy harneisio'r cyfleoedd newydd ar gyfer meithrin gallu ymchwil ac arloesi drwy
Gyfadran Ymchwil lechyd a Gofal Cymru

e Parhauiddefnyddio gwybodaeth ymchwil acarloesii wella gofal cleifion drwy weithio gyda'n pobl yn
WAST a sefydliadau partner fel Canolfan Dystiolaeth Ymchwil lechyd a Gofal Cymru a Thechnoleg
lechyd Cymru

e Mae gwaith gydag amrywiaeth o sefydliadau ymchwil ac unigolion yn canolbwyntio ein gwaith
ymchwil ac arloesi ar fylchau tystiolaethol a blaenoriaethau ymchwil yn ein sector.

m Blwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Cwrdd a gofynion bod yn
gorff a enwir o dan Ddeddf
Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol

Statws Ymddiriedolaeth
Brifysgol mewn
cydweithrediad a LIC, gan
groesawu ‘diwylliant
democrataidd' o ddysgu,
mchwil ac arloesi

Mewn sefyllfa dda i
ddylanwadu ar feddylfryd
systemau / datblygu
strategaeth

Rhaglen o gyfleu ein Hamcanion Llesiant yn
fewnol ac yn allancl yn Ch1

= Proses ar gyfer dangos tystiolaeth o gymhwyso -

Amcanion Llesiant trwy ein fframweithiau
llywodraethu sefydledig a ddatblygwyd yn ystod
Ch2

« Cynnal asesiad aeddfedrwydd yn erbyn y pum

ffordd o weithio erbyn diwedd Ch2

= Cynllun gweithredu i fynd i'r afael & bylchau

mewn pum ffordd o weithio wedi'i ddatblygu
erbyn diwedd Ch4

= Goruchwylio datblygiad unrhyw gynlluniau

ychwanegol priodol i gyflawni blaenoriaethau
Statws Ymddiriedolaeth Brifysgol ar gyfer
2025-28 (DS bydd blaenoriaethau'n cael eu
cyflawni mewn meysydd eraill o'r IMTP)

= Bydd ein blaenoriaethau ymchwil yn cael eu

cyflawni drwy gydol 2025-28

= Bydd ymgysylltu strategol yn digwydd | gefnogi -

datblygiad ein model CMT newydd trwy gydol
2025-28

= Bydd mesurau meintiol a/neu ansoddol yn cael

eu datblygu yn Ch1 i ddangos tystiolaeth o'r
ymagwedd arfaethedig at ymgysylitu strategol

Datblygu cynlluniau cyflawni Amcanion
Llesiant a phum ffordd o weithio

Ymgorffori egwyddor “cydweithio yn gyntaf” i
mewn i strategaath, cynllunio a datblygu achos
busnes ac ati

= Adolygu tyniant y cynlluniau gweithredu ar

ddiwedd y flwyddyn drwy adroddiadau'r Pwyligor
Partneriaeth Academaidd gan arbenigwyr pwnc,
gydag unrhyw addasiadau gofynnol ar gyfery
dyfodol wedi'u nodi‘n glir.

Asesu ac addasu cynllun ymgysylltu yn &l yr
angen

+ Adolygu cynnydd yn erbyn amcanion llesiant,

ailasesu a gwelliant parhaus

+ Sicrhau bod cynlluniau gweithredu yn parhau i

fod yn gyfredel a monitro

cynnydd/datblygiadau trwy'r Pwyllgor
Partneriaeth Academaidd.

= Profi ymwybyddiaeth/cyfleustodau gyda

staff yr Ymddiriedolaeth a rhanddeiliaid

+ Asesu ac addasu cynllun ymgysylltu yn &l yr

angen
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9.Yn seiliedig ar ansawdd, dan arweiniad clinigol

Amcan strategol 5 — Bod yn seiliedig ar ansawdd dan arweiniad clinigol

Sut olwg sydd ar dda Beth fydd yn wahanol?

Byddwn yn agored ac yn onest gyda )
chleifion a theuluoedd pan aiff pethau o ¢ Bodlonwyd holl ofynion y ddyletswydd

chwith, gan ymddiheuro a chymryd camau gonestrwydd a gweithredwyd ar

i unioni pethau ddysgu

Bydd ein holl bobl yn ymroddedig i wella e Adroddwyd am fwy o fesurau
ansawdd a diogelwch, gyda systemau canlyniadau cleifion, gan ysgogi
rheoli ansawdd cadarn ar waith gwelliant

Byddwn yn ymgysylitu &'n cymunedau, » Tystiolaeth gynyddol o ymgysylltu a
gyda chyfleoedd ystyrlon ar gyfer c%ynnwys ygt};/rl)gn, gan))//sggggiy

cydgynhyrchu rartelnrr

Bydd clinigwyr yn teimlo eu bod yn cael eu "
cefnogi, eu grymuso a'u datblygu trwy * Mwy o gyfleoedd i'n pobl ddatblygu
arweinyddiaeth glinigol ragorol eu hymarfer clinigol a’u gyrfa

Rheoli ansawdd

Diffiniad ansawdd yn y Ddyletswydd Ansawdd yw ‘diwallu
anghenion y boblogaeth yr ydym yn ei gwasanaethu mewn modd
parhaus, dibynadwy a chynaliadwy’. Er mwyn cyflawni hyn, rhaid i
ni ymdrechu i ddeall yr anghenion hyn er mwyn llywio ein prosesau
gwneud penderfyniadau a gwella canlyniadau. Mae'n hanfodol £2 Hesth g
sefydlu beth yw ansawdd trwy fonitro safonau Ansawdd lechyd a &
Gofal yn ogystal a thrwy fesurau archwilio a sicrwydd, tra'n meithrin
diwylliant o ddysgu a gwelliant parhaus yn ein sefydliad.

Effeithlon
Efficient

Byddwn yn gwella ansawdd yr wybodaeth sydd ar gael drwy ein
llwyfannau gwybodaethi driongligwybodaeth acarwain gwelliant parhaus. Rhannu’rwybodaeth hon drwy
ein strwythurau llywodraethu ansawdd i roi sicrwydd ynghylch y camau sy'n cael eu cymryd.

Trwy wella a datblygu ein Fframwaith Rheoli Ansawdd a Pherfformiad byddwn yn gwella dealltwriaeth o
Systemau Rheoli Ansawdd ar draws holl swyddogaethau'r sefydliad gan symud tuag at adrodd ‘ymlaen bob
amser' ar gyfer ein pobl a'n cleifion.

Byddwn yn blaenoriaethu diogelwch trwy ddarparu hyfforddiant diogelu gwell ar gyfer ein timau rheng
flaen. Yn ogystal, byddwn yn ceisio cyfleoedd ar gyfer dysgu sefydliadol trwy gasglu data'n well ar
weithgareddau diogelu a monitro themau a thueddiadau sy’'n dod i'r amlwg yn yr wybodaeth a gasglwn.

Fel rhan o'n hymrwymiad i'r Ddyletswydd Gonestrwydd byddwn yn cynyddu ein cyswllt wyneb yn

wyneb a'r rhai sy'n ceisio codi pryderon amy gwasanaethau y maen nhw wedi'u derbyn fel y gallwn ddeall
nid yn unig y canlyniadau i'n cleifion yn well ond hefyd brofiadau ein cleifion a'u teuluoedd.
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Byddwn yn parhau i ganolbwyntio ar ddysgu o farwolaethau ond byddwn yn mynd ymhellach i ddeall
canlyniadaui gleifion nad ydynt yn angheuol yn well, yn enwedig ar gyfery cleifion hynny sy'n profi niwed
cymedrol neu uwch.

lechyd a diogelwch

Rydym yn parhau i fod yn ymrwymedig i weithio gyda'n Fforymau Partneriaeth Rhanbarthol Undebau
Llafur i feithrin hyder yn y prosesau sy'n cefnogi lechyd a Diogelwch. Bydd ffocws parhaus ar anafiadau
cyhyrysgerbydol i ddeall y rhesymau dros anaf a suty gallwn gefnogi ein pobl i leihau nifer yr anafiadau yr
adroddiramdanynt ac absenoldebau salwch cysylltiedig. Gwyddom fod y pwysau ardrawsy lleoliad lechyd
a Gofal Cymdeithasol yn effeithio ar yr anaf moesol a brofir gan ein pobl. Byddwn yn parhau i ganolbwyntio
ar straenachoswyr y gellir eu hatal sy'n effeithio ar iechyd meddwl a lles ein pobl.

Atal a Rheoli Heintiau

Byddwn yn croesawu cyfleoedd i wella gallu ein timau i ddarparu swyddogaethau Atal a Rheoli Heintiau
diogel, effeithiol sy'n cydymffurfio'n gyson, sy'n canolbwyntio'n gadarn ar gynnal safonau diogelwch uchel ar
gyfer ein cleifion, ein pobl a'r gymuned ehangach. Mae llywodraethu yn cynnig llwybr allweddol ar gyfer
gwella cysondeb yn ein gwaith o weithredu a monitro polisiau Atal a Rheoli Heintiau ac felly byddwn yn
sefydlu fframwaith sicrwydd bwrdd ffurfiol yn y maes hwn i gryfhau ein trosolwg a'n hatebolrwydd.

Profiad y claf a chynnwys y gymuned (PECI)

Mae gwella profiad pobl ac ansawdd gofal i unigolion a theuluoedd
yn flaenoriaeth allweddol i GIG Cymru. Mae gan bob gwasanaeth
cyhoeddus yng Nghymru hefyd ddyletswydd statudol i ymgysylltu a
dinasyddion, gwrando arnynt ac ymgynghori a hwy. Trwy ei fodel
ymgysylltu parhaus, mae PECI yn ymgysylltu a'r cyhoedd, cleifion, eu
gofalwyr a’'u teuluoedd i ddeall sut maen nhw'n cael profiad o'r
gwasanaethau a ddarperir gan yr Ymddiriedolaeth. Mae adborth
profiad pobl, ar 6l ei gasglu, yn cael ei rannu'n fewnol, ac maen
hanfodoliwella profiad y clafa nodi meysydd i'w gwella neu ddathlu ac
adeiladu ar yr hyn sy'n gweithio'n dda.

Fel rhan o’'n hymrwymiad i welliant parhaus, rydym yn cryfhau'r ffordd y caiff canmoliaeth eu casglu, eu
dadansoddi, a’'udefnyddio yn systematig. Gan alinio a'r uchelgais cenedlaethol ar gyfer system ‘ymlaen
bob amser, rydym yn sefydlu dull strwythuredig o gasglu adborth cadarnhaol mewn amser real, gan
sicrhauy gwneiry defnydd mwyaf o bob cyfle i ddysgu o'r hyn sy’'n gweithio'n dda. Mae hyn yn cynnwys
gwella hygyrchedd i fecanweithiau adborth, ei gwneud yn haws i gleifion, gofalwyr, a'r cyhoedd rannu eu
profiadau, a sicrhau bod mewnwelediadau'n cael eu bwydo’n uniongyrchol i ddatblygu gwasanaethau a
chynllunio’r gweithlu.

Yn unol &@'n hymrwymiad i fod yn gydweithredol ac i gefnogi ein Hamcanion Llesiant, ym mlwyddyn gyntaf y
cynllun hwn rydym yn bwriadu datblygu griwp cyfeirio cyhoeddus a chleifion ffurfiol. Bydd hyn yn ceisio
mynd y tu hwnti'rymrwymiadau i ymgysylltu 8 chymunedau i allu rhoi cyfle i gynrychiolwyr helpu i lunio ein
blaenoriaethau gwasanaeth a safonau gwasanaeth wrth symud ymlaen ond hefyd i allu ein dwyn i gyfrif am
gyflawni.

Anableddau dysgu a Niwroamrywiaeth
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Er mwyn gwella gofal sy'n canolbwyntio ary claf, rydym wedi gwella'r Cofnod Clinigol Claf electronig (ePCR)
gyda "Tab Anghenion" newydd i nodi a chefnogicleifion ag anableddau dysgu yn well, gan gynnwys
awtistiaeth a niwroamrywiaeth. Aeth hwnyn fyw ym mis Hydref 2024, gan sicrhau bod anghenionychwanegol
yn cael eu nodi'n gynt ac addasiadau wedi'u teilwra. Bydd dangosfwrdd adrodd, y disgwylir iddo fynd yn
fyw yn gynnar yn 2025, yn olrhain tueddiadau allweddol ac yn gwella galluoedd data.

Bydd y mewnwelediadau hyn yn llywio anghenion hyfforddi ac yn cefnogi integreiddio arbenigwr anabledd
dysgu o fewn y Tim Gofal Clinigol o Bell. Bydd y data’n cael ei rannu ar draws timau clinigol a strwythurau
llywodraethu er mwyn gwreiddio gwelliant parhaus, yn unol a Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd
ac Ymgysylltu) (Cymru) 2020. Bydd hefyd yn cefnogi integreiddio'r swydd arbenigol anabledd dysgu newydd
o fewn ein timau clinigol o bell. Mae hyn yn sicrhau bod gofal sy'n canolbwyntio ary claf yn parhau i fod yn
ganolog i'n darpariaeth gwasanaeth, ganysgogi gwelliannau i unigolion a'r system gofal iechyd ehangach.

9.1.1 Cymryd camau drwy ddull iechyd y boblogaeth

Mae'rdull iechyd y boblogaeth yn hybu camau gweithreduy gall pob gwasanaeth iechyd a gofal eu cymryd
i wella iechyd pobl Cymru, pwy bynnag a ble bynnag y bont. lechyd y cyhoedd yw'r ‘wyddoniaeth a'r
gelfyddyd’ o sut y gellir cyflawni hyn.

AMBULANCE
CHIEF EXECUTIVES

Ein gweledigaeth yw cryfhau ein hymagwedd at iechyd y @
boblogaethfel ein bod yn “cynllunio a darparu gofal sy’'n
ymateb i anghenion ein poblogaeth, yn hybu iechyd, ac
yn lleihau niwed ac anghydraddoldebau”. Mae hyn yn
cyd-fynd a ffocws Cymdeithas Prif Weithredwyr Ambiwlans
ar leihau anghydraddoldebau iechyd o fewn y sector ’ } L | inequailtie

H y ! 13ged  |mplementation
ambiwlans. — ﬁ 1%)

toolkit

Strengthening the role

Drwy gydol cyfnod y Cynllun Tymor Canolig Integredig

byddwn yn adeiladu ar gyflwyno dull iechyd y boblogaeth o fewn WAST. Ym mis Ebrill 2024, gwnaethom
gwblhau matrics aeddfedrwydd i nodi cyfleoedd i gryfhau ein hymagwedd at iechyd y boblogaeth. Mae
dysgu o hyn, a gwaith cwmpasu ehangach, wedi nodi ein meysydd gweithredu cychwynnol.

Un o'r camau gweithredu cyntafyny cyfnody Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn fydd cyd -gynhyrchu
ein 'Cynllun lechyd y Boblogaeth'. Bydd hyn yn nodi'n fanylachy cyfle sydd gan WAST i wella iechyd
poblogaeth Cymru a dangos arweiniad strategol ac atebolrwydd er mwyn i'r sefydliad roi mwy o bwyslais
ar iechyd y cyhoedd a mabwysiadu dull iechyd y boblogaeth.

Byddwn yn archwiliosut i gynyddu arbenigedd iechyd y cyhoedd o fewny sefydliad. Trwy adeiladuary
cysylltiadau presennol ag lechyd Cyhoeddus Cymru, cynnal prosiect cyfnod penodol ar gyfer meddyg
cofrestrydd arbenigol ym maesiechyd y cyhoedd (gan ystyried mewnbwn arbenigoliechydy cyhoedd yny
dyfodol), hyrwyddo dulliau iechyd y cyhoedd mewn prosiectau newydd, a chefnogi cyfleoedd datblygu syn
berthnasol i iechydy cyhoedd, bydd hyn yn galluogi WAST i arwain y ffordd fel gwasanaeth ambiwlans gyda
ffocws cyfannol ary boblogaeth. Byddwn yn gweithio gydag lechyd Cyhoeddus Cymru ar gyfleoedd data a
gwyliadwriaeth gan sicrhau bod gennym enghraifft ymarferol o'r hyny gellir ei gyflawni ym mlwyddyn 1 o'r
Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn.

Er y gallai arbenigeddiechyd y cyhoedd ysgogi'r newid, mae gan bob aelod o fewn WAST rol i'w chwarae
wrth wellaiechyd yboblogaeth. Mwy o ffocwsaratal, a chyfleoedd i gefnogi'rcyhoedd i fyw bywydau iachach
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trwy gyfeirio at gymorth, trwy gefnogi'r gweithlu i deimlo’'n hyderus i gyflawni ‘Gwneud i Bob Cyswlit
Gyfrif'.

Mae data yn hanfodol ar gyfer deall tueddiadau cyfredol a rhagweld
anghenion y dyfodol. Wrth i'n poblogaeth heneiddio ac wynebu problemau
iechyd mwy cymhleth, mae'n hanfodol gwybod pwy sy'n defnyddior
gwasanaeth ambiwlans a sicrhau gofal teg i bawb. Mae cydnabod bod pobl
o ardaloedd difreintiedig yn aml angen ambiwlansys ac yn profi canlyniadau
iechyd gwaeth yn hanfodol.

‘ Trwy drosoli adnoddau data WAST, cymhwyso methodolegau iechyd
oot cyhoeddus, a safoni wrth adrodd ar fetrigau allweddol megis
anghydraddoldebau, gallwn ailffocysu'r broses o wneud penderfyniadau i
wasanaethu anghenion y boblogaeth yn well, yn enwedig y rhai mwyaf

agored i niwed sy'n tueddu i gael y canlyniadau iechyd gwaethaf.

Bydd defnyddio dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth yn seiliedig ar anghenion yn ein cefnogii gynllunio ar gyfer
y dyfodol acyn cefnogigwasanaethau gofal iechyd ehangachiddeall lle ygallaibylchau mewn gwasanaethau
arwain at alwadau y gellir eu hatal i WAST. Bydd y gwaith hwn yn adeiladu ar bartneriaethau systemau ac
yn adeiladu ary cysyniad bod gan yr holl wasanaethau iechyd a gofal ran sylfaenol i'w chwarae yn iechyd y
boblogaeth — ond na all hyn ddigwydd wrth weithio ar wahan. Bydd cryfhau'r cysylltiadau a phartneriaid
iechyd cyhoeddus ar lefelau rhanbarthol a chenedlaethol, a sicrhau aelodaeth mewn grwpiau iechyd
poblogaeth allweddol, yn cefnogi WAST i fod yn rhan annatod o ymateb iechyd y boblogaeth ehangach.

Drosy tair blynedd nesaf byddwn yn cwmpasu ac yn nodi cyfleoedd atal sylfaenolac eilaidd gan gynnwys
datblygu llwybrauatgyfeirio ar gyfer canfyddiadau ffibriliad atriaidd damweiniol. Drwy ganolbwyntio ar atal,
ymyrraeth gynnar, a mynd i'r afael 8 phenderfynyddion cymdeithasol iechyd, nod ein dull yw creu
system gofal iechyd decach. Mae'n pwysleisio yrangen am ymdrech ary cyd ar draws sectorau amrywiol i
fyndi'r afaelaganghydraddoldebau iechyd a sicrhau bod pob unigolyn yn cael y cyfle i gyflawni'r canlyniadau
iechyd gorau posibl.
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Amcan yr IMTP Elwyddyn 1 (CADARN) Blwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Blwyddyn 3 (DANGOSOL)

Matrics aeddfedrwydd anghydraddoldebau = Cyflawni argymhellion Cynllun lechyd y Pontio tuag at Egwyddorion lechyd y
iechyd wedi'i ddiweddaru ar gyfer lleihau wedi’i Boblogaeth Boblogaeth wedi'u gwreiddic yn niwylliant
gwhblhau erbyn diwedd Chi = Adeolygu a gweithredu angymhellion | gynyddu y sefydliad.
ere . = Cymeradwyo Cynllun lechyd y Boblogaeth capasiti a gallu iechyd y cyhoedd sefydliadol . Adolygu i rllun ar r datblygu
D If‘flﬂ 10 eIn ﬁOCWS a drafft yn Chi = Sefydlu cyfleoedd data iechyd poblogaeth bla enigriae?r:;uv:j:ygocdycl. gyte va
- . = Dathlygu Cynllun cyflawni zr gyfer Cynllun parhaus gydag lechyd Cyhoeddus Cymiru a
chyﬂawnl ar jec hyd Yy lechyd y Eoblogaeth erbyn diwedd Ch2 phartnerizid system eraill
= Enghraifft ymarferol o gyflecedd = lechyd y boblogaeth yn rhan annatod o
bOblogaeth ac gwyliadwriaeth erbyn diwedd Ch3 gynllunic strategol yn y dyfadol
an h draddoldebau |ech d - Cyflenedd atal sylfaenol ac eilaidd wediu - Adolygu cynnydd yn erbyn y matrics
- g y y owmpasu erbyn diwedd Ch3 aeddfedrwydd ar gyfer lleihau
= Cyflwyno cais ymchwil ar y cyd ag lechyd anghydraddoldebau jechyd, ailasesu a gwelliant
Cyhoeddus Cymru erbyn diwedd Chd. parhaus
- - = Humanasesiadau Sicrwydd Ansawdd,
D |Wy"|ant o wella ansawdd - Eydd Canolfan Gwella Ansawdd yn cazl ei hail- Dadansoddiad Bwlch a blaengynliun

gyda SySte mau rheo|i lznzio eroyn Chd = Adehygu cymllun ansawdd

ansawdd cadarn

= EBydd camau gweithredu'r Cynllun Ansawdd yn - Bydd Systemau Rheali Ansawdd [QMS) ar draws yr . pontio QMS i fusnes el arfer fel y peth arferal
cael eu datblygu i'w rhoi ar waith drwy gydol Ymnddiriedolzeth yn cael eu hymgoriori diwylliznnal
2025/26

= Datblygu peirianneg data a modelu o amgyich

. niwed yn Chi

gofynion y Ddyletswydd - Cynnsl dysgu o ddadansoddiad thematig o

. niwed trwy adroddiadau archwiliwr meddygol yn

Ansawdd a'r Ddyletswydd ystod Ch2

- = Eydd 'ymlaen bob tro” a Dyletswydd Adrodd

(-JoneSth}fdd Ansawdd yn casl eu cyflwyno erbyn diwedd Chd

- Bydd grip cyfeirio cleifion a'r cyhoedd furficl
yn & le erbyn divwedd Chd

Systemau sy'n bodloni

= Cynllun lechyd a Diogelwch ar gyfer WAST yn = Cynlluniau peilot 2 gweithredu cynllun lechyd a
cynnwys gwelliznnau pellach i gydymffurfedd Diogelwch
deddfwrizethel, a chodi a chario wedi'i ddatblygu
yn Chi
= Camau lliniaru risg trais ac ymddygiad
SYStemaU |9Chyd d ymasodol i'w symud yn eu blasn yn Ch2

A - = = Bydd fframwaith newid diwylliant lechyd a
Diogelwch o ansawdd uchel |REiedihismbpirbammivie:
= Gwerthusiad cychwynnol o'r gwaith lliniaru mwg

wedi'i gwblhau diwedd ChZ.

= Ymreymiad parhaus i wella profiadau i bobl ag

anabledd dysgu = Pontio CIVICA i fusmes fel arfer
Cymunedau ylﬂgysy”tu a = Gweithredu argymhellion archwilio ar gynnwys y
chyd-gynhyrchu ystyrlon gymuned srboyn diwedd Ch

9.2 Dan arweiniad clinigol

Rydym yn datblygu Cynllun Clinigol drafft newydd wrth i'n Strategaeth Glinigol gyfredol ddod i ben yn 2025
a byddwn yn ceisio cymeradwyaeth i'n cynllun newydd sy'n cyd-fynd a'n cynlluniau gweithlu strategol,
ansawdd a chynlluniau digidol yn Ch1.

Rydym yn parhau i ddatblygu ein cynnig gwasanaeth clinigol trwy gefnogi ymarfer uwch a'r sgiliau uwch a
ddawyn sgil hynny,gan wneudygorau o'n hymatebion o bell acyn bersonol a sbarduno gwelliannau clinigol
tra hefyd yn lleihau’r angen i gludo cleifion i'r ysbyty.

Mae parhauiwella ein harweinyddiaeth glinigol ardraws yr Ymddiriedolaethyn parhauifodyn flaenoriaeth
allweddol, gan gyfrannu'n sylweddol at ein gweledigaeth ar gyfer ein model gwasanaeth yn y dyfodol, a'i
hategu, ee trwy oruchwyliaeth glinigol, ymgysylltu uwchreolwyr clinigol a phartneriaidy Bwrdd lechyd a thrwy
ysgogi defnydd data a gwelliant clinigol sy'n sail i Drawsnewid y Model Clinigolyr Ymddiriedolaeth i wella
taith gofal cleifion. Yn allweddol i hyn yn y gymuned bydd Prif Ymarferwyr Parafeddygol Uwch. Wrth i
Ymarferwyr Parafeddygol Uwch i gyd symud i fod ynbresgripsiynwyr yn eu rhinwedd eu hunain, bydd roly
Brif Ymarferwyr Parafeddygol Uwch yn hollbwysig i sicrhau bod y rol Ymarferydd Parafeddygol Uwch hon yn
cael ei defnyddio'n ddiogel ac yn effeithiol.
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Yn ogystal, rydym yn cryfhau ein harweinyddiaeth mewn gofal
clinigol o bell trwyrolau arbenigedd cyffredinol a chlinigol sy'n
arwain ymarferclinigol agwellaardrawsy sefydliad; ceisio gwella
ein cymorth argyfwng iechyd meddwl a gofal brys mamolaethy
tu allan i'r ysbyty.

Ar gyfer ein Rhaglen Mamolaeth a Diogelwch
Newyddenedigol byddwn yn ceisio sefydlu cyllid sylweddol ar
gyfer Bydwraig Arweiniol yr Ymddiriedolaeth i gynnal y
gwelliannau ansawdd a diogelwch a gyflawnwyd mewn ymarfer
clinigol o bell ac wyneb yn wyneb hyd yn hyn. Rydym wedicynnal cydweithrediad a deialog weithredol gyda
swyddfa Prif Swyddog Nyrsio Cymru ac wedi cwblhau achos busnes ar gyfer 'llinell esgor' 24 awry dydd 7
diwrnod yr wythnos fel y nodir yn argymhellion yr Adolygiad Mamolaeth a Newyddenedigol. Rydym yn
bwriadu gweithredu'rllinell esgoros caiff yr achosbusneseiariannu fel rhan o'n tim Aml Broffesiynol yn RICS.
Ochrynochra'r offeryn Sefyllfa, Cefndir, Asesiad, Argymhelliad ar gyferargymhellionar gyferyrachosbusnes
ac yn cynnwys y Llinell Mamolaeth Genedlaethol.

Ein huchelgais yw parhau i adeiladu ar ein harweinyddiaeth glinigol a gosod yr Ymddiriedolaeth ar flaen'y
gad o ran dilyniant o fewn gofal cyn ysbyty yng Nghymru a thu hwnt.

m Bhwyddyn 1 (CADARN) Bhwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Bhwyddyn 3 (DANGOSOL)

Bydd goruchwyliasth glinigol yn czel =i

gweithredu yn Ch2

Sefydiu anwvsinyddizeth glinigol a chefnogaeth i

RICS erbyn diwedd Ch3

Arwe"']ydd'aeth ghn'gol = Sicrhau'r Swydd Bydwraig Arweiniol erbyn

diwedd Ch1

ragorol »  Darparu modiwl addysg Lefel 7 d
Penderfyniadau Clinigol o Bell — gweithredu ac
amseru yn amadal ar gyflwyna cynnig

= Rol Anabledd Dysgu mewn tim clinigol o ball
arbyn diwedd Ch2

10. Gwerth a chynaliadwyedd

10.1 Rhaglen cynaliadwyedd ariannol

Mae pwysau ariannol flwyddyn ar 61 biwyddyn yn parhau i arwain at ragolygon ariannol heriol ar gyfer
2025/26 a thu hwnt. Rydym wedi bod yn gweithio gyda'r Cyd-bwyllgor Comisiynu, Llywodraeth Cymru a
Gweithrediaeth y GIG i ddatblygu ein cynllun ariannol ar gyfer 2025/26 (adran 11) a sganio'r gorwel ar draws
tair blynedd lawn y cynllun hwn. Mae'r GIG ehangach yn parhau i brofi pwysau tebyg, ac rydym yn disgwyl
anhawster parhaus i sicrhau’r cyllid ar gyfer ein holl uchelgeisiau strategol, er bod tystiolaeth yn dod i'r
amlwg ar gyfer y gwerth cynyddol y gallwn ei gynnigi'r system. Gwyddom, os ydym am gyflawni rhai o'’n
huchelgeisiau a nodiryny cynllun hwn, y byddwn yn wynebu dewisiadau, y bydd angen i ni naill ai ymestyn
arbedion ymhellach, fel yr ydym wedi'i wneud yn y blynyddoedd diwethaf, cynhyrchu incwm newydd, neu
roi'r gorau i wneud rhywbeth arall.

Dros y deuddeg mis diwethaf mae'r Ymddiriedolaeth wedi cymryd camau i fynd i'r afael a rhai o'r cyfleoedd
incwmyny cynllun (anodiryny cynllunariannolyn adran 11) gan gynnwysdadansoddi'r farchnad a recriwtio
adnodd datblygu masnachol pwrpasol. Rydym yn cydnabod y bydd heriau o ran parhau i gyflawni arbedion
o flwyddyn i flwyddyn sy'n gofyn am nodi cyfleoedd rheolaidd. Mae'r cynllun eleni yn parhau i ganolbwyntio
ar werth a chynaliadwyedd ariannolyn ogystal a'r effaith ar ein pobl, tra'n cynnal ein huchelgeisiau i wella
ansawdd y gwasanaeth a ddarperiri'n cleifion. Mae'r Rhaglen Cynaliadwyedd Ariannol yn parhaui esblygu
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flwyddyn ar 61 blwyddyn, gan ddarparu cyfrwng cydgysylltiedig ar gyfer nodi, asesu a chomisiynu cyfleocedd
trawsnewidiol i gyflawni cynlluniau osgoi gwariant, rhyddhau arian parod neu gynhyrchu incwm ochr yn ochr
a'n trefniadau comisiynu presennol.

Mae'r angen i gynhyrchu a chyflawni cynllun arbedion trawsnewidiol yn hanfodol i gefnogi cyfeiriad
strategol yr Ymddiriedolaeth, yn enwedig gyda Ilywodraeth newydd yn San Steffan, gan effeithion
uniongyrchol ar lif adnoddau drwodd i Lywodraeth Cymru. Mae dyraniadau setliad uwch yn cael eu cyllidebu
ar sail blwyddyn, a ninnau fel Ymddiriedolaeth yn cydnabod yr angen i fynd i'r afael &'r her ariannol yn
strategol, er mwyn sicrhau cynaliadwyedd ariannol hirdymor.

Bydd yr Ymddiriedolaeth yn parhaui adeiladu ar feysydd gwaith allweddol a gyflawnwyd dros y deunaw mis
diwethaf, gyda ffocws parhaus ar weithredu argymhellion o'r Adolygiad o Wasanaethau Gweinyddol a
Chorfforaethol, a'r Adolygiad Gwasanaethau. Mae sicrhau effeithlonrwydd yn debygol o barhau fel ffrwd
waith ymbarél ar gyfer goruchwylio'r holl gyfleoedd effeithlonrwydd a gweithredu argymhellion, tra bydd
Cynhyrchu Incwm yn darparu strwythur llywio i fwriadau datblygiad masnachol yr Ymddiriedolaeth.
Mae'r Ymddiriedolaeth yn parhau i ddysgu o arfer gorau yn fewnol ac yn allanol a gobeithiwny bydd
buddsoddiad pellach mewn datblygu masnachol a chomisiynau adolygu yn atgyfnerthu ein hymrwymiad i
ddatblygu a dathlu diwylliant o feddwl allanol, arloesi ac ansawdd. Gobeithiwny bydd y strwythurau a
ddatblygwyd yn galluogi ein pobl i helpuiyrru'rnewid sydd ei angen yn ei flaen. I'n harweinwyr, byddwn yn
sicrhau bod sgiliau masnachol a sgiliau gwelliant parhaus yn elfennau craidd o'u datblygiad parhaus.

Byddwn hefyd yn sicrhau bod gennym yr offer cywir, sianeli cyfathrebu effeithiol a phwyslais ar wireddu
buddion yn eu lle er mwyn rhoi'r siawns orau bosibl i ni lwyddo.

Adolygiad gwasanaeth

Mae'radolygiad gwasanaeth a gynhaliwyd yn ystody ddau Gynllun TymorCanolig Integredig diwethaf wedi'i
gynnal mewn tri cham gwahanol: casglu data, dadansoddi manwl, ac adrodd terfynol. Roedd y cam cyntaf yn
cynnwys llunio map sefydliadol manwl o WAST, nodi meysydd busnes allweddol, a chasglu data ariannol a
gweithredol trwy "Becynnau Trafod" ac arolwg 26 cwestiwn. Roedd yr ail gam yn cynnwys cyfarfodydd ag
uwch arweinwyro bob maesbusnesi adolygu canfyddiadau cychwynnol acehanguary data a gasglwyd, gan
arwain at Adroddiadau Cryno Maes Busnes a dadansoddiadau Cryfderau, Gwendidau, Cyfleoedd a
Bygythiadau. Mae'r cam olaf yn canolbwyntio ar fireinio mewnwelediad trwy adborth gan uwch swyddogion
gweithredol a chydweithio ag arbenigwyr pwnc i ddatblygu argymhellion ac asesu eu dichonoldeb.

Mae'rcynnydd a wnaed yn ystod yr adolygiad yn cynnwys creu Adroddiadau Cryno Maes Busnes cynhwysfawr
ar gyfer 53 maes busnes allweddol a nodwyd. Roedd yr adroddiadau hyn yn cydgrynhoi gwybodaeth
allweddol ac yn darparu mewnwelediadau gweithredadwy ar gyfer gwelliannau effeithlonrwydd posibl a
meysydd lle gellid cyfiawnhau twf er mwyn sicrhau effeithlonrwydd sefydliadol. Yn ogystal, nododd yr
adolygiad 330 o syniadau ac awgrymiadau ar gyfer effeithlonrwydd a thwf, gyda llawer ohonynt yn cynnwys
cydweithredu a chydgysylltu ar draws gwahanol Gyfarwyddiaethau a Meysydd Busnes WAST.

Mae'r materion allweddol i fynd i'r afael & nhw yn cynnwys y canlynol:

e Buddsoddi mewn datblygu llythrennedd ariannol a busnes ar bob lefel o fewn y sefydliad;
e Sicrhau diogelwch seicolegol i annog adborth gonest;

e Lleihau gorddibyniaeth ar brosesau llaw;

e Mynd i'r afael 8 materion capasiti staff;

e Uwchraddio seilwaith TG sydd wedi dyddio, yn unol &'r Cynllun Digidol;
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e Goresgyn anawsterau gyda recriwtio a chadw.

Mae mynd i'r afael a'r materion hyn yn hanfodoli WAST i optimeiddio cyfleoedd arbed costau, gwella
effeithlonrwydd gweithredol, a sicrhau cynaliadwyedd ariannol hirdymor.

Y camau nesaf, fel dull graddol drosytair blynedd nesaf, fydd datblygu a gweithredu cynlluniau ar gyfer bwrw
ymlaen (neuwrthod gydarhesymeg)y 330 o syniadau a gynhyrchwyd. Bydd hyn yn cael ei ddatblygu ar dair
lefel:

e Lefel 1: Syniadau 'jyst gwna fo'y gellir eu datblygu (neu eu gwrthod) gan gyfarwyddiaethau o fewn
eu cynlluniau cyfarwyddiaeth

o Lefel 2: Trafodaethau a chynllunio traws-gyfarwyddiaeth i symud ymlaen (neu wrthod)

e Lefel 3: Cytundeb lefelweithredolarflaenoriaethaui'w datblygu (neu eu gwrthod) —wedi'u gweithredu

Bydd yr adroddiad terfynol wedi'i gwblhau erbyn diwedd Ch4 2024/25, a bydd rhaglen waith ar gyfer syniadau
lefel 2 a lefel 3 sy'n cael eu datblygu yn cael ei datblygu yn ffrydiau gwaith Ch1a cham 1 wedi'u cwblhau dros
ddwy flynedd gyntaf y Cynllun Tymor Canolig Integredig.

10.2 Gofal lechyd sy’n Seiliedig ar Werth

Er bod ffocws Cynaliadwyedd Ariannol ar yr arbedion effeithlonrwydd ariannol a'r cyfleoedd incwm a allai
ychwanegu gwerth atyr hyn a wnawn fel Ymddiriedolaeth, mae'n bwysig ailadrodd ein hymrwymiad i Ofal
lechyd sy’n Seiliedig ar Werth, sy'n thema sy'n rhedeg trwy bob un o'r tair piler o'n cynllun. Byddwn yn
gweithio gyda chydweithwyr ledled Cymru i ganfod, a defnyddio y fethodoleg ar gyfer penderfynu ar
fuddsoddiadau comisiynu sy'n sicrhau’r defnydd mwyaf effeithiol o gyllid ar gyfer canlyniadau iechyd gwell
i'r boblogaeth. Rydym yn ddiwyro yn ein hymrwymiad i ddatblygu mesurau canlyniadau ystyrlon sy'n
cynrychioli'r hyn sy'n bwysig i gleifion ac sy'n cyfleu eu profiad o'n gwasanaethau fel y maen nhw'n ei
ddisgrifio trwy Fesurau Profiadau a Adroddir gan Gleifion. Byddwn yn parhau i ddatblygu a gweithredu
Gwybodaeth a Chostio Lefel Cleifion er mwyn deall amrywiadau a byddwn yn ymgysylltu a bwriadau
comisiynu ynghylch dadansoddi cost a budd. Byddwn hefyd yn defnyddio meincnodii ddangos lle gallwn
deilwra gwelliannau i'r gwasanaethau rydym yn eu darparu (yn enwedig mewn ardaloedd gwledig). Byddwn
hefyd yn defnyddio achosion sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer newid i weithio gyda'n comisiynwyr,
partneriaid a rhanddeiliaid i ddatblygu ein cynigion gwasanaeth, fel yr ydym wedi'i wneud yn ein rhaglenni
trawsnewid strategol.

\AQ

Er gwaethaf ymdrechion yn ystod cyfnodau y ddau Gynllun Tymor Canolig Integredig diwethaf, mae wedi
parhau i fod yn anodd ffurfioli gofal iechyd seiliedig ar werth yn WAST, gyda chyswllt data system gyfan yn
rhwystr allweddol.Yn Ch42024/25,fe wnaethom gynnal adolygiad pellach o ofal iechyd sy'n seiliedig ar werth
a sut rydym yn ei gymhwyso yn WAST, gan nodi'r cyfleoedd i adeiladu ymhellach ary gwaith yr oeddem
wedi'i wneud yn flaenorol gyda'r Ganolfan Gwerth mewn lechyd. Daw’r adolygiad hwn i ben ar adeg
cymeradwyo'r Cynllun Tymor Canolig Integredig a bydd yn llywio dull newydd o Ofal lechyd sy'n
Seiliedig ar Werth yn WAST.

Diagnosis Optimeiddio Triniaeth Gofal
cywir ymyrraeth gefnogol diwedd oes
cynnar .
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10.3 Cynaliadwyedd amgylcheddol

Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod ein seilwaith sy’'n datblygu yn cefnogi uchelgais yr Ymddiriedolaeth a
Llywodraeth Cymru ar gyfer niwtraliaeth carbon net erbyn 2030 ac rydym wedi gwneud cynnydd da wrth
roi rhai o'r camau allweddol yn ein Cynllun Gweithredu Datgarboneiddio ar waith. Mae hwn wedi'i ategu gan
strwythur Bwrdd y Rhaglen Datgarboneiddio sy'n hwyluso perchenogaeth o gamau gweithredu'r cynllun ar
draws yr Ymddiriedolaeth.

Yn 2024/25 rydym wedi llwyddo i gyflawni pum cynllun ystadau a
ariennir gan EFAB sy’'n cynyddu effeithlonrwydd ein hadeiladau, tra
hefyd yn mynd i'r afael a rhai materion seilwaith ychwanegol megis toi. Yn
ogystal, lle bynnag y bo modd, rydym yn ceisio deall ymhellach y potensial
o fewn ein hystad, ac o fewn y seilwaith ategol, er mwyn sicrhau y gellir
gwireddu cyfleoedd ariannu, gan gyflawnir gwelliannau gofynnol
ymhellach.

Mae targedau sero net Llywodraeth Cymru yn gosod heriau
gwirioneddol a chymhleth i'r Ymddiriedolaeth. Mewn ymateb i hyn, fe
wnaethom amlinellu ystod o gynlluniau a oedd angen cymorth Cyfalaf
Cymru Gyfan yn unol &'n cyflawniadau Gweithdrefn Gweithredu Safonol
Ystadau a Fflyd. Yn y cyfamser, rydym yn archwilio’r ffyrdd y gellir
sicrhau’r elw mwyaf posibl ar fuddsoddiad er mwyn gwella
effeithlonrwydd ymhellach, a bydd hyn yn canolbwyntio yn 2025/26 ar ddatblygu cynlluniau mwy cyfannol
ar gyfer ystyried cyllid.

Rydym yn cydnabod yr heriau sylweddol a gyflwynir gan
ddatgarboneiddio ein fflyd ac er ein bod wedi gwneud
rhywfaint o gynnydd ar hyn yn 2024/25 gyda Cherbydau
Ymatebwyr Sengl yn eu lle yn rhai hybrid, a threialu 10
cerbyd trydan cerbyd ymateb sengl llawn yn ystod
2025/26, ni ellir diystyru cymhlethdodau sicrhau gofal
clinigol diogel a phriodol wrth symud i gerbydau trydan
llawn. Bydd angen mewnbwn sylweddol gan ein
cydweithwyr ar draws yr Ymddiriedolaeth ac rydym yn
awyddus i wneud y mwyaf o'r holl gyfleoedd ariannu i
wireddu ein huchelgeisiau, yn ogystal a gweithio gydan
partneriaidlle bynnag y bo modd. Rydym yn cydnabod bod
hwn yn faes sy'n dod i'r amlwg a fydd angen buddsoddiad
pellach i sicrhau bod gan ein pobl y sgiliau a'r adnoddau priodol i allu cyflwyno rhaglen uchelgeisiol.

Bydd yr achosion busnes perthnasol i gefnogi datblygiadau Ystadau a Fflyd yn parhau i atgyfnerthu
pwysigrwydd yr agenda hon, ac i'n gwthio tuag at sefyllfa o niwtraliaeth garbon, gan wneud y mwyaf
o’n defnydd o dechnoleg newydd ac ymateb mewn ffordd hyblyg ac ystwyth i'r newidiadau amgylchedd
allanol. Mae ein blaenoriaethau datgarboneiddio allweddol i'w gweld drwy gydol y ddogfen hon wediu
halinio a’'n cynlluniau. Yn 2025/6 rydym yn rhagweld cyfeiriad strategol pellach gan Lywodraeth Cymru wrth
i'r Cynllun Cyflawni Strategol ar gyfer Datgarboneiddio gael ei adnewyddu; rydym yn parhau i weithio
gyda phartneriaid a LICi ddysgu o'r ddwy flynedd ddiwethaf a dylanwadu ar gynlluniau wrth symud ymlaen
a byddwn yn ceisio llunio ymateb yr Ymddiriedolaeth i hynny fel y bo'n briodol pan fo angen.
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Ary cyd a'r agenda datgarboneiddio ac er mwyn mynd i'r afael a blaenoriaeth LIC ar yr Economi Sylfaenol,
mae'rsefydliad yn parhau a'i waith gyda chydweithwyr Caffael wrth i Bartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru
ddwyn ynghyd fetrigau sy'n ein galluogii nodi a yw'r bunt Gymreig yn cael ei gwario yng Nghymru, a
chyn dyfarnu contract allweddol i gyflenwr, amlygu a yw'r cyflenwryn dod o Gymru ac yn sgorio’n uchel ar
sgor cynaliadwyedd sy'n cwmpasu meysydd megis systemau rheoli amgylchedd, caffael deunyddiau’n lleol,
ailgylchu a gwaredu offer yn briodol mewn ffordd nad yw'n effeithio’'n andwyol ar yr amgylchedd.

At hynny, gofynnwyd i GIG Cymru ystyried realiti newid yn yr hinsawdd a'i effeithiau yn y tymor byr, canolig
a hir. Yn 2025/26 byddwn yn gweithio'n agos gyda phartneriaid GIG Cymru ar Gynllunio Ymaddasu a
byddwn yn dod & gweithgoro arbenigwyrynghyd ym maes cynllunio, cynaliadwyedd amgylcheddol, datblygu
cyfalaf, parhad busnes a chynllunio ar gyfer argyfwng ar draws yr Ymddiriedolaeth i ddatblygu cynlluniau

ymaddasu.
m Blwyddyn 1 (CADARN) Bhwyddyn 2 (AMLINELLIAD) Biwyddyn 3 (PANGOSOL)
Azesiad risg Cynlluniau Addasu wedi’i gynnal = Camau gweithredu bl 2 y Cynllun Gweithredu Ca hredu bl 3 y Cynil
Datblygu a gweithredu ein erbyn diwedd Ch2 Datgarboneiddio Gweitheadu Datgarboniddio.
o = Cynllun Addasu wedi'i ddrafftio i'w gymeradwys =  Cyflwni cynlluniau addasu .
Cyn“unlau ar gyfer areyn diwedd Cha Cyflawni cynlluniau addasu

= Adnewyddu'r cynllun gweithredu
datgarboneiddio mewn ymateb i Gynllun

Cynaliadwyedd ac Addasu

Arngylch eddol Cyflawni Strategol Dargarbeoneiddio diwygiedig
uc
= Gweithio gyda'r Cyd-bwyllgor Comisiynu 2 = Cymhwyso egwyddorion seiliedig ar werth a
oy o _ ~ phartnerizid i ddatblygu methodoleg costio a gwerthuso ar draws ein model gwasanaeth yn y
DU ” SEI I|ed|g dr Werth dar buddion ar gyfer gwasanaethau ambiwlans brys, dyfodol
- 3 HE GIG111 a gwasanaethau cludiant cleifion di-frys
draws y sefydliad sydd wed'i [t

= Bydd dull newydd o Ofal lechyd Seiliedig ar
Werth yn casl ei datblygu drawy gydol 2025/25

wreiddio mewn diwylliant

C_‘,fn hyrc hu inCWm OCh r yn = Cymeradwyo strategaeth fasnachol yn seiliedig = Adeolygu ac adnewyddu'r cynllun ar gyfer

ar ganlynizd ymarfer dadansoddi'r farchnad 2026/27=
o .
ochr &'n swyddogaethau i@
| = R = Bydd cynlluniau arbedion yn casl eu hadolygu = Adelygu ac adnewyddu'r cynllun ar gyfer
AI bEdlon cynalladw ac a'u diweddaru erbyn diwedd Chd 202728

effeithlonrwydd

11. Ein cynllun ariannol

Darperiry cynllun ariannol refeniw a chyfalaf drafft llawn ar gyfer yr Ymddiriedolaeth ar gyfer 2025/26 yn
atodiad 5.

Refeniw

Cyflwyniry cynllun ariannol fel cynllun ariannol refeniw cytbwys ar gyfer blwyddyn ariannol 2025/26, er hyd
yn oed ar 6l nodi a chyflawni cynllun arbedion sylweddol o tua £6.5 miliwn, mae hyn yn dal i adael bwlich
ariannol gweddilliol o tua £2 miliwn i'w gau wrth i ni ddechrau a symud ymlaen drwy'r flwyddyn ariannol.
Mae hyn yn bennaf oherwydd costau parhaus datblygiad cenedlaethol Rhaglen Cymorth i Weithwyr Band 5,
nad yw wedi denu unrhyw gymorth ariannol ychwanegol eto.

Fodd bynnag, ystyrirbod y galluigau’rbwlch a'rbalansgweddilliolhwn yn ystod y flwyddyn yn gyraeddadwy,
gyda’r meysydd a'r ffyrdd y bydd hyn yn cael ei symud ymlaen wedi'i nodi'n llawn yn y cynllun Ilawn a
ddarperir yn atodiad 5, a chyflwynir hyn fel cynllun ariannol cytbwys i'w gymeradwyo.

Mae hyn yn seiliedig ar rai rhagdybiaethau cyllido a chost allweddol sydd wedi'u cynnwys gyda'r cynllun ac,
fel uchod, camau gweithredu ychwanegol y disgwyliriddynt barhau i gael eu symud ymlaen trwy'r flwyddyn
ariannol i gyflawni arbedion, a manteisio ar unrhyw feysydd sy'n dod i'r amlwg o gynhyrchu incwm
ychwanegol, ermwyn mantoli.Oystyried yr amgylchedd a'rcyd-destun ariannol presennol, a'rffordd barhaus
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y mae'r GIG yng Nghymru ac, yn arbennig ein comisiynwyr, yn cael eu hariannu, mae'rcynllun hwn yn anochel
yn canolbwyntio ar flwyddyn ariannol 2025/26, er bod y tablau ategol a'r cyflwyniadau technegol yn mapio
hyn ar draws y tair blynedd ariannol hyd at 2027/28.

Yn benodol, bydd y cynllun hwn ond yn darparu ar gyfer alldro ariannol refeniw cytbwys ar gyfer yr
Ymddiriedolaeth ar gyfer blwyddyn ariannol 2025/26 yn seiliedig ar y rhagdybiaethau ariannol allweddol a
ganlyn:

e Derbynniry cyllid ychwanegol fel y tybirac y manylirarno yn'y cynllun hwn yn llawn. Yn bennaf mae
hyn yn ymwneud a phasio drwodd y codiad cyffredinol o 1.77% a ddarparwyd i Fyrddau lechyd yn
Llythyr Dyrannu GIG Cymru 2025/26 a gyhoeddwyd ar 20 Rhagfyr 2024, ac fe'i cymhwysir i holl
gytundebau comisiynu allweddol yr Ymddiriedolaeth;

e Nadyw'r costau canlyniadol yn ystody flwyddyn argyfer pwysau costau allweddol a nodirynycynllun
hwn yn fwy na'r hyn a amcangyfrifwyd ar hyn o bryd;

e Wedi'igynnwysyn benodol o fewn yruchod maetua £3.5 miliwn o gostau ar gyfer2025/26, sef effaith
y flwyddyn ariannol hon o’rangen i symud cyn Dechnegwyr Meddygol Brysi'r rél EAPnewydd arFand
5 A4C, ac nad oes cyllid ychwanegol ar wahan wedi'i ddarparu ar gyfer yr Ymddiriedolaeth i gefnogi'
costau hyn. Mae'rmodd y caiff hyn ei fforddio felly yn ystod y flwyddyn wedi‘i gynnwys yn y cynllun
ariannol cyffredinol hwn, gan nodi y bydd angeni'r gwaith parhaus i fantoli yn y flwyddyn yn 2025/26
hefyd adlewyrchu costau cynyddol yr elfen hon yn 2026/27 a thu hwnt;

e Y galluigyflawni'nllawn yr amrediad canlyniadol o gyfyngu costau, osgoi costau ac arbedion sydd eu
hangen i'w mantoli yn ystod y flwyddyn;

e Y bydd unrhyw gostau ychwanegol a'r holl gostau ychwanegoly gallai'r Ymddiriedolaeth eu cael o
ganlyniad i'r canlynol naill ai'n cael eu hariannu ar wahan, yn ychwanegol at yr hyn a dybiwyd ar hyn
o bryd yn y cynllun ariannol hwn, neu na fydd yn bosibl eu cael:

o Yn unol a'r llythyr dyrannu uchod a anfonwyd i'r GIG yng Nghymru, mae'r costau sy'n
ymwneud a bargen gyflog 2025/26, ynghyd a chostau rheolaidd bargen gyflog 2024/25, eto
i'w cadarnhau;

o Y costau sy'n ymwneud a newidiadau i Yswiriant Gwladol Cyflogwyr o 6 Ebrill 2025,

o Unrhyw gostau, cyfalaf neu refeniw, sy'n deillio o argymhellion Ymchwiliad Arena Manceinion,
sydd wedibodyn destun achosbusnesarwahan a gyflwynwyd i gomisiynwyra LIC i'w ystyried
ynghylch cyllid,

o Unrhyw gostau ychwanegol net o ddarparu unrhyw wasanaeth ymateb newydd ar y ffyrdd i
rannau o Gymru wledig, sy'n gysylltiedig a gweithredu rhai o'r newidiadau i wasanaethau syn
deillio o'r Adolygiad Gwasanaeth EMRTS diweddar, ac

o Unrhyw gostau sy'n weddill sy'n gysylltiedig ag achos busnes Connected Support Cymru a
gyflwynwyd yn flaenorol, ac eithrio'r hyn a gadarnhawyd eisoes drwy grantiau Elusennol.

e Body trosglwyddiad sydd i ddod o Achub Bywyd Cymru i'r Ymddiriedolaeth yn ariannol niwtral, ar
gyfery flwyddyn ariannol 2025/26 a thu hwnt.

Mae'r cynllun ariannol refeniw cryno lefel uchel ar gyfer 2025/26 felly fel a ganlyn:
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Opening Planned Revenue Set
Budgets 25/26 Savings Budgets 25/26
£m £m £m
Income -310.469 -0.150 -310.619
Operating Expenses 304.723 -7.542 297.181
Profit on Disposal -0.445 -0.250 -0.695
Interest Payable 0.240 0.240
Interest Receivable -0.800 -0.558 -1.358
Depreciation (Baseline) 15.251 15.251
Total Expenditure 318.969 -8.350 310.619
Planned Budget Surplus (-) / deficit 8.500 -8.500 0.000

Risgiau

Nid oes unrhyw gynllun ariannol yn rhydd o risg ac yn amlwg mae mynd i mewn i'r flwyddyn ariannol gyda
bwlch ariannol gweddilliol i'w gau yn ystod y flwyddyn yn cynyddu'r risg o beidio a chyflawni sefyllfa gytbwys

yn ystod y flwyddyn, yn enwedig o bosibl yn gynharach yn y flwyddyn ariannol.

O ganlyniad, mae'rprifrisgiau y bydd angen eu monitro’n agosa chamau lliniaruyn ystod y flwyddyn ariannol

nesaf yn cynnwys y canlynol:

Mae adferiad holl dybiaethauincwmymae'rcynllunariannol hwnyn eu gwneud nawr, yn arbennig
sicrhau bod yr ymrwymiadau a'r elfennau a gefnogir o fewn Cynllun Tymor Canolig Integredig
Cyd-bwyllgor Trosolwg a Chraffu GIG Cymru wedi'u halinio'n Ilawn ac yn cael eu cyflawnia bod y
cynnydd llawn a ragdybir ar draws holl ffynonellau incvm yr Ymddiriedolaeth yn cael eu cyflawni;
Bod y costau yn ystod y flwyddyn sy'n ymwneud a dyfarniad cyflog 2025/26 a'r cynnydd mewn
Yswiriant Gwladol cyflogwyr yn cael eu hariannu’n llawn gan LIC;

Ni fydd modd symud ymlaen unrhyw ddatblygiadau, gwelliannau neu gynnydd mewn costau eraill
nad ydynt wedi'u hariannu ar hyn o bryd o fewn cyllidebau neu wedi'u nodi yn y cynllun ariannol
hwn sy'n cefnogi'rhyn a gynhwysiryn y Cynllun Tymor Canolig Integredig, nes bod ffynhonnell
ariannu wedi'i gadarnhau ar eu cyfer, neu hyd nes'y bydd gwerth cyfatebol y cytunwyd arno o'r
gost yn cael ei stopio neu ei leihau mewn mannau eraill. Fodd bynnag, mae'r gallu i wneud hyn
yng nghyd-destun cyfanswmyr arbedion presennol sydd eu hangen eisoes i'w mantoli yn ystod y
flwyddyn yn gwneud hyn yn annhebygol;

Y gallu i gyflawni hyd at gyfanswm gofyniad posibl o tua £8.5 miliwn mewn arbedion,
effeithlonrwydd a rheoli costau yn ystod y flwyddyn;

Yn gysylltiedig a'ruchod, y gallu i nodi a chytuno ar newidiadau i gymysgedd sgiliau a niferoedd
criwio argyfer EAPrheng flaen, yn uniongyrchol gysylltiedig a chostau heb eu hariannu datblygiad
Rhaglen Cymorthi Weithwyr Band 5 a'r gofyniadi hyn fod yn gynaliadwy fforddiadwy, yn 2025/26
a thu hwnt;

Na fydd angen unrhyw arbedion ychwanegol pellach, y tu hwnti'r gwerth “estynedig” presennol
0 £8.5 miliwn a gyflwyniruchod, gan gomisiynwyr. Mae gohebiaeth ddiweddargany Cyd -bwyllgor
Comisiynu wedi gofyn i'r Ymddiriedolaeth ystyried a chyflwyno pa arbedion pellachy gellir eu
cyflawni yn ystod y flwyddyn, i gyfrannu at sefyllfa ariannol ehangach y Cyd -bwyllgor Comisiynu.
Fodd bynnag, mae'n annhebygol iawn bod unrhyw beth y tu hwnti'r hyn sydd eisoesyn cael ei
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ddatblygu yny cynllun hwn er mwyn i'r Ymddiriedolaeth cyflawni ei dyletswydd statudol i adennill
costau yn gyraeddadwy yn 2025/26, heb rai effeithiau sylweddol a difrifol ar adnoddau, gally,
darpariaeth gwasanaeth, diogelwch cleifion a pherfformiad;

e Maerhaielfennau costyndalifod yn anodd eurhagweldynystody 15 mis nesafa gallantbarhau
i fod yn gyfnewidiol, gydag arwydd clir gan Lywodraeth Cymru na fydd unrhyw gyllid pellach yn
dilyn yn y flwyddyn yn 2025/26 i reoli unrhyw amrywiadau o'r fath;

e Nad yw effaith barhaus y newidiadau diweddar mewn comisiynu, a symud Cyd-bwyllgor
Comisiynu GIG Cymru yn fwy allan o'i gyfnod pontio presennol, yn cael unrhyw effaith ehangach
aryr Ymddiriedolaeth yn ariannol, gan gynnwys mewn perthynas a suty caiff ei hariannu ar hyn o
bryd ar gyfer gwasanaethau gwasanaeth meddygol brys, NEPTS, 111, ac ati;

e Y galluireoli pwysau costau yn ystod y flwyddyn wrth iddynt gyrraedd, o fewn y swm bach wrth
gefn y mae'r cynllun hwn yn parhau i'w gadw.

Cyfalaf

Mae Atodiad 5 hefyd yn crynhoi ein rhaglengyfalaf gychwynnol ar gyfer2025/26, gan ganolbwyntio’n bennaf
ary cyllid cyfalafdewisol a dderbyniwyd gan LIC, gan nodi'r ymrwymiadau cyfalaf dewisol a gadarnhawyd ac
a gariwyd ymlaen eisoes ar gyfer blwyddyn ariannol 2025/26. Mae hwn yn gynllun drafft ar hyn o bryd, fel
mewn blynyddoedd blaenorol, bydd diweddariad manwl ar effaith derfynol diwedd blwyddyn ariannol
2024/25 ar raglen 2025/26 yn cael ei gyflwyno i Bwyllgor Cyllid a Pherfformiad yr Ymddiriedolaeth a Bwrdd
yr Ymddiriedolaeth ym mis Mai 2025, a phryd hynny tybir y gellir cymeradwyo rhaglen gyfalaf lawn yr
Ymddiriedolaeth, yn gwbl gyson a'r cyllid sydd ar gael gan LIC.

12. Cyflawni ein Cynllun
12.1 Risgiaui gyflawni

Bydd risgiau i gyflawnirhaglenni gwaith allweddol o fewn y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn yn cael eu
monitro gan fyrddau rhaglen unigol neu gyfarwyddiaeth arweiniol, gan uwchgyfeirio i'r Bwrdd Trawsnewid
Strategol lle bo angen a'u codi i'r Gofrestr Risg Corfforaethol/Fframwaith Sicrwydd Bwrdd Strategol os oes
angen ymwybyddiaeth a chraffu ar lefel Bwrdd.

Y risgiau allweddol i gyflawni’r Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn fydd fel a ganlyn:

e Ein gallu i gyflawni cynllun ariannol cytbwys — er bod y cynllun ariannol yn rhagdybio y bydd y
cynnydd yn nyraniady Bwrdd lechyd yn mynd trwodd yn Ilawn, mae heriau o hyd dros y tair blynedd
nesaf fel y nodiryn adran 11. Mae'r Cyd-bwyllgor Comisiynu ei hun yn cael ei herio’'nariannol a bydd
yn edrych ar feysydd lle gellir lleihau costau ymhellach, gan gynnwys gostyngiadau incwm posibl i
ddarparwyr. Dangosydd allweddol o Iwyddianty cynllun hwn fydd cyflwyno cynllun yn hyderus a all
gydbwyso a chyflawniad dilynol o falans ariannol erbyn diwedd blwyddyn un aci flynyddoedd dau a
thri (adroddir yn fisol drwy'r flwyddyn).

e Y gallu i gyflawni blaenoriaethau yn y cynllun — nid yw'r cynllun ariannol eleni yn nodi cynnydd
sylweddol mewn buddsoddiad i gefnogi'r gwaith o gyflawni’r Cynllun Tymor Canolig Integredig ac
felly bydd angen gwneud hyn drwy'r adnoddau presennol. Mae ymarfer gallu wedi'i gynnal i asesu
gallu cyfarwyddiaethau i gyflawni blaenoriaethau'r Cynllun Tymor Canolig Integredig sydd y tu hwnt
i'w busnes craidd.

e Anhawster wrth gynnal cynnydd ar uchelgais strategol gyda ffocws ar y tymor byr - mae'n parhau i
fodyn anodd cynllunioytu hwnti'rflwyddyn gyntaf tuag at ein huchelgeisiau tymorhwy heb sicrwydd
ynghylch y cyd-destun gweithredol ac ariannol yn y dyfodol. Fodd bynnag, mae adolygiadau Galw a
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Chapasiti diweddar yn ceisio myndi'r afael a'ranghydbwysedd hwn ac mae'r cynllun ariannol yn nodi
adnoddau i gefnogi blaenoriaethau o fewn y cynllun.

e Pwysausystem ehangach parhaus sy'n effeithio arein gwasanaethau - rydym mewn cylch cythreulig
o bwysau gweithredoly credwn mai'r unig ffordd o fynd i'r afael 8 nhw yw drwy drawsnewid cyfan
gwbl. Fodd bynnag, mae canolbwyntio ary presennol yn gofyn am amser rheoli sylweddol na ellir ei
ganolbwyntio ar yr agenda drawsnewid.

e Tirwedd comisiynu— wrthi brosesau a llywodraethu’r Cyd-bwyllgor Comisiynu ddatblyguymhellach,
efallaiy bydd newid mewn persbectif ar gyfer gwasanaethau ambiwlansa’n comisiynydd 111, felly
mae’n rhaid i ni weithio'n agos gyda’n comisiynwyr a’n partneriaid i ddatblygu'r rhesymeg glir dros
wneud penderfyniadau ynghylch ein huchelgeisiau strategol a datblygu cyfleoedd ary cyd sydd o
fudd i'r system ehangach a phoblogaethau Byrddau lechyd.

12.2 Rheoli darpariaeth y Cynllun Tymor Canolig Integredig a thrawsnewid strategol

Bwrdd yr Ymddiriedolaeth yw'r pwyllgor atebol trosfwaol o hyd ar gyfer cyflawni’r Cynllun Tymor Canolig
Integredig a chynlluniau strategol hirdymor yr Ymddiriedolaeth, gydag is-bwyllgorau unigol yn goruchwylio
ac yn craffu ar gyflawniadau penodol. Rhoddir sicrwydd pellach trwy Fframwaith Sicrwydd y Bwrdd.

Er mwyn cefnogi Bwrdd yr Ymddiriedolaeth

H o STRATEGIC TRANSFORMATION BOARD  (EEEEEE R E \
ymhellach i gadw golwg trosfwaol ar gyflawni'r — ;

Cyn I | un TymO r Ca nO' |g I nteg red |g, byd d y CLINICAL MODEL \NTEGRATESTRATEEI(

TRANSFORMATION BOARD  JZ SR PLANNING AND
(cm) DEVELOPMENT GROUP (ISPD)

Bwrdd Trawsnewid Strategol a gadeirirgan y

Prif Weithredwr yn parhau i fonitro, goruchwylio ——_—
a llywodraethu dros weithredu'r canlyniadau yn e

y Cynllun Tymor Canolig Integredig hwn. Mae Poovomes N e
hyn ochr yn ochr a chylch gwaith i e 5
ganolbwyntio’'n barhaus ar ddatblygu strategol, !
sganior gorwel ac ystyried gwybodaeth sy'n
effeithio ar ein cynlluniau strategol.

| | SUSTAINABILITY
[pp—— PROGRAMME

Mae gan y Bwrdd Trawsnewid Strategol ddull

rheoli portffolio a throsolwg i alluogi a llywodraethu darpariaeth y Cynllun Tymor Canolig Integredig trwy
drawsnewid gwasanaethau craidd a rhaglenni galluogi, wedi'u hategu gan ddogfennaeth rhaglen a phrosiect
cymesur. Sefydlwyd y rhaglenni hyn yn 2021 ac mae ganddynty cyfryngau cyflawni ar gyfer newid a
thrawsnewid.

Fodd bynnag, gydag integreiddio ein hagenda trawsnewid strategol ar draws ein meysydd gwasanaeth wrth
ddatblygu model gwasanaeth sy'n addas ar gyfer y dyfodol, byddwn yn adolygu’r rhaglenni trawsnewid
presennol i sicrhau eu bod yn addasi'rdiben. Bydd y drefn lywodraethu yn aros yr un fath yn fras, ond mae
cyfleoedd i wneud ein hymagwedd hyd yn oed yn fwy ystwyth, darbodus ac effeithlon.

Rydym yn parhau i lenwi a phrofi meddalwedd rheoli portffolio, rheoli rhaglen a rheoli prosiecti gefnogir
oruchwyliaeth strategol a rhaglen ar lefel darparu ein IMTP.

Bydd y Swyddfa Cymorth Trawsnewid yn parhau i gefnogi'r agenda trawsnewid strategol ar draws y
sefydliad, gan ddatblygu capasiti a gallu y sefydliad i reoli rhaglenni cymhleth mawr a newid gwasanaethau
yn fewnol ac ar draws y system. Bydd gan bob rhaglen ei chynlluniau manwl ei huny tu 61 i bob un o'r
canlyniadauynyrIMTPhwn.Yn seiliedig ary buddion aragwelirsydd wedi‘'u nodiyny Cynllun TymorCanolig
Integredig hwn, bydd strwythurau'r rhaglen newydd yn diweddaru cynlluniau gwireddu buddion, a fydd yn
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bwydo i mewn i'r mecanweithiau a nodiryn y Fframwaith Rheoli Ansawdd a Pherfformiad a fydd yn declyn i
gefnogi'r gwaith o gyflawni'r Cynllun Tymor Canolig Integredig. O ganlyniad, byddwn yn gwneud y defnydd
gorau o'n hadnoddau a'n dull gwellaansawdd, arloesi a thrawsnewid o dan y Bwrdd Trawsnewid Strategol i
sicrhau bod ein hagenda datblygu a thrawsnewid strategaeth yn cael ei ategu gan fethodolegau gwella
gwasanaeth a gwella ansawdd sy'n seiliedig ar werth a thystiolaeth, sy'n seiliedig ar ddata a sy'n
canolbwyntio ar gleifion.

Ni fydd yr holl waith o gyflawni'r IMTP yn cael ei gyflawni mewn rhaglenni, a gwneir gwelliannau lleol drwy
gydol cyfnod y cynllun hwn ar lefel cyfarwyddiaeth sy’'n darparu’ramgylchedd ar gyfer gwella perfformiad ac
ansawdd er mwyn galluogi trawsnewid ar lefel yr Ymddiriedolaeth gyfan. Byddwn yn gwneud y defnydd
gorau posibl o'n hadnoddau corfforaethol i gefnogi newida sicrhau gallu i ymgymryd a'r gwaith gwella
perfformiad ac ansawdd sydd ei angen. Byddwn hefyd yn cryfhau cynllunio lefel cyfarwyddiaeth, yn unol ar
Fframwaith Rheoli Ansawdd a Pherfformiad, fel bod pob maes o'r Ymddiriedolaeth yn gysylltiedig a'r
gwelliannau a wnawn trwy weithio traws-gyfarwyddiaeth / matrics.

12.3 Mesur ein cynllun

Byddwn yn parhau i ddatblygu mesurau o gyflawni ein cynlluniau strategol yn llwyddiannus ar dair lefel,
wedi'u hategu gan ein Hadroddiadau Ansawdd a Pherfformiad Integredig:

1. Effaith ein strategaeth hirdymor, adolygu mesurau;

2. Effaith trawsnewid strategol ein gwasanaethau trwy'r rhaglen trawsnewid model clinigol gyda
gwerthusiad annibynnol llawn o'n trawsnewidiad model clinigol yn ystod y Cynllun Tymor
Canolig Integredig hwn; a

3. Mesurausy'ndangos'sutolwgsyddar dda'a 'beth fydd yn wahanol'drosdairblynedd nesafy Cynllun
Tymor Canolig Integredig hwn.

Ein nod yw datblygu dangosfyrddau/cynrychiolaeth weledol o'r mesurau hyn sy’'n hawdd eu deallacsy'n
dangos lle y bu effaith, yng nghyd-destun yr amgylchedd economaidd-gymdeithasol a gwleidyddol yr ydym
yn gweithredu ynddo. Bydd y mesurau hyn yn cael eu hadrodd drwy'r pwyllgorau perthnasol ac i'r Bwrdd.

Cwestiynau

Diolch am gymryd yr amser i ddarllen ein cynllun. Os oes gennych unrhyw gwestiynau am ein cynllun neu os
oes angen unrhyw un o'r polisiau, strategaethau neu gynlluniau y cyfeirir atynt yn y Cynllun Tymor Canolig
Integredig hwn arnoch neu os oes angen fersiwn Gymraeg arnoch, cysylltwch ag
AMB Planning And Performance@wales.nhs.uk

Rhestr o atodiadau

Atodiad 1 Heriau a chyfleoedd sy'n llywio'r cynllun
Atodiad 2 Set ddata sylfaenol

Atodiadau 3a-d Templedi Gweinidogol

Atodiad 4 Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb
Atodiad 5 Cynllun Ariannol
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