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Cyhoeddwyd: Gorffennaf 2025

______________________________

gan y Tîm Comisiynu a Pherfformiad 



Mae CMG o fewn y mis yn cyfeirio at y canlynol = 

Gwyrdd: Mae perfformiad wedi cyrraedd neu wedi rhagori ar y targed (dangos nad oes angen cam gweithredu)          

Oren: Mae perfformiad ar neu o fewn 10% o'r targed (dangos rhai problemau/risgiau i berfformiad (mae angen monitro))

Coch: Mae perfformiad yn llai na 10% o'r targed (dangos bod angen monitro agos neu weithredu sylweddol)        

I’W BENDERFYNU: Ni ellir cyfrifo'r statws (i'w benderfynu)
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Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau 
Ambiwlans Cymru

Dangosyddion Misol Uchaf Targed 2025/26 Mai-25 Meh-25

Cyfartaled

d 2 

Flynedd

CMG

Tîm Iechyd a Llesiant

Absenoldeb Salwch (yr holl staff) 6.0% 6.83% 7.50% 7.76% C

Cyfraddau Absenoldeb Iechyd Meddwl Tuedd Gostyngiad 2.34% D/G 2.33% C

Cyfradd Trosiant Staff Tuedd Gostyngiad 8.18% 8.44% 8.30% G

Hyfforddiant Statudol a Gorfodol >85% 87.56% 88.05% 79.16% G

AGDP/Arfarniad meddygol >85% 81.35% 81.81% 74.05% O

Nifer o sifftiau’n gor-redeg Tuedd Gostyngiad 3,745 3,441 3,723 G

Cynhwysiant ac Ymgysylltu / Diwylliant

% NEPTS o Gyfanswm y Galwadau a atebwyd yn 

Gymraeg
Tuedd Gynyddol 2.82% 2.53% 1.9% G

Gwerth

Balans ariannol - gwariant blynyddol o ddechrau’r 

flwyddyn hyd heddiw fel % o wariant y gyllideb o 

ddechrau’r flwyddyn hyd heddiw

100% 100% 100% 100% G

Metrig Defnyddio EMS (CHARU) Tuedd Gynyddol 28.1% 26.6% 28% G

Nifer y galwadau fesul sifft (pob cerbyd) Tuedd Gynyddol 2.64 2.33 2.35 C

Cansladau ar y Diwrnod NEPTS Tuedd Gostyngiad 13.4% 14.7% 13% C

Partneriaethau / Cyfraniad System 

Gwrthdroi'r Triongl

Canlyniad Ymgynghori a Chau Llwyddiannus 17.0% 20.2% 19.1% 15.3% G

% o Gyfanswm y Cludiadau a gymerwyd i Wasanaeth 

heblaw Adran Achosion Brys Math Un 
Tuedd Gynyddol 10.10% 10.09% 11.2% C

Nifer o oriau a gollwyd wrth drosglwyddo 7,500 19,670 15,278 21,619 C

GIG111

Galwadau Deintyddol GIG111 Tuedd Gynyddol 8,827 8,749 7,894 G

Niferoedd Ymgynghori a Chau gan GIG111 Tuedd Gynyddol 2,372 2,238 1,310 G

Dangosyddion Misol Uchaf Targed 2025/26 Mai-25 Meh-25

Cyfartaled

d 2 

Flynedd

CMG

Ein Cleifion

Dangosyddion Amseroldeb

Cyfraddau Gadael Galwadau GIG111 < 5% 10.5% 10.0% 8.9% C 

Amser galw yn ôl Brysbennu Clinigol 111 (B1) 90% 97.4% 96.4% 97.6% G 

95fed canradd amseroedd ateb galwadau 999 00:06 00:22 00:26 00:23 C 

Ymateb Coch 999 o fewn 8 munud 65% 50.0% 50.7% 49.2% C 

Canolrif 1 Oren 999 00:18 01:29 01:29 01:35 C 

Teithiau Oncoleg yn cyrraedd o fewn 45 munud a hyd 

at 15 munud ar ôl amser yr apwyntiad
70% 74.7% 76.3% 73.5% G 

Teithiau Rhyddhau a Throsglwyddo Gwell a gasglwyd 

llai na 60 munud ar ôl eu hamser parod a archebwyd 

(NEPTS)

90% 76.1% 80.0% 79.7% C 

Canlyniadau Clinigol / Dangosyddion Ansawdd

Adferiad cylchrediad digymell (ROSC) Tuedd Gynyddol 22.6% 19.3% 19.9% O

Cleifion Strôc â Gofal Priodol 95% 89.9% 89.8% 83.7% O

Amseroedd Galwad i’r Ysbyty ar gyfer Strôc Tuedd Gostyngiad 02:23 02:24 02:25 C

Cnawdnychiant Myocardiaidd Trochiad ST (STEMI) gyda 

Gofal Priodol
95% 69.1% 69.1% 56.5% C

Adroddiadau am Ddigwyddiadau adroddadwy 

cenedlaethol (NRI)
3 8 4

Methu anfon ac wedi’i ganslo oherwydd y nifer o 

gleifion
Tuedd Gostyngiad 6,015 5,953 8,601 G 

Ymateb i bryderon o fewn 30 diwrnod 75% 72% 88% 57% G 

Cyfanswm Deddfu’r Ddyletswydd Gonestrwydd 10 10 5

Ein Pobl

Capasiti

Oriau a Gynhyrchwyd ar gyfer Ambiwlansys Argyfwng 95-100% 93% 91% 89% O



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion perfformiad ateb galwadau/gadael galwadau 111

Ffactorau dylanwadol – galw ac oriau trin galwadau a gynhyrchwyd 

(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Dadansoddiad

Gwellodd y gyfradd gadael galwadau 111 ychydig i 10% ym mis 

Mehefin 2025 o 10.5% ym mis Mai 2025. Fodd bynnag, gostyngodd 

canran y galwadau 111 a atebwyd o fewn 60 eiliad o 24% ym mis 

Mai 2025 i 22.4% ym mis Mehefin 2025 ac mae'n parhau i fod yn 

sylweddol is na'r targed o 95%.

Yn dilyn dirywiad mewn perfformiad yng nghanol 2024, yn bennaf 

oherwydd cyflwyno'r system 111CAS newydd, gwellodd perfformiad 

ym mis Hydref ac ym mis Tachwedd 2024. Fodd bynnag, mae lefelau 

perfformiad wedi parhau i ostwng gyda'r gyfradd ateb galwadau o 

fewn 60 eiliad o 22.4% ym mis Mehefin 2025, sef yr isaf a welwyd yn 

y ddwy flynedd ddiwethaf. Mae hyn ar adeg pan fo capasiti UHP ar 

gyfer trinwyr galwadau wedi parhau i leihau o'i gymharu â'r 

misoedd diwethaf ac mae lefelau tyniadau wedi cynyddu, yn 

enwedig mewn perthynas â Gwyliau Blynyddol a Secondiadau.

Cynlluniau a chamau adferol

Camau allweddol yn cynnwys:

Mae camau wedi'u cymryd i geisio gwella'r sefyllfa o ran adnoddau 

trin galwadau drwy gydol yr haf; mae hyn yn cynnwys cynllun 

recriwtio gweithredol.

Ffocws ar wireddu manteision y Gwasanaeth Asesiad Clinigol 111 

newydd;

Adolygiad cyn-waith o ail-drefnu rhestrau ddyletswydd 111 (ar y 

gweill) sy'n ystyried y galw cynyddol y mae'r Ymddiriedolaeth yn ei 

weld; pa lefelau perfformiad y mae comisiynwyr eu heisiau a'r 

cymysgedd o gapasiti ac effeithlonrwydd i gyflawni hyn.

Ystyrir bod prosiect ail-drefnu rhestr ddyletswyddau 111 hefyd yn 

ymateb allweddol i wella lefelau salwch h.y. patrymau mwy 

ymarferol.

Mae camau gweithredu ar y gweill i gynyddu’r defnydd o giwio 

rhithwir ac i adolygu’r ffordd y gellid rheoli cleifion sy’n dychwelyd 

i’n gwasanaeth ar gyfer yr un achos o ofal yn wahanol.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig​

Gallem ddisgwyl gweld gwelliant mewn perfformiad yn yr haf, sef 

cyfod gyda galw ac absenoldeb salwch is yn draddodiadol. Fodd 

bynnag, mae'r adolygiad allanol o’r rhestr ddyletswyddau yn 

awgrymu bod bwlch galw a chapasiti o fewn y sefydliad a ariennir ar 

hyn o bryd ac felly mae'n annhebygol y bydd yr Ymddiriedolaeth yn 

cyrraedd perfformiad heb weithlu cynyddol.

FPC

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

Cyfradd gadael 

galwadau



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Perfformiad Amser Dechrau Asesiad Clinigol 111

Ffactorau Dylanwadol – Galw ac Oriau Clinigol a Gynhyrchwyd 

FPC

Dadansoddiad

Cyrhaeddodd y galwadau â'r flaenoriaeth uchaf, P1CT, y 

targed o 90%, gan gofnodi 96.4% ym mis Chwefror 2025. 

Gostyngodd amseroedd ffonio'n ôl ar gyfer galwadau 

categori is yn ystod mis Mehefin 2025, gyda galwadau 

P2CT yn 57.5% a P3CT yn 52%. 

Gostyngodd nifer yr oriau clinigwyr a gynhyrchwyd eto 

yn ystod mis Mehefin 2025, gan ostwng o 11,004 awr ym 

mis Mai 2025 i 10,173 awr ym mis Mehefin 2025, er bod 

dros un diwrnod yn llai yn y mis. Fodd bynnag, roedd 

hyn yn gynnydd o 2.6% ar yr oriau a gynhyrchwyd yn 

ystod mis Mehefin 2024. Gostyngodd absenoldeb salwch 

clinigwyr ychydig yn ystod mis Mehefin 2025 sef 9.50%.

Cynlluniau a chamau adferol

Mae'r camau gweithredu allweddol yn cynnwys:

Ffocws ar gyflawni manteision y Gwasanaeth Asesiad 

Clinigol 111 newydd.

Adolygiad i bennu lefelau priodol o gapasiti i ddiwallu'r 

galw cynyddol, gan gynnwys arfer creu rhestr 

ddyletswydd (adolygiad ar gael nawr).

Roedd yr adolygiad hwn yn allweddol wrth wella 

absenoldeb salwch clinigwyr ynghyd ag archwilio 

cylchdroi, fel rhan o’r Cynllun Gweithlu Strategol.

Mae'r cyfrifiad metrig P1-P3 wedi newid. Yn flaenorol, 

roedd yn seiliedig ar pan oedd yr Ymddiriedolaeth yn 

ffonio’n ôl, bellach mae’n seiliedig ar pan fydd y claf yn 

ateb, bydd hyn yn cael ei wrthdroi ym mis Awst,

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae'n debygol y bydd gwelliant mewn perfformiad drwy 

gydol yr haf, fodd bynnag, mae'r adolygiad allanol o’r 

rhestr ddyletswyddau yn awgrymu bod bwlch galw a 

chapasiti o fewn y sefydliad a ariennir ar hyn o bryd ac 

felly mae'n annhebygol y bydd yr Ymddiriedolaeth yn 

cyrraedd perfformiad heb weithlu cynyddol.

(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

DS: Mae problemau ansawdd data wedi cael eu nodi yn 111. Mae'r rhain yn cael sylw ar hyn o bryd.

P1CT



Dadansoddiad 

Cynyddodd perfformiad ateb galwadau 999 y 95fed ganradd i 

26 eiliad ym mis Mehefin 2025 ac mae'n parhau i fod uwchlaw'r 

targed o 6 eiliad; fodd bynnag, mae'r amser ateb galwadau 
canolrifol ar gyfer y gwasanaeth 999 wedi bod yn gyson dda ar 1 eiliad. Mae'r system 

newydd bellach wedi'i halinio ag adrodd ac wedi'i gymeradwyo. 

Bu gostyngiad bach yn y galw yn ystod mis Mehefin 2025 i 

45,286 o alwadau o 45,814 ym mis Mai 2025. 

Gwelwyd cynnydd yn lefelau salwch, o 9.48% ym mis Mai 2025 i 

11.05% ym mis Mehefin 2025. 

Cynlluniau a chamau adferol 

• Bydd yn parhau i or-recriwtio am yr ychydig fisoedd nesaf 

(fel y'i cymeradwywyd gan yr ADO a'r EDoOps) a fydd 

hefyd yn cefnogi colledion posibl o symud Bryn Tirion i Dŷ 

Elwy. 

• Mae gwaith yn parhau i nodi beth sy'n cyfrannu at salwch 

uchel drwy reoli presenoldeb yn y gwaith a gadawiadau 

drwy'r prosesau recriwtio a dethol.

Er bod rhaglen drawsnewid EMSC wedi dod i ben, mae amryw o 

gamau dilynol:

➢ Mae adborth gan y gwasanaeth EMS bod y ffiniau 

dosbarthu newydd yn effeithio'n andwyol ar 

berfformiad, yn enwedig yn rhanbarth y de-ddwyrain. 

Mae dadansoddiad pellach o'r mater hwn yn cael ei 

gynnal ar hyn o bryd.

➢ Mae Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau wedi 

gofyn am rywfaint o fodelu ychwanegol ar gapasiti 

EMD.  Ni chynyddwyd y capasiti drwy'r rhaglen 

drawsnewid ond mae'n faes o ddiddordeb.

➢ Mae angen i barhau i adolygu'r canlyniadau ar 

ddyranwyr o newid/cynyddu adnoddau e.e. 

Ymarferwyr Parafeddygol Uwch, Adnoddau 

Cwympiadau ac ati.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig 

Mae'r canolrif a'r 65ed ganradd yn perfformio'n dda iawn ac yn 

sefydlog.  Papur i’w ddrafftio ar hyn o bryd ar wydnwch 

Cydgysylltu EMS yn y dyfodol h.y. galw yn y gaeaf yn erbyn 

capasiti (gydag effeithlonrwydd).

Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Perfformiad Galwadau 999

Ffactorau Dylanwadol – Galw ac Oriau a Gynhyrchwyd 

(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)
FPC CI

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

95ed

Gweithredu 

system ePMA 

newydd ym mis 

Mai 2025



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Perfformiad Coch
Ffactorau dylanwadol – Galw, Oriau a Gynhyrchwyd ac Oriau a Gollwyd

(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Dadansoddiad 

Gwellodd perfformiad 8 munud coch ychydig ym mis Mehefin 2025 i 50.74% o 

50.05% ym mis Mai 2025 ond mae'n parhau i fod islaw'r targed o 65%.

Roedd perfformiad 10 munud coch ar gyfer mis Mehefin 2025 yn 62.4%, sydd 

ychydig yn uwch na'r cyfartaledd dwy flynedd (60.8%).

Un o'r prif benderfynyddion yw'r galw coch, sydd wedi cynyddu dros yr 

ychydig flynyddoedd diwethaf, gyda'r galw coch ym mis Mehefin 2025 26.8% 

yn uwch na'r hyn a welwyd ym mis Mehefin 2023.  Wrth i'r galw galwadau coch 

gynyddu, felly hefyd y mae nifer y digwyddiadau coch yr ymatebwyd iddynt o 

fewn 8 munud, gyda'r ffigur ar gyfer mis Mehefin 2025 o 2,547, 18.2% yn uwch 

na'r ffigur ar gyfer mis Mehefin 2023, h.y. mae'r Ymddiriedolaeth yn cyrraedd 

mwy o alwadau coch mewn 8 munud, ond mae'r enwadur hefyd yn cynyddu.

Mae'r graff chwith isaf yn dangos y gydberthynas rhwng perfformiad Coch 

cyffredinol ac oriau a gollwyd wrth drosglwyddo i’r ysbyty, sy'n dangos bod 

perfformiad Coch yn gwella hefyd wrth i gyfraddau trosglwyddo ostwng. 

Collwyd 15,278 o oriau yn ystod mis Mehefin 2025, sef y ffigur isaf a 

gofnodwyd ers mis Medi 2021.

Cynlluniau a chamau adferol 

Y prif gamau gwella yn rhodd yr Ymddiriedolaeth yw fel a ganlyn:

• Cynnal y sefydliad a gomisiynwyd mewn lefelau swyddi yn gyffredinol: 

cyrhaeddodd yr Ymddiriedolaeth ei meincnod UHP o 95% ym mis Mehefin 

gyda UHP o 93.8% (yr holl adnoddau); 

• Cyflwyno Uned Ymateb Acíwtedd Uchel Cymru (CHARU) yn llawn: 

cyrhaeddodd yr Ymddiriedolaeth ei UHP CHARU uchaf erioed ym mis Ionawr;

• Defnyddio sgrinio clinigol cyflym, fel yr amlinellwyd yn ein Cynllun Tymor 

Canolig Integredig (cyflawnodd yr Ymddiriedolaeth hyn); a

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Ar 11 Mawrth 2025, cyhoeddodd Ysgrifennydd y Cabinet dros Iechyd a Gofal 

Cymdeithasol y byddai'r categori Coch presennol yn cael ei ddisodli gan 

gategori ataliad ac argyfwng newydd a ddaeth i rym ar 1 Gorffennaf 2025. Bydd 

hyn yn gweld y ffocws yn symud at fesurau o'r gadwyn oroesi a chanlyniadau 

cleifion h.y. achub bywydau, yn hytrach na chyrraedd/methu targedau amser.

8 mun

C QUEST

FPC

CI

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Perfformiad Oren

Ffactorau dylanwadol – Galw, Oriau a Gynhyrchwyd ac Oriau a Gollwyd

(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks) C

Dadansoddiad 

Arhosodd amser perfformiad canolrifol Oren 1 yn gyson yn 

ystod mis Mehefin 2025 sef 1 awr a 29 munud. Mae'r 

amser ymateb canolrifol delfrydol ar gyfer Oren 1 yn 

parhau i fod yn 18 munud.

Gostyngodd y 95ed ganradd Oren 1 hefyd yn ystod mis 

Mehefin 2025 i 5 awr a 18 munud, i lawr o 5 awr a 40 

munud ym mis Mai 2025. Mae'r amser hwn yn parhau i fod 

yn is na'r ffigur cyfartalog dros ddwy flynedd o 7 awr a 59 

munud.

Fel gyda Choch, mae cydberthynas gref rhwng perfformiad 

Oren ac oriau a gollwyd oherwydd oedi wrth drosglwyddo, 

felly os yw cyfraddau trosglwyddo yn parhau i fod yn is 

na'r cyfartaledd 3 blynedd, byddai disgwyl y bydd 

cyfraddau ymateb canolrifol Oren 1 yn gwella ymhellach.

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae'r camau sy'n cael eu cymryd yr un fath i raddau 

helaeth â'r rhai sy'n gysylltiedig â pherfformiad Coch ar y 

sleid flaenorol. Yn ddiweddar, mae Llywodraeth Cymru 

wedi cyhoeddi newidiadau pellach i Fframwaith 

Perfformiad Ambiwlansys a fydd yn effeithio ar y categori 

Oren presennol.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae lefel gynhyrchu yr Ymddiriedolaeth a gomisiynwyd (ei 

rhestrau dyletswydd) wedi'i chynllunio i ymdopi â 6,000 

awr o oriau a gollwyd wrth drosglwyddo. Mae'r 

Ymddiriedolaeth bellach yn rhan o gyfarfod dan arweiniad 

LlC ar sut y gellir lleihau'r amseroedd trosglwyddo gydag 

argymhelliad i leihau arosiadau wrth drosglwyddo i 45 

munud.  Mae lleihau’r oriau a gollwyd wrth drosgwlyddo 

yn elfen hanfodol o wella diogelwch cleifion yn y categori 

hwn.

FPC

QUEST

CI

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru



Dadansoddiad 

Cyrhaeddodd 76.31% o deithiau Oncoleg gwell o fewn 45 munud cyn ac 

hyd at 15 munud yn hwyr o amser eu hapwyntiad ym mis Mehefin 2025, 

gan gyflawni'r targed o 70% unwaith eto. 

Gostyngodd teithiau Rhyddhau a Throsglwyddo a archebwyd ymlaen 

llaw ac a gasglwyd lai na 60 munud ar ôl eu hapwyntiad ychydig ym mis 

Mehefin 2025 i 80% ond mae'n parhau i fod islaw'r targed o 95%. 

Cyrhaeddodd teithiau Rhyddhau a Throsglwyddo a archebwyd ar yr un 

diwrnod y targed o 95% ym mis Mehefin 2025. 

Gostyngodd teithiau arennol ychydig o 72.61% ym mis Mai 2025 i 

72.57% ym mis Mehefin 2025, ond dim ond am y seithfed tro ers mis 

Medi 2024 y cyrhaeddwyd y safon perfformiad y cytunwyd arni o 70%. 

Gostyngodd nifer y galwadau a atebwyd i 14,851 o alwadau yn ystod mis 

Mehefin 2025, i fyny o 14,914 ym mis Mai 2025; fodd bynnag, gwellodd 

cyflymder cyfartalog ateb galwadau o 12 munud 47 eiliad i 13 munud 48 

eiliad. 

Mae salwch ACA1 yn parhau i fod uwchlaw'r targed o 5.99%, sef 9.32% 

ym mis Mehefin 2025. Mae salwch ACA2 hefyd yn parhau i fod uwchlaw'r 

targed o 5.99% sef 6.20% ym mis Mehefin 2025.

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae canolbwynt gwell ar reoli data ac amseroedd cofnodi siwrneiau ar y 

gweill, gyda ffocws mwy ar berfformiad ar benwythnosau a thargedu 

adraloedd prysur. Yn rhagweld gwelliant mewn perfformiad dros yr 

ychydig fisoedd nesaf, er bod gofal yn cael ei roi ynghylch cyflawni'r 

ffigur 95% gan fod hwn bob amser yn darged uchelgeisiol sydd angen 

ymgysylltiad a newid system gan Fyrddau Iechyd sy'n gymhleth ac yn 

heriol i'w gyflawni.

Mae allweddi rhestr ddyletswyddau newydd wedi'u cwblhau yn seiliedig 

ar y galw diweddaraf ac mae'r adolygiad rhestr ddyletswyddau bellach 

wedi dechrau; fodd bynnag, mae'r adolygiad yn profi’n gymhleth ac 

mae'n cael ei ailosod unwaith y bydd modelu pellach wedi'i wneud.    

Mae monitro salwch gwell wedi'i weithredu ar lefel ADO/HoS ac mae pob 

achos hirdymor a chymhleth yn cael ei adolygu'n rheolaidd. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Disgwylir gwelliant yn ystod yr ychydig fisoedd nesaf, er na ragwelir y 

bydd y targed yn cael ei gyflawni heb newid system ehangach.

Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Profiad y Claf – Dylanwadu ar Ddangosyddion Gofal Ambiwlans
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

FPC

CI

Oncoleg

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

Galwadau 
Cymraeg

Diagnosteg a 
Therapiwteg



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Clinigol

Cleifion strôc a amheuir gyda gofal priodol, trawiad ar y galon ag uchder ST 

(STEMI) gyda gofal priodol a metrigau seiliedig ar amser.
(Swyddog Cyfrifol: Andy Swinburn)

Dadansoddiad:

Canran y cleifion a gofnodwyd fel rhai a oedd yn derbyn bwndeli gofal 

priodol ym mis Mehefin 2025 oedd:

Strôc – 89.8% - Mae perfformiad wedi aros yn gyson tua 90% am y tri 

mis diwethaf. Mae cydberthynas agos rhwng dogfennu FAST (prawf i 

ganfod symptomau strôc) a chydymffurfiaeth â bwndel gofal.

STEMI (trawiad ar y galon) – 69.1%, gwelliant sylweddol o 60% ym mis 

Ebrill 2025 ond yn gyson â mis Mai 2025. Bu cynnydd mewn 

cydymffurfiaeth ar draws pob elfen o'r bwndel gofal. Arhosodd nifer yr 

achosion yn isel (81) felly, gan gynyddu anwadalrwydd y data cydymffurfio 

felly gallai hyn fod yn amrywiad naturiol.

Amseroedd galwad i’r drws ar gyfer Strôc – Cynyddwyd amseroedd 

galwad i’r drws ychydig bach ar gyfer strôc ym mis Mehefin (02:14:30). Mae 

pob un o dair elfen y bwndel wedi gweld cysondeb ar amser.

Amseroedd galwad i'r drws ar gyfer STEMI – Mae amser galwad i'r drws 

wedi lleihau ers y mis diwethaf (02:26:00). 

D.S. Oherwydd natur y metrig hwn, mae amrywiad achos cyffredin yn 

digwydd a all arwain at ostyngiad sylweddol mewn perfformiad o nifer fach 

o ymdrechion adfywio aflwyddiannus. Mae'r ffactorau sy'n dylanwadu ar hyn 

yn amlffactoraidd ac felly nid yw'n bosibl nodi'r elfen benodol.

Yn dilyn y newid i Gofnod Clinigol Claf electronig, mae'r ffordd y caiff data ei 

gasglu wedi newid. ​​Cynhyrchir adroddiadau Dangosyddion Clinigol 

awtomataidd o ddata a fewnbynnir yn uniongyrchol gan glinigwyr. O 

ganlyniad i'r cydymffurfiaeth isel a ragwelwyd, cynhyrchwyd risg 535 gyda 

thri lliniariad allweddol i weithio arnynt:

• Dyluniad rhyngwyneb defnyddiwr Cofnod Clinigol Cleifion electronig

• Rhyngweithio clinigwr â'r Cofnod Clinigol Claf electronig ​

• Cywirdeb y sgriptio i echdynnu'r data o'r warws data i greu'r adroddiadau.

Mae newidiadau pellach i'r Rhyngwyneb Defnyddiwr Cofnod Clinigol 

Cleifion electronig wedi'u cynllunio ar gyfer y diweddariad nesaf, a drefnwyd 

ar gyfer hydref 2025.

QUEST

Hunanasesiad: 
Cryfder Rheolaeth 
Fewnol: Cymedrol 

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

Strôc STEMIGalwad i’r drws 
ar gyfer strôc



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Clinigol

Adferiad cylchrediad digymell, Hypoglycemia, Gwddf y ffemwr 

wedi torri (#NOF) a metrigau sy'n seiliedig ar amser (#NOF)

(Swyddog Cyfrifol: Andy Swinburn)

Dadansoddiad:

Canran y cleifion a gofnodwyd fel rhai a oedd yn derbyn bwndeli gofal priodol ym 

mis Mehefin 2025 oedd:

Adferiad cylchrediad digymell yn yr ysbyty (o ataliad y galon) – 19.33%, 

gostyngiad o 22.6% ym mis Mai. Gwnaed diweddariad i sgriptio codio ROSC a 

effeithiodd ar y data o fis Gorffennaf 2024. Arweiniodd hyn at newid sylweddol lle 

mai mis Awst 2024 oedd yr uchaf ers gweithredu ePCR. Gweithredwyd 'hwb' i wella 

dogfennaeth ar gyfer meysydd penodol gan gynnwys canlyniad ym mis Hydref 

2024. Parhaodd mis Rhagfyr a mis Ionawr i weld niferoedd uwch o achosion yn y 

dangosydd hwn.

Hypoglycemia (cleifion diabetig â glwcos gwaed isel) – 72.7%, gostyngiad 

bach o fis diwethaf. Mae cydymffurfiaeth wedi aros yn eithaf sefydlog drwy gydol 

Ch1, er bod gostyngiad bach wedi bod mewn cydymffurfiaeth ar draws y bwndel.

Gwddf y Ffemwr wedi Torri (toriad clun) – 91.9%, gan gynnal perfformiad 

cyson o fis Mai. Dim ond cynnydd bach mewn cydymffurfiaeth sy'n amlwg ar 

draws y bwndel gofal.

Cynlluniau a chamau adferol

• Cynllun adfer a weithredwyd o fis Ebrill i fis Medi 2024 ac sy'n parhau i gael ei 

fonitro gan BAU trwy CIAG i gynnal y gwelliannau:

• Ffocws parhaus ar gyfathrebu â chlinigwyr i ddefnyddio'r meysydd Cofnod 

Clinigol Claf electronig pwrpasol (yn ogystal â'r naratif).

• Darparwyd data anghydffurfiol wythnosol i gefnogi sgyrsiau Uwch 

Barafeddygon gyda chlinigwyr i wella cydymffurfiaeth.

• Hyrwyddwyd Dangosyddion Clinigol, bwndeli gofal a chwblhau Cofnod Clinigol 

Cleifion electronig mewn gweithdai sy'n canolbwyntio ar ardal y Bwrdd Iechyd.

• Adolygiad o'r rhyngwyneb ePCR dan arweiniad y Gyfarwyddiaeth Digidol.

• Datblygiad parhaus o Strwythur Tennant o fewn ePCR i hwyluso adborth clinigol 

i glinigwyr.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

O ganlyniad i'r gwaith gan y grŵp Gorchwyl a Gorffen Grŵp Adferiad CI a'r 

ymyriadau gwella parhaus, disgwylir cynnydd parhaus mewn cyfraddau 

cydymffurfio a bydd y Grŵp Deallusrwydd a Sicrwydd Clinigol yn ei fonitro.

QUEST

Hunanasesiad: 

Cryfder Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol 

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

#NOF Galwad i’r drws yn cael ei 
ddatblygu 

ROSC



(Swyddog Cyfrifol: Liam Williams)

Dadansoddiad

Cyflawnwyd cydymffurfiaeth â'r targed cwynion o 30 

diwrnod gwaith am y tro cyntaf ers mis Mai 2024. Fodd 

bynnag, mae perfformiad ar gyfer cwynion caeedig yn 

cuddio darlun pryderus o nifer gynyddol o gwynion agored 

a chwynion hwyr. Mae hyn oherwydd cymhlethdod cynyddol 

ymchwiliadau o fewn yr Ymddiriedolaeth, nifer cynyddol o 

ddigwyddiadau a allai fod wedi codi o newidiadau 

arfaethedig yn y Cynllun Diogelwch Clinigol a'r angen i 

recriwtio staff ychwanegol i gefnogi archwiliad o'r gwahanol 

ymyriadau sydd bellach ar waith ar draws y Canolfannau 

Cyswllt Clinigol; Llywiwyr Clinigol o fewn y Gwasanaeth 

Meddygol Brys (EMS) a'r System Nyrsys Cyfathrebu Brys 

(ECNS) o fewn Gofal Integredig 111Cymru. 

Cynlluniau a chamau adferol

Mae arweinwyr tîm yn monitro adrodd ar ddigwyddiadau 

cenedlaethol yn barhaus, gweithredu’r Ddyletswydd 

Gonestrwydd, a pherfformiad chwynion yn rheolaidd ac mae 

pob tîm yn gweithio i gyflawni amserlenni cenedlaethol a 

safle meincnodi o’i gymharu â sefydliadau eraill GIG Cymru. 

Mae'r Ymddiriedolaeth wedi cymeradwyo buddsoddiad 

cynyddol o fewn y Tîm Archwilio Gweithrediadau a'r Tîm 

Addysg Gofal o Bell i gefnogi amseroldeb ymchwiliadau i 

gwynion a digwyddiadau.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae Cynllun Adfer Gweithio i Wella a Gwasanaethau 

Cyfreithiol sefydliadol yn cael ei ddatblygu a bydd yn cael ei 

gyflwyno yng nghyfarfod nesaf y Pwyllgor QuESt. 

Mae'r broses rheoli cwynion ei hun â sicrwydd da, gyda 

theuluoedd yn parhau i dderbyn cyswllt rheolaidd gan yr 

Ymddiriedolaeth. 

QUEST

Safon Iechyd a Gofal

Iechyd - Gofal Diogel 

/ Gofal Amserol 

Hunanasesiad: 

Cryfder 

Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol 

*DS: Data'n gywir ar y dyddiad a'r amser y cafodd ei echdynnu; felly, mae'r ffigurau hyn yn destun newid **DS: Cydymffurfiaeth 30 diwrnod wedi'i hadrodd o Power BI ac felly nid yw'r data wedi'i ddilysu eto 

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Digwyddiadau Adroddadwy Cenedlaethol Cleifion a’r 
Ddyletswydd Gonestrwydd
 
Dangosyddion Ymatebion

Pryderon.



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Diogelwch Cleifion a Phobl (Swyddog Cyfrifol: Liam Williams)

Dadansoddiad

Mae cyfrolau adrodd am ddigwyddiadau wedi gostwng yn ôl tuag at y 

llinell sylfaen sefydliadol. Fodd bynnag, mae cyfradd cau digwyddiadau 

wedi dangos gwelliant amlwg yn nifer yr ymchwiliadau sy'n cael eu 

cwblhau a'u cau. Mae hyn yn dilyn ffocws sylweddol o fewn meysydd 

gwasanaeth a gwaith gwella caniatâd cyfrifon fel rhan o Gynllun Adfer 

a Gwella Datix. Anogir adrodd am achosion y bu ond y dim iddynt 

ddigwydd yn ystod cyfarfodydd gweithredol dyddiol er mwyn sicrhau 

ein bod yn dysgu o bob cyfle. 

Mae digwyddiadau caeëdig yn parhau i ddangos bod lefelau dilys o 

niwed difrifol neu drychinebus yn parhau i fod yn gyson isel. Mae 

digwyddiadau adroddadwy cenedlaethol sydd wedi cael eu cau gyda 

Gweithrediaeth GIG Cymru wedi gwella yn ystod y mis diwethaf.

Cynlluniau a chamau adferol

• Mae diwylliant rheoli digwyddiadau yn cael ei gefnogi drwy 

Grwpiau Defnyddwyr Datix a Llywodraethu Datix sydd newydd eu 

sefydlu (Datix Cymru yw'r feddalwedd adrodd electronig ar gyfer 

adrodd ar ddigwyddiadau). 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae cyfrolau digwyddiadau a lefelau niwed yn cael eu monitro'n agos 

a'u trionglio â ffynonellau gwybodaeth eraill sy'n gysylltiedig â 

newidiadau i Drawsnewid Model Clinigol.

QUEST

Safon Iechyd a 

Gofal

Iechyd – Gofal 

Diogel

Hunanasesiad: 

Cryfder 

Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol

Ffynhonnell y data: Datix

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Crwneriaid, Marwolaethau ac Ombwdsmyn
(Swyddog Cyfrifol: Liam Williams)

Dadansoddiad

Mae nifer y ceisiadau gan grwneriaid yn parhau i ddod â lefel uchel o 

weithgarwch i'r Ymddiriedolaeth. Mae achosion cwêst yn parhau i 

gyflwyno gyda chymhlethdod cynyddol a nifer fawr o ddatganiadau a 

thystion yn cael eu galw. Mae'r ffactorau hyn gyda'i gilydd yn gwneud hwn 

yn faes o bwysau parhaus ar draws gwasanaethau'r Ymddiriedolaeth ac i'r 

staff unigol sy'n ymwneud â chynrychioli'r sefydliad. 

Mae heriau i gwrdd â therfynau amser, mewn perthynas ag Cydgysylltu 

EMS gydag unrhyw fath o gyfranogiad mewn gwneud penderfyniadau 

clinigol o bell, yn parhau i olygu bod angen ymestyn terfynau amser ac 

mae'r Ymddiriedolaeth wedi derbyn dau hysbysiad Atodlen 5 ym mis Mai 

2025.

O 1 Mai 2025 ymlaen mae'r gefnogaeth ychwanegol sydd wedi bod ar 

waith ers 16 Ionawr 2023 wedi dod i ben. Bydd yr Ymddiriedolaeth yn 

gwneud llai o'n cynrychiolaeth ein hunain, gan arwain at fwy o 

Fargyfreithwyr yn cael eu cyfarwyddo gan yr Ymddiriedolaeth.

Mae brysbennu Archwiliwr Meddygol Lefel 1 yn digwydd yn rheolaidd, 

gan sicrhau cydnabyddiaeth brydlon o achosion lle nodir dysgu a/neu 

niwed posibl. Mae Panel Dysgu Archwilwyr Meddygol Lefel 2 bellach yn 

adolygu'r rheolaeth a'r dysgu o achosion yn effeithiol. 

Cynlluniau a chamau adferol

Mae Ansawdd Gweithrediadau wedi darparu dyddiadau cwblhau 

amcangyfrifedig ar gyfer terfynau amser crwneraidd, a fydd yn rhoi 

rhywfaint o sicrwydd a disgwyliadau o ran dyddiadau cwblhau i'r crwner. 

Bydd gweithgaredd y crwner yn parhau i gael ei fonitro a bydd oedi wrth 

gasglu datganiadau yn cael ei gynyddu a'i flaenoriaethu'n fewnol yn ôl yr 

angen.  Mae timau traws-gyfarwyddiaeth yn parhau i weithio gyda'i gilydd 

i sicrhau bod achosion yn cael blaenoriaeth.

Mae amlder Paneli Dysgu Archwilwyr Meddygol Lefel 2 wedi cynyddu i 

wythnosol i fynd i'r afael â'r nifer uchel o achosion sy'n aros i gael eu 

cwblhau. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae cynlluniau tymor byr, tymor canolig a thymor hir yn parhau i gael eu 

datblygu i ddarparu datrysiad i'r heriau a wynebir ar hyn o bryd o ran 

cwblhau datganiadau'n amserol. 

QUEST

Safon Iechyd a Gofal

Iechyd – Gofal Diogel

Marwolaethau 

Hunanasesiad: 

Cryfder Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol 

Crwneriaid 

Hunanasesiad: 

Cryfder Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru



Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau 
Ambiwlans Cymru

(Swyddogion Cyfrifol: Jonny Sammut a 

Liam Williams)

PCC

Hunanasesiad: 

Cryfder Rheolaeth 

Fewnol: Cryf 

Safon Iechyd a 

Gofal

Iechyd – Gofal 

Diogel

Ffynhonnell y Data Diogelu: Doc Works

*DS: Mae Digwyddiadau Llywodraethu Data yn seiliedig ar 'Dyddiad a Adroddwyd' yn hytrach na 'Dyddiad y Digwyddiad' gan fod y broses yn un â llaw ar hyn o bryd nes bod dangosfwrdd yn cael ei 
weithredu ac felly mae'n destun newid.

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

Dadansoddiad

Diogelu: Ym mis Mehefin 2025 cyflwynodd cydweithwyr WAST gyfanswm o 249 

o Adroddiadau Oedolion mewn Perygl, a phroseswyd 93% o'r rhain o fewn 24 

awr.  Er nad yw'r Ymddiriedolaeth yn adrodd ar adroddiadau Angen Gofal a 

Chymorth Oedolion (llesiant); rhannwyd 790 o adroddiadau ag awdurdodau lleol 

ledled Cymru yn ystod y cyfnod adrodd hwn. Cyflwynwyd 263 o Adroddiadau 

Diogelu Plant ym mis Mehefin 2025, a phroseswyd 94% ohonynt o fewn 24 awr.

Llywodraethu Data: Ym mis Mehefin 2025, adroddwyd am 20 o ddigwyddiadau 

yn ymwneud â llywodraethu gwybodaeth ar Datix Cymru a oedd yn cael eu 

categoreiddio fel toriad Llywodraethu Gwybodaeth. O'r 20 toriad diogelwch hyn, 

roedd 7 yn ymwneud â Chofnodion/Gwybodaeth, 3 â Llywodraethu 

Gwybodaeth/Cyfrinachedd, 1 a Chyfathrebu, 2 ag Offer, 1 ag Ymddygiad, a 6 

Technoleg Gwybodaeth.

Cynlluniau a chamau adferol

Diogelu: Mae'r Ymddiriedolaeth yn rheoli'r holl adroddiadau diogelu yn ddigidol 

drwy Doc-works Scribe ac mae monitro rheolaidd o'r system gan y Tîm Diogelu 

yn darparu modd i nodi unrhyw broblemau gydag adroddiadau oedi gyda 

chamau priodol yn cael eu cymryd i gefnogi cydweithwyr WAST i ddefnyddio 

system Doc-works Scribe a chysylltu ag awdurdodau lleol pan fo angen. Dim 

ond adroddiadau diogelu papur lleiaf sy'n cael eu derbyn nawr, cânt eu 

defnyddio fel copi wrth gefn ac fe'u hanfonir yn uniongyrchol at y Tîm Diogelu i 

weithredu arnynt. Mae'r Tîm Diogelu yn monitro unrhyw adroddiadau papur a 

dderbynnir ac yn rhoi adborth uniongyrchol i gydweithwyr i wella arfer.

Llywodraethu Data: Yn ystod y cyfnod adrodd, o'r 20 digwyddiad yn ymwneud 

â llywodraethu gwybodaeth a adroddwyd ar Datix, ni adroddwyd am unrhyw 

ddigwyddiadau i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth. Mae'r Tîm Llywodraethu 

Gwybodaeth yn parhau i fonitro ac adolygu digwyddiadau a adroddwyd lle bo'n 

berthnasol.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Diogelu: Mae'r Ymddiriedolaeth yn parhau i anelu at gyflawni 100% o 

atgyfeiriadau Oedolion a Phlant sydd mewn perygl o fewn 24 awr.

Llywodraethu Data: Cwblhawyd y cyflwyniad Pecyn Cymorth Llywodraethu 

Gwybodaeth ar 31 Mawrth 2025. Mae'r fersiwn nesaf o'r Pecyn Cymorth IG 

bellach wedi agor ar gyfer cyflwyniadau ar gyfer blwyddyn ariannol 25/25.



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Iechyd a Diogelwch (RIDDOR)
(Swyddog Cyfrifol: Liam Williams)

Dadansoddiad

RIDDOR: Roedd 5 digwyddiad yr oedd angen eu hadrodd o dan RIDDOR yn ystod mis Mehefin 2025, pob un 

ohonynt yn ymwneud ag anafiadau a oedd angen dros 7 diwrnod o waith.

• Cyflwynwyd 100% o'r RIDDOR o fewn amserlenni adrodd yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch, yn 

rhannol oherwydd yr ymdrech a wnaed i ymchwilio i ddigwyddiadau gan reolwyr llinell.

• Roedd 4 RIDDOR a adroddwyd yn ystod y mis o ganlyniad i ddigwyddiadau codi a chario – 1 wrth drin offer a 

3 wrth drin cleifion – ac roedd 1 yn achos llithro ar risiau cartref claf. 

Trais ac Ymddygiad Ymosodol:

• Mae cyfanswm o 42 o ddigwyddiadau Trais ac Ymddygiad Ymosodol wedi cael eu hadrodd ym mis Mehefin.

• Adroddwyd am 6 ymosodiad corfforol ar staff yn ystod y mis gyda 6 digwyddiad o gam-drin geiriol, pob un 

ohonynt yn ddigwyddiadau o regi.

• Adroddwyd bod 7 digwyddiad yn gymedrol o ran niwed a 19 yn isel o ran niwed gyda 15 achos yn cael eu 

nodi fel rhai nad oeddent yn achosi unrhyw niwed. 

• Parhaodd nifer yr achosion o ymosodiad geiriol yn uchel yn ystod y mis gydag ymddygiad ymosodol a 

bygythiol yn cyfrif am 20 o'r 42 digwyddiad. 

Cynlluniau a chamau adferol

RIDDOR:

Mae cyfarfod digwyddiadau wythnosol Datix yn cael ei ddefnyddio i nodi digwyddiadau adroddadwy RIDDOR. 

Mae Cynghorydd Diogelwch wedi'i ddynodi i gynorthwyo gyda'r ymchwiliad i ddod o hyd i achos sylfaenol ac 

adrodd i'r Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch. Mae ymdrech gyson i ymchwilio i ddigwyddiadau gan 

reolwyr llinell yn gwneud gwelliannau o ran achosiaeth ac adrodd i'r Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch. 

Trais ac Ymddygiad Ymosodol:

Mae heriau'r dull Gofal Cywir Person Cywir gan Wasanaethau Heddlu yn cael eu rheoli trwy'r broses Rheoli Risg 

mewn partneriaeth â Thîm Iechyd Meddwl WAST.

Mae Rheolwr Trais ac Ymddygiad Ymosodol wedi cyfarfod â phartneriaid yr Undebau Llafur i ymgysylltu ac egluro 

ffrydiau gwaith sydd â'r nod o leihau ac atal digwyddiadau gan gynghori ar broses o asesu risg/adrodd ar 

ddigwyddiadau. 

Mae gwaith ar y gweill gyda Gwasanaethau Pobl a'r swyddogaeth Trais ac Ymddygiad Ymosodol mewn perthynas 

â chofnodi absenoldebau salwch ar gofnod staff electronig (ESR) staff yn dilyn bod yn destun pennod o Drais ac 

Ymddygiad Ymosodol. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

RIDDOR: Nod y camau gweithredu sy'n deillio o'r ymchwiliad manwl diweddar i ddigwyddiadau codi a chario yw 

mynd i'r afael â'r materion a nodwyd yn y digwyddiadau codi a chario y mis hwn.

Trais ac Ymddygiad Ymosodol: Mae gostyngiad amlwg yn nifer y digwyddiadau a adroddwyd dros y 12 mis 

diwethaf, sef 29.8%, sy'n gwrth-ddweud yr adrodd Cenedlaethol ar draws y Sector, a disgwylir i hyn wella.

PCC

Safon Iechyd a Gofal

Iechyd – Gofal Diogel 

Hunanasesiad: 

Cryfder Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol

Ffynhonnell y data: Datix Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru



Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Dangosyddion Niwed Posibl i Gleifion
(Swyddog Cyfrifol: Andy Swinburn)

Dadansoddiad 

Ym mis Mehefin 2025, cafodd 78 o ambiwlansys eu hatal oherwydd cludiant amgen y Cynllun 

Diogelwch Clinigol. Yn ogystal, cafodd 6,926 o ambiwlansys eu canslo gan gleifion (gan 

gynnwys cleifion yn gwrthod triniaeth yn y fan a'r lle) gostyngiad o'r 6,962 ym mis Mai 2025. 

Mae tuedd ar i lawr wedi bod yn nifer y cleifion sy'n canslo apwyntiadau ers mis Rhagfyr 2024 

ac mae'r Ymddiriedolaeth yn credu bod hynny'n gysylltiedig â gweithredu Sgrinio Clinigol 

Cyflym. 

Gwnaed 437 o geisiadau i Adrannau Achosion Brys y Bwrdd Iechyd i ryddhau galwadau Coch 

neu Oren 1 ar unwaith ym mis Mehefin 2025. O'r rhain, derbyniwyd a rhyddhawyd 113 yn y 

categori Coch, gyda 3 heb ei dderbyn a rhyddhawyd 131 o ambiwlansys i ymateb i alwadau 

Oren 1, ond ni chafodd 190 eu rhyddhau.  

Mae'r graff yn y gwaelod chwith yn dangos y lefel amcangyfrifedig o niwed i gleifion yn ystod 

mis Mehefin 2025. O'r 4,625 o gleifion a arhosodd y tu allan i Adran Achosion Brys am dros awr 

i gael eu trosglwyddo i ofal yr ysbyty, gallai'r Ymddiriedolaeth dybio na fyddai 15% (694 o 

gleifion) yn profi   unrhyw niwed, y byddai 53% (2,451 o gleifion) yn profi niwed isel, y byddai 

23% (1,064 o gleifion) yn profi niwed cymedrol a 9% (416 o gleifion) yn profi niwed difrifol.  

Ym mis Mehefin 2025 roedd lefelau Cynllun Diogelwch Clinigol yr Ymddiriedolaeth fel a ganlyn:

 

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae rhyddhau coch ar unwaith yn cael ei fonitro'n wythnosol gan y Prif Weithredwr ac yn cael ei 

adrodd i Brif Swyddogion Gweithredol y Byrddau Iechyd gyda'r disgwyliad nad oes unrhyw 

ostyngiadau ar gyfer Rhyddhau Coch gan unrhyw un o'r 7 Bwrdd Iechyd. Mae pob bwrdd iechyd 

wedi cytuno i'r mesur hwn. Roedd cyfarfodydd y Cynllun Gweithredu Comisiynu Integredig 

(ICAP) wedi cael eu hoedi wrth i'r Ymddiriedolaeth symud i'r trefniadau comisiynu newydd gyda 

threfniadau newydd i'w disgwyl o Ch1.  Mae gan fframwaith Cyflawni Perfformiad GIG Cymru 

2024/25 darged o ddim trosglwyddiadau o fwy nag awr, mae hyn yn cyfateb i 7,500 awr o oriau 

coll wrth drosglwyddo. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae'r Ymddiriedolaeth yn parhau i fonitro lefelau Cynllun Diogelwch Clinigol yn ddyddiol drwy'r 

ODU ac yn wythnosol drwy'r Cyfarfod Perfformiad Gweithrediadau Wythnosol a chymerir camau 

lliniaru i leihau'r effaith ar allu'r Ymddiriedolaeth i ymateb i'r galw.  Gweler hefyd sleidiau ar 

berfformiad Coch a pherfformiad Oren, yn benodol, camau adferol.

*DS: Data'n gywir ar y dyddiad a'r amser y cafodd ei echdynnu; felly, mae'r ffigurau hyn yn destun newid Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru
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Ein cleifion: Ansawdd, Diogelwch a Phrofiad y Claf

Arolygon Profiad y Claf
(Swyddog Cyfrifol: Liam Williams)

Dadansoddiad

Yn ystod mis Mai a mis Mehefin 2025, mynychodd PECI 27 o gyfleoedd ymgysylltu cymunedol, 

gan ymgysylltu â thua 469 o bobl. Roedd yr ymgysylltu y mis hwn yn cynnwys mynychu Pride 

Cymru, Mela Caerdydd, Gŵyl Bobl yn Gyntaf Cymru Gyfan a Fforwm Anabledd Abertawe. Ym 

mhob un o’r digwyddiadau hyn, gwrandawon ni ar bobl yn dweud wrthym am eu profiadau o 

ddefnyddio ein gwasanaethau, atebon ni gwestiynau a darparu gwybodaeth am bynciau yr 

oedd pobl eisiau gwybod mwy amdanynt. 

Drwy gydol mis Mai a mis Mehefin, fe wnaethom barhau i ddarparu 4 arolwg profiad cleifion yn 

cwmpasu prif feysydd darparu gwasanaethau'r Ymddiriedolaeth. Mae canlyniadau ymgysylltu ac 

arolygon yn parhau i fod yn gyson i raddau helaeth ac yn dweud wrthym fod pobl yn parhau i 

fod yn bryderus iawn am amseroedd ymateb yn y gymuned ac yn rhwystredig ynghylch oedi 

wrth drosglwyddo cleifion i'r ysbyty. Mae galwyr i 111 wedi dweud wrthym eu bod wedi profi 

arosiadau hir am alwadau yn ôl. Dywedodd defnyddwyr NEPTS wrthym eu bod yn parhau i fod 

yn hapus ar y cyfan gyda'r cludiant maen nhw'n ei dderbyn ond eu bod nhw'n profi oedi wrth 

aros am eu cludiant adref ar ôl eu hapwyntiad.

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae Tîm PECI yn dal i aros am ddatblygiad Proses Newid Sefydliadol a fydd yn gweld y Tîm yn 

cael ei ailstrwythuro a'i ail-alinio i gyflawni amcanion strategol parhaus yr Ymddiriedolaeth. Am 

y tro, mae Tîm PECI yn parhau i gynnal deialog barhaus gyda'r cyhoedd ynghylch eu profiadau 

a'u disgwyliadau o ddefnyddio ein gwasanaethau, er nad yw'n glir eto sut y bydd hyn yn newid 

a pha Dîm fydd yn gyfrifol am ymgysylltu â'r cyhoedd yn y dyfodol. O ganlyniad, nid yw Tîm 

PECI yn ymrwymo i ddyddiadur o ddigwyddiadau ymgysylltu yn y dyfodol ac maent yn ystyried 

pob cais i ymgysylltu â'r gymuned fesul achos. 

Mae cyfraddau ymateb i rai o'n harolygon PREM yn parhau i fod yn siomedig o isel ac rydym yn 

cydnabod bod hyn yn golygu na allwn adrodd darlun gwirioneddol adlewyrchol o sut beth yw 

bod yn ddefnyddiwr rhai o'n gwasanaethau. Cyflwynwyd DPIA i Swyddfa'r Comisiynydd 

Gwybodaeth i'w ystyried, a fyddai'n caniatáu inni gysylltu â rhai galwyr 999 drwy Neges Destun 

SMS i ofyn iddynt roi adborth. Mae Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth wedi ymateb gyda 7 

argymhelliad a fydd yn cael eu cyflwyno i IGSG ac o'r fan honno bydd yn cael ei adrodd i’r Uwch 

Dîm Arwain fel adroddiad AAA. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Yn ddiweddar, mae'r Tîm wedi colli pedwar aelod o staff oherwydd ymddeoliad neu symud i 

swyddi newydd mewn mannau eraill. Mae'r Broses Newid Sefydliadol sydd ar ddod yn golygu 

na allwn ni lenwi'r swyddi hyn eto. Bydd hyn yn effeithio ar ein gallu i gefnogi/mynychu 

cyfleoedd ymgysylltu cymunedol.
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Ein Pobl

Capasiti - Dangosyddion Tynnu a Chynhyrchu Ambiwlansys
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

CI

FPC

Dadansoddiad 

Mae tyniadau misol o'r rhestrau dyletswydd yn allweddol i reoli nifer yr oriau 

y mae'r Ymddiriedolaeth wedi'u cynhyrchu, yn ogystal â chyfanswm nifer y 

staff mewn swydd. Ym mis Mehefin 2025, gwelwyd cyfanswm o 32.63% o 

dyniadau EMS (ac eithrio Hyfforddiant Ymsefydlu). Roedd hwn yn gynnydd 

bach iawn ar y 31.68% a gofnodwyd ym mis Mai 2025 ac mae'n parhau i fod 

uwchlaw'r meincnod o 29.91%. Y gyfran uchaf o achosion o dyniadau oedd 

oherwydd gwyliau blynyddol sef 14.29% ac yna salwch sef 6.49%. 

Mae cyfanswm yr oriau EMS a gynhyrchwyd yn fetrig allweddol ar gyfer 

diogelwch cleifion. Cynhyrchodd yr Ymddiriedolaeth 115,205 awr yn ystod mis 

Mehefin 2025, gostyngiad o'i gymharu â'r 118,364 awr a gynhyrchwyd yn 

ystod mis Mehefin 2024.  Mae'r Ymddiriedolaeth yn cyflawni lefelau da o 

gynhyrchu.

Cyrhaeddodd Cynhyrchu Oriau Uned (UHP) Ambiwlans Brys 91% ym mis 

Mehefin 2025 a oedd yn cyfateb i 75,686 o Oriau Gwirioneddol. 

Ym mis Mehefin 2025 roedd UHP CHARU 85% yn erbyn y gofyniad cyflwyno 

llawn. Gostyngiad bach o'i gymharu â'r saith mis diwethaf. 

Cynlluniau a chamau adferol 

• Ffocws parhaus ar reoli presenoldeb ar draws yr Ymddiriedolaeth a rheoli 

tynnu sylw at restrau dyletswydd.

• Cyflwyno unedau CHARU yn llawn.

• Ffocws parhaus ar staff mewn swydd i'r sefydliad, gan anelu at feincnod o 

95%.

• Llyfnhau staff rhwng ardaloedd trefol a gwledig.

• Canolbwyntio ar recriwtio i leihau'r bylchau mewn swyddi gwag a nodwyd, 

yn benodol, Technegwyr Meddygol Brys ac Ymarferwyr Parafeddygol Uwch.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae amcangyfrifon UHP, yn seiliedig ar lefelau recriwtio, amcangyfrifon o 

dynnu gwaith a goramser, wedi'u darparu i ELT.  Mae cynhyrchiant ychydig 

islaw'r targed. Mae'r Ymddiriedolaeth yn cynnal uchelgais i leihau salwch i 6% 

a chynnal tyniadau i 30%. Nid yw hyn wedi'i gyflawni eto ar gyfer salwch, ond 

mae'r cyfeiriad teithio yn dda, tra bod y meincnod tyniadau wedi'i gyflawni 

nifer o weithiau eleni.

PCC

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru
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Ein Pobl

Capasiti - Dangosyddion Absenoldeb Salwch
(Swyddog Cyfrifol: Angela Lewis)

CI

Mehefin 

2025

Dadansoddiad

Bu cynnydd bach yng nghyfraddau absenoldeb salwch cyffredinol rhwng mis Mai 

2025 a mis Mehefin 2025, gan godi o 6.83% i 7.50%. Gostyngodd absenoldeb 

hirdymor o 5.25% ym mis Mai 2025 i 5.17% ym mis Mehefin 2025, tra bod 

absenoldeb tymor byr wedi cynyddu ychydig i 2.33% (Mai 2025 - 1.38%).

Y rhesymau mwyaf cyffredin dros absenoldeb ym mis Ionawr 2025 oedd 

gorbryder/straen/iselder, problemau cyhyrysgerbydol eraill, problemau 

gastroberfeddol ac anaf neu doriad. Cynyddodd absenoldeb oherwydd Iechyd 

Meddwl ychydig o 2.34% ym mis Mai 2025 i 2.58% ym mis Mehefin 2025.

Mae Iechyd Galwedigaethol WAST yn parhau i gyrraedd dangosyddion 

perfformiad allweddol cenedlaethol a osodwyd gan safonau a chwmpas ymarfer 

Iechyd Galwedigaethol Cymru Gyfan, sy'n nodi y bydd y dyddiad apwyntiad cyntaf 

a gynigir o fewn 29 diwrnod calendr i'r dyddiad y derbyniwyd yr atgyfeiriad. Yr 

amser aros am atgyfeiriad rheoli ym mis Mehefin oedd 11.7 diwrnod.

Mae'r tîm yn parhau i flaenoriaethu pob atgyfeiriad ac ymholiad i sicrhau bod 

unrhyw beth sydd angen sylw brys yn cael ei flaenoriaethu.  

Cynlluniau a chamau adferol

• Mae Cynllun Iechyd a Lles ar gyfer 2025-29 wedi'i gymeradwyo gan Fwrdd 

WAST ac mae cynllun cyflawni wedi'i ddatblygu a'i weithredu. Ffocws y cynllun 

yw gwella perthnasoedd yn y gweithle, cynyddu ymwybyddiaeth o drawma yn y 

sefydliad a mynd i'r afael â heriau iechyd a lles yn gynyddol ar lefel systemig, yn 

ogystal â darparu cefnogaeth ar lefel unigol. 

• Mae aelodau'r tîm o Iechyd Galwedigaethol/Lles/TRiM yn parhau i hyrwyddo 

ein gwasanaethau drwy Siren, ymweliadau â gorsafoedd eraill a chlinigau galw 

heibio. Rydym yn rhoi cyflwyniadau'n rheolaidd i staff newydd eu recriwtio i 

amlygu a hyrwyddo'r gwasanaeth Iechyd Galwedigaethol a Lles.

• Mae cynllun y rhaglen ar gyfer y Rhaglen Archwiliad Iechyd beilot, Diagnosteg 

Iechyd, bellach wedi dechrau, ac mae'r tîm yn trefnu clinigau sy'n gwahodd staff 

i archebu apwyntiadau sgrinio. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae'r Ymddiriedolaeth wedi nodi drwy ei Chynllun Tymor Canolig Integredig y 

bydd lefelau salwch yn gostwng yn y flwyddyn ariannol hon, ond mae'n 

annhebygol y bydd yr Ymddiriedolaeth yn cyflawni'r targed o 6% ar gyfer y 

flwyddyn o ystyried y pwysau parhaus ar y system.

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

PCC

*DS: Bydd data salwch bob amser yn cael ei adrodd fis ar ei ôl 

Iechyd 
Meddwl

Salwch



Ein Pobl

Capasiti – Trosiant Staff
(Swyddog Cyfrifol: Angela Lewis)

Dadansoddiad 

Roedd cyfradd trosiant staff ym mis Mehefin 2025 yn 8.44%, gan gynyddu 

ychydig bach o 8.18% ym mis Mai 2025. Ym mis Mehefin gadawodd 31 o 

bobl (27.03 CALl). O'r rhai a adawodd, y nifer fwyaf oedd yn Weithredol ac 

yn cynnwys;

• Technegwyr (6 o bobl)

• Nyrsys Staff (5 o bobl)

• Cynorthwywyr Gofal Ambiwlans/Gyrwyr Cludiant Cleifion (4 o bobl)

• Trinwyr Galwadau Brys (3 o bobl)

Mae tueddiadau cyfredol yn cael eu monitro drwy holiaduron y rhai sy'n 

gadael; fodd bynnag, nid yw'r rhain yn orfodol. O'r wybodaeth a ddangosir 

ar gyfer mis Mehefin, mae'r rhan fwyaf o'r rhai sy'n gadael yn sôn am 

newidiadau mewn amgylchiadau personol, lleoliad gwaith gwell, 

ymddeoliad, cydbwysedd gwell rhwng bywyd a gwaith neu oriau gwell. 

Cafodd hyn ei ddigolledu gan 39 o aelodau’n ymuno (36.88 CALl) ym mis 

Mehefin. Cyfanswm o 1 person mewn rolau Corfforaethol a 38 o bobl mewn 

rolau Gweithredol gan gynnwys:

• Nyrsys Staff (8 o bobl)

• Trinwyr Galwadau Brys (7 o bobl)

• Cynorthwywyr Gofal Brys (6 o bobl)

• Parafeddygon (5 o bobl)

• Anfonwyr Meddygol Di-frys (3 o bobl)

Cynlluniau a chamau adferol 

• Mae'r Ymddiriedolaeth yn edrych ar fodelau tymor hwy i dyfu ein carfan 

APP i gefnogi ein huchelgeisiau yn y dyfodol, a fydd yn cynnwys recriwtio 

NQPs ychwanegol i gefnogi ein symudiad parafeddygon B6 i rolau APP.

• Mae trafodaethau ynghylch cymysgedd sgiliau ein gweithlu EMS yn y 

dyfodol yn parhau, a gallai hyn gael effeithiau sylweddol ar y gweithlu 

EMS yn y dyfodol.  Fodd bynnag, mae digon o gapasiti hyfforddi wedi'i 

gynllunio yn ystod 2025-26 i alluogi'r Ymddiriedolaeth i recriwtio unrhyw 

staff i'r sefydliad, waeth beth fo'r radd honno. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae tueddiadau a themâu trosiant a CALl yn cael eu monitro gyda 

chynlluniau'n cael eu haddasu yn unol â hynny.

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru

G



Ein Pobl

Gallu - Dangosyddion AGDP a Chyfraddau Hyfforddi

Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau 
Ambiwlans Cymru

(Swyddog Cyfrifol: Angela Lewis)

Dadansoddiad 

Cynyddodd cyfraddau AGDP ychydig bach o 81.35% ym mis Mai 2025 i 81.81% ym 

mis Mehefin 2025 ac mae'n parhau i fod yn agos at y targed o 85%. Dros y cyfnod 

adrodd dim ond unwaith y cyflawnwyd y targed hwn, ym mis Rhagfyr 2022.

Ym mis Mehefin 2025, adroddodd cyfraddau Hyfforddiant Statudol a Gorfodol 

gydymffurfiaeth gyfunol o 88.05% gan ragori ar y targed o 85% am y seithfed mis 

yn olynol. Fodd bynnag, dim ond Ymwybyddiaeth o Ddementia (98.50%), Symud a 

Thrin (95.93%) a Diogelu Oedolion (95.61%), a gyrhaeddodd y targed o 85%. Mae 

Llywodraethu Gwybodaeth (88.11%), Cydraddoldeb ac Amrywiaeth (84.53%), Paul 

Ridd (78.21%), Diogelwch Tân (79.58%), Ymwybyddiaeth o Dwyll (79.38%), Trais yn 

Erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (75.26%) ac Ymwybyddiaeth 

o'r Gymraeg (73.40%) i gyd yn parhau i fod islaw'r targed hwn

Ar hyn o bryd mae 20 o gyrsiau Statudol a 

Gorfodol y mae'n rhaid i weithwyr y GIG eu 

cwblhau yn eu cyflogaeth. 

Mae'r rhain wedi'u rhestru yn y tabl:

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae ymgysylltiad yn y broses AGDP yn 

gwasanaethu fel metrig allweddol ar gyfer 

gwerthuso iechyd diwylliannol tîm.

Drwy gynyddu ymgysylltiad â'r broses AGDP, 

ein nod yw gwella Datblygiad gweithwyr, 

cefnogi cyfathrebu gwell rhwng rheolwyr a 

gweithwyr a datblygu diwylliant o atebolrwydd 

a gwelliant parhaus.

Mae’r ddringfa tuag at gyflawni’r targed o 85% 

wedi parhau ar draws gweddill cymwyseddau’r 

Fframwaith Hyfforddi Sgiliau Craidd, a rhagwelir 

y bydd hyn yn parhau i gynyddu wrth i fwy o 

gynnwys dysgu gael ei symud i’r amgylchedd 

hawdd ei ddefnyddio gan alluogi mynediad 

haws at y cymwyseddau adroddadwy hyn.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae'r perfformiad yn gwella wrth i gydymffurfedd gynyddu. 
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Ein Pobl

Iechyd a Llesiant – Sifftiau’n gor-redeg

(Swyddog Cyfrifol: Angela Lewis)

Dadansoddiad 

Bu i 3,441 o sifftiau’n gor-redeg yn ystod mis 

Mehefin 2025.

Y ffigur gor-redeg cyfartalog ar gyfer Mehefin 2025 

oedd 35 munud a 38 eiliad, gostyngiad bach iawn o 

fis Mai 2025 (37 munud 32 eiliad).  Mae'r duedd yn 

parhau i fod ar i lawr dros y ddwy flynedd 

ddiwethaf.

Mae'r nifer uchaf o sifftiau’n gor-redeg yn digwydd 

o fewn y categori 0 i 60 munud, gan gyfrif am 

76.5% o'r cyfanswm. Mae 18.7% yn dod o fewn y 

categori 61 i 120 munud, 4.2% yn y categori 121 i 

180 munud, 0.3% yn y categori 181 i 240 munud a 

0.2% yn y categori 241 munud a mwy.

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae sifftiau’n gor-redeg yn elfen allweddol o 

lesiant staff ac mae gwaith yn parhau i liniaru'r 

rhain ar y cyd â throsglwyddo staff, gan fod 

cydberthynas glir, er na ddangosir yma.

Mae gwaith cydweithredol yn parhau gyda'n 

Partneriaid Undebau Llafur trwy grŵp Gorchwyl a 

Gorffen pwrpasol i ddod o hyd i ffyrdd o leihau 

gorwariant i'n pobl. 

Fel rhan o gynllunio gwydnwch gaeaf yr 

Ymddiriedolaeth, cyflwynodd “codennau” mewn 

rhai lleoliadau ysbytai i gynorthwyo staff i orffen ar 

amser.  Mae'r rhain yn parhau, ar hyn o bryd, yn 

2025.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae siffitiau’n gor-redeg yn cydberthyn ag oriau a 

gollwyd wrth drosglwyddo a gallant barhau i 

gynyddu.

CI
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Ein Pobl

Diwylliant – Nifer y Gwrandawiadau Disgyblu Parch a Datrys 

a Nifer yr Ymgeiswyr a Roddwyd ar y Rhestr Fer o Grwpiau 

heb Gynrychiolaeth Ddigonol

(Swyddog Cyfrifol: Angela Lewis)

Dadansoddiad 

Roedd 55 o achosion disgyblu ffurfiol agored wedi'u cofnodi 

ddiwedd mis Mehefin 2025, o'i gymharu â 46 ym mis Mai 2025.  O'r 

achosion Disgyblu hyn, mae 56% oherwydd honiadau o ymddygiad 

amhriodol.

Roedd 27 o achosion Parch a Datrys ffurfiol agored ym mis Mehefin 

2025, cynnydd o'i gymharu â'r 25 a adroddwyd ym mis Mai 2025. 

(cynnydd oherwydd Parch a Datrys mewn perthynas ag Adolygiadau 

Rhestr Ddyletswydd) 

Mae'r graff gwaelod yn dangos, ym mis Mehefin 2025, bod 1,587 o 

geisiadau am swyddi wedi'u prosesu, a 490 o gyfweliadau wedi'u 

cynllunio.

O'r 1,587 o geisiadau, roedd cyfanswm o 990 gan grwpiau heb 

gynrychiolaeth ddigonol gyda 607 yn y categori Ethnigrwydd, 203 o 

fewn Anabledd a 180 yn uniaethu o fewn Cyfeiriadedd Rhywiol.

Ym mis Mehefin 2025, llwyddodd 20.7% (n=205) o'r holl geisiadau 

gan grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol i gyrraedd y rhestr fer a 

chawsant eu gwahodd i gyfweliad. Roedd hyn yn ostyngiad o'r 27.7% 

ym mis Mai 2025.

Cynlluniau a chamau adferol 

Achosion Disgyblu Ffurfiol Parch a Datrys: Parhau i fonitro.  Mae gan 

yr Ymddiriedolaeth raglen waith sylweddol ar waith, sy'n gysylltiedig 

ag ymddygiadau.

Mae'r gwaith yn parhau gyda'r gyfarwyddiaeth ddigidol a'r tîm 

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant i gynnal gweithdai 

recriwtio ar gyfer ymgeiswyr Du, Asiaidd ac ethnig amrywiol. Mae'r 

tîm Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynwysiant hefyd yn cynnal 

hyfforddiant rhagfarn anymwybodol i'r rheolwyr o fewn y 

gyfarwyddiaeth ddigidol; mae hyn hefyd yn cael ei wneud gyda'r 

cyfwelwyr ar gyfer ein recriwtio Parafeddyg Graddedig blynyddol. 

Rydyn ni hefyd wedi sefydlu gweithdai cymorth ar gyfer ymgeiswyr 

sydd â nodwedd warchodedig sydd wedi cael gwahoddiad i 

gyfweliad ar gyfer swydd Parafeddyg Graddedig. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Parhau i fonitro lefelau, dim taflwybr ar gyfer y mesur hwn.

PCC
Hunanasesiad: 

Cryfder Rheolaeth 

Fewnol: Cymedrol
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Cyllid, Adnoddau a Gwerth

Gwerth: Dangosyddion Gofal Ambiwlans 
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Dadansoddiad 

Cynyddodd nifer y cansladau 5 munud neu lai cyn i’r criw 

cyrraedd ychydig ym mis Mehefin 2025 i 284, o’i gymharu â 281 

ym mis Mai 2025. Gostyngodd cyfanswm y cansladau o fewn 30 

munud hefyd o 521 ym mis Mai 2025 i 524 ym mis Mehefin 

2025.

Ym mis Mehefin 2025 roedd 85 o archebion teithio wedi'u canslo 

gan gleifion (gan gynnwys drwy SMS), gan aros yn gyson â mis 

Mai 2025.  Bydd gwelliannau SMS pellach yn dod yn fyw ym mis 

Gorffennaf a dylai hynny barhau â'r duedd wella a welwyd.

Ymhlith y prif resymau eraill dros ganslo mewn llai na 5 munud 

roedd: 28 o gleifion heb eu canfod, 8 yn sâl/rhy sâl i deithio ac 7 

heb apwyntiad.

Cynyddodd y nifer o gansladau ar yr un diwrnod ychydig ym mis 

Mehefin 2025 i 14.7% o'i gymharu â mis Mai 2025 (13.4%).

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae gweithio gyda Hywel Dda i ddatblygu cysylltiad 

uniongyrchol rhwng eu system PAS a'n CAD ar fin digwydd. 

Unwaith y bydd hyn ar waith, bydd yn caniatáu i WAST gael 

gwybod unwaith y bydd y bwrdd iechyd yn canslo neu'n newid 

apwyntiad sydd angen cludiant WAST.

Mae gwaith hefyd ar y gweill i wella opsiynau negeseuon testun 

y gwasanaeth er mwyn gwella'r broses o hysbysu cleifion.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Nes bod y gwaith hwn wedi'i gwblhau, nid ydym yn rhagweld 

newid sylweddol yn y trywydd gan fod llawer o'r ffactorau sy'n 

effeithio ar hyn y tu hwnt i'n rheolaeth uniongyrchol.
Noder y gallai'r ffigurau hynny fod yn is na'r cyfansymiau cyffredinol oherwydd nad oes gan rai 

cofnodion ddyddiad canslo. 

*Sylwch nad yw'n ymddangos MDT yn darparu rhesymau canslo penodol ar gyfer teithiau i mewn na 

theithiau allan. Ar hyn o bryd mae yna resymau lluosog a dyblyg y gall criwiau, yr ystafell reoli a'r 

ddesg gyswllt ddewis.

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru
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Cyllid, Adnoddau a Gwerth

Gwerth - Dangosyddion Cyllid
(Swyddog Cyfrifol: Chris Turley)

Dadansoddiad 

Y perfformiad alldro a adroddwyd ym Mis 3 yw diffyg o £0.197m, gyda 

rhagolwg o adennill elw erbyn diwedd y flwyddyn.

Ar gyfer Mis 3 mae'r Ymddiriedolaeth yn adrodd arbedion cynlluniedig 

o £2.073m ac arbedion gwirioneddol o £2.137m (cyfradd cyflawniad o 

103.1%). 

Mae perfformiad cronnus yr Ymddiriedolaeth yn erbyn Polisi Taliadau'r 

Sector Cyhoeddus ym Mis 3 yn 98.7% yn erbyn targed o 95%.

Ym Mis 3 mae'r Ymddiriedolaeth yn rhagweld y bydd yn cyflawni ei 

Derfyn Cyllido Allanol a'i Derfyn Gwariant Cyfalaf.

Cynlluniau a chamau adferol

Nid oes angen cynllun adferol o ystyried bod yr Ymddiriedolaeth yn 

rhagweld y bydd yn gwneud elw; fodd bynnag, wrth i'r 

Ymddiriedolaeth symud i mewn i 2025/26 mae'r meysydd allweddol o 

ffocws yn cynnwys: -

• Cynnal adolygiad o gyfleoedd masnachol ar gyfer incwm 

cenhedlaeth (unwaith y bydd Pennaeth Datblygu Masnachol yn ei 

swydd).

• Ffocws parhaus ar raglen cynaliadwyedd ariannol yr Ymddiriedolaeth.

• Llywodraethu gwell ar gyfer Gofal Iechyd sy'n Seiliedig ar Werth, 

gyda ffocws penodol ar feincnodi; a

• Dull gwell o wireddu buddion

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Y disgwyl yw y bydd yr Ymddiriedolaeth yn parhau i gyflawni ei 

dyletswyddau ariannol statudol, fel yr amlinellir yn ei Chynllun Tymor 

Canolig Integredig ar gyfer blwyddyn ariannol 2025/26; fodd bynnag, 

disgwylir y bydd yr Ymddiriedolaeth yn parhau i weithredu mewn 

amgylchedd ariannol heriol a bydd angen iddi gyflawni lefel arbedion 

arfaethedig ym mlwyddyn ariannol 2025/26 o tua £8.5m.

FPC
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Cyllid, Adnoddau a Gwerth

Defnyddio EMS
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Dadansoddiad 

Roedd metrigau Defnydd Cymru Gyfan ym mis Mehefin 2025 

yn53.6% ar gyfer pob math o gerbyd,  gostyngiad o 56.5% ym mis 

Mai 2025. Gwelodd Ambiwlansys Argyfwng y gyfradd uchaf yn ystod 

y mis sef 67.8%, gostyngiad o'i gymharu â'r duedd ar i fyny dros y 

misoedd blaenorol. Mae angen i'r gyfradd defnyddio orau ar gyfer 

Ambiwlansys Argyfwng fod yn is fel eu bod yn rhydd i ymateb i 

alwadau sy'n dod i mewn.

Mae coladu data CFR yn cael ei adolygu oherwydd bod system 

Assemble newydd yn mynd yn fyw ym mis Mehefin 2025. Ar hyn o 

bryd mae'r oriau y mae gwirfoddolwyr CFR yn cael eu nodi â llaw gan 

yr unigolyn, fodd bynnag mae gwaith yn mynd rhagddo i gysylltu hyn 

â'r system CAD gyfredol y cânt eu hanfon ohoni i'r codau galw priodol. 

O'r data sydd ar gael, ym mis Mehefin gallwn weld bod Ymatebwyr 

Cyntaf yn y Gymuned wedi'u dyrannu i 1,025 o ddigwyddiadau EMS ac 

wedi ymateb i 606. Ym mis Mehefin 2025, mynychodd 80.7% o 

Ymatebwyr Cyntaf yn y Gymuned lle nhw oedd yr ymatebwyr cyntaf i 

gyrraedd y lleoliad.

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae swyddi Ambiwlans Argyfwng a Gwasanaeth Gofal Brys fesul sifft 

yn ganlyniad oedi wrth drosglwyddo yn y bôn. 

Ar gyfer Ymarferwyr Parafeddygol Uwch, bydd y Grŵp Gorchwyl a 

Gorffen Recriwtio Ymarferwyr Parafeddygol Uwch yn canolbwyntio ar 

welliant pellach, yn benodol, gwybodaeth well ac ail-drefnu rhestr 

ddyletswyddau.

Mae CHARU yn faes ffocws penodol. Mae dadansoddiad yn dangos 

bod cyfraniad CHARU i Goch yn cymharu'n ffafriol â'r adnodd 

blaenorol: Cerbydau Ymateb Brys. 

Mae gwaith yn parhau i gysylltu Assemble a CAD ar gyfer holl oriau 

Ymatebwyr Cyntaf yn y Gymuned ac Ymatebwyr Lles Cymunedol. 

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae gallu'r Ymddiriedolaeth i leihau'r cyfraddau defnydd uchel ar 

gyfer Ambiwlansys Brys a’r Gwasanaeth Gofal Brys yn ganlyniad 

trosglwyddo, nad yw'n ei reoli. Byddai'r Ymddiriedolaeth yn disgwyl 

cynnydd mewn defnydd CHARU a lleihad mewn defnydd Ambiwlansys 

Argyfwng yn ystod 2025/26 yn gysylltiedig â'r camau adfer a nodwyd 

uchod.

FPC
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Cyllid, Adnoddau a Gwerth

Amseroedd swydd/sifft cyfartalog
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Dadansoddiad 

Roedd cyfartaledd cyffredinol y swyddi fesul sifft yn 

2.33 ym mis Mehefin 2025, gostyngiad o fis Mai 2025 

(2.64). Roedd cyfartaledd o 2.89 o alwadau fesul sifft 

gan Ambiwlansys Argyfwng a 2.0 gan griwiau 

Gwasanaeth Gofal Brys. Mae hyn yn is na'r hyn a 

fyddai'n ddelfrydol ac yn ganlyniad oedi wrth 

drosglwyddo.

Mynychodd Ymarferwyr Parafeddygol Uwch 2.89 o 

alwadau fesul sifft ar gyfartaledd a’r uned CHARU 2.80.  

Fodd bynnag, mae'r ddau set o ddata yn cael eu 

hadolygu.  

Fel y dangosir yn y graff isaf, bu gostyngiad ychydig yn 

y cylch gwaith cyfartalog ym mis Mehefin 2025 ar gyfer 

Ambiwlansys Argyfwng (1 awr 59 munud), Ymarferwyr 

Parafeddygol Uwch (1 awr 21 munud), a Gwasanaeth 

Gofal Brys (1 awr 37 munud). Arhosodd CHARU yr un 

fath â'r mis blaenorol (45 munud).

FPC
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Partneriaethau / Cyfraniad System

Metrigau Trosglwyddo GIG111 a Dangosyddion Ymgynghori a Chau 

GIG111 

Ffactorau Dylanwadol – Galw ac Oriau Clinigol a Gynhyrchwyd 
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

FPC

Dadansoddiad

Yn ystod mis Mehefin 2025, dyrannwyd 53,175 o alwadau i'r 14 

categori a ddangosir yn y graff gyferbyn, gostyngiad o'i gymharu 

â'r 59,815 a welwyd yn ystod mis Mai 2025. Fodd bynnag, mae 

problemau ansawdd data yn parhau o fewn adrodd 111 ac maen 

nhw'n cael sylw ar hyn o bryd.

Galwadau a Gyfeiriwyd at Feddyg Teulu (trosglwyddo gofal) oedd 

y canlyniad uchaf o hyd i GIG111 gan gyfrif am 31.81% o'r holl 

alwadau yn ystod mis Mehefin 2025, ond bu gostyngiad 

sylweddol ers gweithredu'r system 111CAS newydd.

Fel mae'r graff chwith isaf yn ei ddangos, ym mis Mehefin 2025, 

cafodd 6,439 o alwadau eu 'Hatal wrth y Ffynhonnell', heb unrhyw 

atgyfeiriad ymlaen, gostyngiad bach o'i gymharu â 6,816 ym mis 

Mai 2025. Atgyfeiriwyd 11,260 o alwadau i 999/Adran Argyfyngau 

ym mis Mehefin 2025.

Cynyddodd canran y galwadau 111 a atebwyd yn y Gymraeg o 

1.09% ym mis Mai 2025 i 1.10% ym mis Mehefin 2025. Roedd hyn 

yn cyfateb i 64.8% o'r holl alwadau 111 a gynigiwyd yn y Gymraeg 

yn cael eu hateb. 

Cynlluniau a chamau adferol 

Ar hyn o bryd mae Grŵp Gorchwyl a Gorffen Mesurau 111. Mae 

hwn yn gyfarfod cydweithredol rhwng WAST, Chwe Nod, 

comisiynwyr a Iechyd a Gofal Digidol Cymru. Y ffocws yw 

datblygu set ddata 111 y gellir ei hadrodd yn genedlaethol. Yn 

debyg i'r hyn sydd ar waith ar hyn o bryd ar gyfer Dangosyddion 

Gwasanaeth Ambiwlans.  Mae rhan o'r gwaith hwn yn cynnwys 

edrych ar adrodd ar ganlyniadau terfynol gwaredu.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Nid oes unrhyw lwybr perfformiad wedi'i bennu ar hyn o bryd, 

gan fod yr Ymddiriedolaeth yn datblygu ei mesurau a'i systemau 

o amgylch y metrigau hyn.  Ar ôl ei ddatblygu bydd cyfle i 

ddatblygu meincnodau.  Y ffocws o hyd yw symud i'r chwith, lle 

mae'n ddiogel yn glinigol ac yn briodol gwneud hynny. 

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru
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Partneriaethau / Cyfraniad System

Dangosyddion Ymgynghori a Chau
(Swyddog Cyfrifol: Lee Brooks)

Dadansoddiad 

Cytunwyd ar y diffiniad Ymgynghori a Chau newydd gan y 

Comisiynwyr ym mis Mai 2025 gyda'r adrodd yn 

ailgychwyn ym mis Mehefin 2025 ar ôl ôl-ddyddio casglu 

data i fis Mai 2024.

Cyflawnodd cyfraniadau gan y Ddesg Gwasanaeth Clinigol 

(10.4%), GIG111 (6.6%), Ymarferwyr Parafeddygol Uwch 

WAST (0.3%), Byrddau Iechyd sy'n defnyddio'r Gwasanaeth 

Brysbennu a Ffrydio Meddygon (0.7%), Clinigwyr Iechyd 

Meddwl (0.8%) a Sgrinio (0.3%) 19.1% ym mis Mehefin 

2025, gostyngiad o 1.1% o'i gymharu â mis Mai 2025, ond 

gan gyflawni'r uchelgais o 17% ar gyfer y Cynllun Tymor 

Canolig Integredig am y chweched mis yn olynol. Ym mis 

Mehefin 2025, roedd nifer y galwadau 999 a arweiniodd at 

ganlyniad Ymgynghori a Chau yn 6,475, i fyny o 4,555 ym 

mis Mehefin 2024.

O'r galwadau a gafodd eu cau'n llwyddiannus ym mis 

Mehefin 2024, derbyniodd 62 o gleifion ganlyniad 

hunanofal; atgyfeiriwyd 1,200 o gleifion at wasanaethau 

eraill (gan gynnwys Unedau Mân Anafiadau a SDEC) a 

chynghorwyd 976 i geisio gwasanaethau trafnidiaeth eraill 

i gael triniaeth.

Cynlluniau a chamau adferol 

• Mae gwaith sydd ar y gweill i adolygu prosesau wedi 

arwain at effeithlonrwydd mewn cymorth clinigol o bell, 

sy'n cael ei gydnabod gan y rhai sy'n ffonio.

• Gweithredu 15 o argymhellion o adolygiad y 

comisiynydd.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Disgwylir gwelliant pellach yn gysylltiedig â phresenoldeb 

staff yr Adran Gwasanaethau Cymunedol (llai o 

symudiadau a llai o swyddi gwag) a’r model Trawsnewid y 

Model Clinigol. Mae'r uchelgais yn parhau i fod yn 17%.

FPC
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Partneriaethau / Cyfraniad System

Trosglwyddo i Ddangosyddion Adran 

Achosion Brys

(Swyddog Cyfrifol: Andy Swinburn)

Dadansoddiad 

Ym mis Mehefin 2025, cafodd 10.09% o gleifion (1,397) eu cludo i 

wasanaeth heblaw am Adran Achosion Brys Math Un. Cafodd 

5.4% (749) eu cludo i Uned Mân Anafiadau Haen dau neu 

Ganolfan Damweiniau Leol tra bod 36.81% o gleifion wedi'u cludo 

i Adran Achosion Brys fawr, fel canran o ddigwyddiadau wedi'u 

gwirio.

Gostyngodd nifer cyfunol y digwyddiadau a gafodd eu trin yn y 

fan a'r lle neu a atgyfeiriwyd at ddarparwyr eraill, o 3,487 ym mis 

Mai 2025 i 3,426 ym mis Mehefin 2025. 

Arhosodd canran y cleifion a gludwyd i unedau SDEC yn gyson ym 

mis Mehefin 2025 â'r mis blaenorol (0.75).

Mae cludo trwy dacsis wedi aros yn gyson am y 12 mis diwethaf, 

gyda chyfartaledd o 832 y mis i ysbytai. 

Cynlluniau a chamau adferol 

• Buddsoddiad pellach yn y gweithlu Ymarferwyr Parafeddygol 

Uwch.

• Pecyn cymorth addysg ffurfiol a phecyn sefydlu ar gyfer APP 

wedi'i gytuno ar draws yr Ymddiriedolaeth.

• Ymgorffori'r ymateb Gofal Brys o fewn Trawsnewid y Model 

Clinigol, optimeiddio tasgau (ochr yn ochr â phartneriaid BI os 

ydynt ar gael), amserlennu gofal a datblygu APP a'r gweithlu.

• Cynnwys ffrwd waith benodol ar Eiddilwch a Chwympiadau o 

fewn y Gwasanaeth Ymateb Gofal Brys gyda chyfranogiad yn 

yr adolygiad o Fframwaith Ymateb i Gwympiadau Cymru 

Gyfan ochr yn ochr â Chydweithwyr Gweithredol y GIG.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Mae Adolygiad Galw a Chapasiti EMS 2023 (strategol) yn modelu 

gwahanol gyflyrau yn y dyfodol.  Mae'r senarios a fodelwyd yn 

dangos y bydd angen i'r Ymddiriedolaeth esblygu ei model 

clinigol gyda byrddau iechyd hefyd yn lleihau'r amser trosglwyddo 

yn sylweddol ee. 12,000 awr neu 7,500 awr, ochr yn ochr â lefelau 

amrywiol o fuddsoddiad. Mae modelu tymhorol yn parhau i gael 

ei wneud.

FPC
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Dadansoddiad

Collwyd 249,911 awr oherwydd Hysbysiad i Drosglwyddo, 

h.y. oedi wrth drosglwyddo i'r ysbyty, dros y 12 mis 

diwethaf (Gor-24 i Feh-25), o'i gymharu â 268,957 awr 

dros yr un cyfnod y flwyddyn flaenorol. Collwyd 15,278 

awr ym mis Mehefin 2025, sydd 31.2% yn is na'r 22,229 awr a 

gollwyd yn ystod mis Mehefin 2024 a dyma'r ffigur misol isaf 

ers mis Medi 2021. Mae Cwm Taf Morganwg a Bae Abertawe 

yn benodol wedi gweld gostyngiadau sylweddol, o'i gymharu 

â'r mis diwethaf, o 67% a 68%, yn y drefn honno.

Yr ysbytai gyda'r lefelau uchaf o oedi trosglwyddo yn ystod 

mis Mehefin 2025 oedd fel a ganlyn:

• Ysbyty Athrofaol Y Faenor (BIPAB) ar 2,883 o oriau coll 

• Ysbyty Maelor (BIPBC) ar 2,288 o oriau coll 

• Ysbyty Glangwilli (BIPHDd) ar 1,993 o oriau coll

• Ysbyty Glan Clwyd (BIPBC) ar 1,902 o oriau coll

• Ysbyty Gwynedd (BIPBC) ar 1,738 o oriau coll

Cyfartaledd yr oriau coll o hysbysiad i drosglwyddo oedd 509 

o oriau y dydd yn ystod mis Mehefin 2025 (30 diwrnod) o’i 

gymharu â 635 o oriau y dydd (31 diwrnod) ym mis Mai 2025. 

Ym mis Mehefin 2025, gallai'r Ymddiriedolaeth fod wedi 

ymateb i tua 4,819 yn fwy o gleifion pe bai trosglwyddiadau 

wedi'u lleihau, sy'n tynnu sylw at yr effaith y mae'r niferoedd 

hyn yn dal i'w chael ar y gwasanaeth.

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae pob Swyddog Gweithredol ac Anweithredol wedi treulio 

cryn dipyn o amser yn tynnu sylw at y mater diogelwch 

cleifion hwn i Gomisiynwyr, Byrddau Iechyd a Llywodraeth / 

Gweinidogion Cymru, ac mae eu pryderon wedi’u cydnabod.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Yr uchelgais debygol a ddisgwylir gan Lywodraeth Cymru yw 

dim arosiadau dros 45 munud.

Partneriaethau / Cyfraniad System

Dangosyddion Trosglwyddo 
(Swyddog Cyfrifol: Byrddau Iechyd) C QUEST

CI

Oriau a 
Gollwyd
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Dadansoddiad 

Mae’r graff uchaf yn pwysleisio bod pan fo’r oriau a 

gollwyd wedi cynyddu, mae nifer yr achosion Coch sy’n 

cael eu hymateb iddynt hefyd yn cynyddu. Mae hyn yn 

dangos pan fydd Cynllun Diogelwch Clinigol mewn 

cyfnodau o alw mawr a bod trosglwyddo ysbytai yn 

cynyddu, bod ymatebion Coch yn cael eu diogelu, hyd yn 

oed yn ystod pwysau uchel o fewn y system. 

Fel mae'r graff gwaelod ar y dde yn ei ddangos, bod 

cydberthynas hefyd rhwng cynnydd mewn oriau coll a 

gostyngiad yn nifer y digwyddiadau Oren 1 yr ymatebir 

iddynt, yn enwedig ar adegau o alw mawr, fel yn ystod mis 

Rhagfyr 2022. Mae hyn er gwaethaf y ffaith y bydd rhai o'r 

cleifion hyn o fewn y categori Oren 1 yn dal i fod yn 

ddifrifol wael.

Ym mis Mehefin 2025, arhosodd 402 o gleifion dros 12 awr 

am ymateb ambiwlans. 

Cynlluniau a chamau adferol 

Mae pob Swyddog Gweithredol ac Anweithredol wedi 

treulio cryn dipyn o amser yn tynnu sylw at y mater 

diogelwch cleifion hwn i Gomisiynwyr, Byrddau Iechyd a 

Llywodraeth/Gweinidogion Cymru, a bydd hyn yn parhau 

drwy gydol y flwyddyn wrth i ni geisio dylanwadu a rhoi 

pwysau ar y system i wella.

Llwybr Perfformiad Disgwyliedig

Yr uchelgais debygol a ddisgwylir gan Lywodraeth Cymru 

yw dim arosiadau dros 45 munud.

Partneriaethau / Cyfraniad System
Oriau a gollwyd wrth drosglwyddo yn erbyn digwyddiadau Coch ac Oren 

1 a ymatebwyd iddynt 

(Swyddog Cyfrifol: Byrddau Iechyd) QUESTCI

Ymddiriedolaeth Brifysgol GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru*DS: Data'n gywir ar adeg tynnu'r data
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Diffiniad dangosyddion 
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Dangosydd Diffiniad Dangosydd Diffiniad 

Gadael galwadau 111 Galwad a gynigir yw un sydd wedi mynd trwy'r negeseuon Ymateb Llais Rhyngweithiol ac wedi parhau i siarad â 

Thrinwr Galwadau. Mae sawl opsiwn i'r galwr wasanaethu ei hun o'r opsiynau a gyflwynir yn yr Ymateb Llais 

Rhyngweithiol ac mae cyfran o alwyr yn dewis yr opsiynau hyn. Enghraifft yw tywys y galwr i 119 os ydyn nhw 

am siarad â rhywun am brawf Coronafeirws. Unwaith y bydd y galwr wedi'i roi yn y ciw ar gyfer y triniwr 

galwadau, os byddant yn rhoi'r ffôn i lawr, cânt eu cyfrif fel rhai sydd wedi'u "gadael" gan na wnaethom ateb yr 

alwad. Mae'r trothwy'n dechrau 60 eiliad ar ôl cael eu rhoi yn y ciw gan fod hyn yn caniatáu i'r galwyr ymateb i'r 

negeseuon a'r opsiynau a gyflwynir gan ei fod yn aml yn cymryd ychydig o amser i'r galwr ymateb. Mae 

cychwyn y cyfrif ar 60 eiliad yn rhoi darlun o adael lle mae'r galwr wedi dewis peidio ag aros, er gwaethaf bod 

eisiau siarad â thriniwr galwadau.

Oriau a Gynhyrchwyd ar gyfer 

Ambiwlansys Argyfwng 

Cyfran yr oriau a gynhyrchwyd o fewn y mis calendr ar gyfer Cerbydau Ambiwlans Argyfwng (targed 95%).

Cleifion 111 a alwyd yn ôl o fewn 1 

awr (P1)

(Targed perfformiad Llywodraeth Cymru) sy'n rhagnodi bod gan 111 hyd at 1 awr (yn hirach i alwyr prioriaeth is) i 

glinigydd 111 ffonio'r claf i drafod ei broblem feddygol. Bydd y galwyr hyn eisoes wedi cael eu sgrinio gan y trinwyr 

galwadau ac wedi derbyn canlyniad sy'n gofyn am sgwrs â chlinigydd 111. Mae WAST yn gweithredu dull ciw a 

galw yn ôl ar gyfer pob galwad glinigol.

Absenoldeb Salwch (yr holl staff) Cyfrolau salwch staff fel canran ar gyfer yr holl staff a gyflogir o fewn Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru. 

95fed canradd amseroedd ateb 

galwadau 999 

Amser a gymerir (mewn munudau) i ateb galwadau brys 999 gan drinwyr galwadau.  Mae canradd yn fesur a 

ddefnyddir mewn ystadegau sy'n nodi'r gwerth y mae canran benodol o arsylwadau mewn grŵp o arsylwadau yn 

disgyn oddi tano. Er enghraifft, y 95fed ganradd yw'r gwerth y gellir dod o hyd i 95 y cant o'r arsylwadau oddi tano.

Cyfraddau brechiadau COVID-19 

rheng flaen 

Nifer y cleifion ar y rheng flaen (sy'n wynebu cleifion a phobl nad ydynt yn wynebu cleifion) sydd wedi derbyn ail frechiad COVID-19.

Ymateb Coch 999 o fewn 8 Munud Canran y digwyddiadau 999 o fewn y categori Coch (sy'n peryglu bywyd ar unwaith) a gafodd ymateb brys yn y 

lleoliad o fewn 8 munud.  
Hyfforddiant Statudol a Gorfodol Canran gyfunol o staff sy'n cydymffurfio â'r hyfforddiant statudol gofynnol a gyflawnwyd gan staff lle mae corff statudol wedi 

gorchymyn bod yn rhaid i sefydliad ddarparu hyfforddiant yn seiliedig ar ddeddfwriaeth a hyfforddiant gorfodol sy'n ymwneud â 

hyfforddiant penodol i'r fasnach y mae'r cyflogwr yn ei ystyried yn hanfodol neu'n orfodol ar gyfer swydd benodol. (Gellir gweld rhestr 

fanwl o’r rhain ar sleid 20).

95fed Canradd Coch Amser a gymerir (mewn munudau) i ymateb brys gyrraedd y lleoliad ar gyfer galwadau Coch (sy'n peryglu bywyd ar 

unwaith) (DS: Y 95fed ganradd yw'r gwerth y gellir dod o hyd i 95 y cant o'r arsylwadau oddi tano).
AGDP/Arfarniad meddygol Cyfran y staff sydd wedi cynnal eu Hadolygiad Gwerthuso a Datblygu Perfformiad (AGDP) neu Arfarnuad Meddygol blynyddol.  Mae 

hon yn broses o hunanadolygu a gefnogir gan wybodaeth a gesglir o waith gweithwyr i fyfyrio ar gyflawniadau a heriau ac i nodi 

dyheadau ac anghenion dysgu.  Mae'n amser gwarchodedig unwaith y flwyddyn.

95fed ganradd Oren 999 Amser a gymerir (mewn munudau) i ymateb brys gyrraedd y lleoliad ar gyfer galwadau Oren 1 (argyfyngau eraill 

sy'n peryglu bywyd - gan gynnwys poenau yn y frest neu strôc).

(DS: Y 95fed ganradd yw'r gwerth y gellir dod o hyd i 95 y cant o'r arsylwadau oddi tano.

Staff Ymateb Ambiwlans CALl 

mewn swydd 

Nifer y staff Gwasanaethau Meddygol Brys, Cyfwerth ag Amser Llawn (CALl) sy'n gweithio i Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau 

Ambiwlans Cymru.

Adferiad cylchrediad digymell 

(ROSC)

Canran y cleifion y mae adferiad cylchrediad digymell yn digwydd iddynt. Mae hyn yn cyfeirio at arwyddion o adfer 

cylchrediad gwaed (mwy na anadl achlysurol, curiad calon byrhoedlog neu donffurf rhydwelïol) a ddangosir gan 

anadlu, curiad calon y gellir ei deimlo neu bwysedd gwaed mesuradwy.

Gofal Ambiwlans, Gofal Integredig, 

Adnoddau a Chydgysylltu EMS CALl 

mewn swydd

Nifer y staff Cyfwerth ag Amser Llawn (CALl) Gofal Ambiwlans, Gofal Integredig, Adnoddau a Chydgysylltu EMS sy'n gweithio i 

Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru.

Cleifion Strôc â Gofal Priodol Cyfran y cleifion yr amheuir eu bod wedi cael strôc sydd wedi'u dogfennu fel rhai sy'n derbyn bwndel gofal strôc 

priodol (bwndel yw grŵp o rhwng tri a phump o ymyriadau neu brosesau gofal penodol sydd â mwy o effaith ar 

ganlyniadau cleifion os cânt eu gwneud gyda'i gilydd mewn ffordd sydd wedi'i chyfyngu gan amser, yn hytrach nag 

ar wahân).

Balans Ariannol - gwariant 

blynyddol o ddechrau’r flwyddyn 

hyd heddiw fel % o wariant y 

gyllideb 

Gwariant blynyddol (o ddechrau’r flwyddyn hyd heddiw) fel cyfran o wariant y gyllideb.

Cleifion Syndrom Coronaidd Acíwt 

â Gofal Priodol

Cyfran y cleifion STEMI sy'n derbyn gofal priodol. 

Trawiad ar y galon gyda chodiad segment ST - mae'n digwydd pan fydd rhydweli goronaidd wedi'i chau'n llwyr gan 

glot gwaed.

Y Ddyletswydd Gonestrwydd Canlyniad anffafriol hysbysadwy yw unrhyw ddigwyddiad lle mae niwed (niwed cymedrol, niwed difrifol a marwolaeth) yn cael ei 

achosi, sy’n anfwriadol neu’n annisgwyl a bod darparu’r gofal iechyd yn ffactor neu y gallai fod wedi bod yn ffactor sy’n peri i’r 

defnyddiwr gwasanaeth ddioddef y canlyniad hwnnw.

Teithiau Arennol yn cyrraedd o fewn 

30 munud i'w hapwyntiad (NEPTS)

Cyfran y teithiau arennol sy'n cyrraedd apwyntiadau ysbyty o fewn 30 munud (+/-) i amser eu hapwyntiad. Ymgynghori a Chau 111 Mae Ymgynghori a Chau yn cyfeirio at yr ymateb i alwyr 999 lle darparwyd dewis arall yn lle ymateb i'r lleoliad. Mae carfan o alwadau 

999 yn cael eu trosglwyddo i 111 lle maent yn acíwtedd isel ac efallai y bydd y clinigwyr yn 111 yn gallu helpu'r galwr gyda hunanofal, 

atgyfeirio, ac ati. Mae hyn yn debyg i waith y Ddesg Gymorth Clinigol ond ar gyfer galwr aciwtedd is. Pan fydd canlyniad yr 

ymgynghoriad clinigol 111 yn gorffen mewn canlyniad Ymgynghori a Chau (gofal personol, atgyfeiriad, cludiant amgen) caiff hyn ei 

gofnodi ac mae'n rhan o adrodd Ymgynghori a Chau'r Ymddiriedolaeth. Mae dros 50% o alwadau sy'n cael eu trosglwyddo i 111 yn y 

modd hwn yn cael eu cau'n llwyddiannus heb ymateb ambiwlans.

Teithiau Rhyddhau a Throsglwyddo a 

gasglwyd llai na 60 munud ar ôl eu 

hamser parod a archebwyd (NEPTS)

Cyfran y teithiau sy'n cael eu rhyddhau o ysbytai a/neu eu trosglwyddo rhwng ysbytai a gasglwyd o fewn 60 munud 

i'r amser parod a archebwyd gan yr ysbyty.
Clywed a Thrin 999 / 111 Cyfran o alwadau 999/111 sy'n cael eu cwblhau'n llwyddiannus (eu cau) heb anfon ymateb gan gerbyd ambiwlans. Gall hyn gynnwys 

cyngor, hunanofal neu atgyfeiriad at wasanaethau gofal brys eraill.

Digwyddiadau adroddadwy 

cenedlaethol (NRI)

Nifer y digwyddiadau diogelwch cleifion a adroddwyd yn ystod y mis a achosodd neu a gyfrannodd at farwolaeth 

annisgwyl neu y gellid ei osgoi, neu niwed difrifol, i un neu fwy o gleifion, staff neu aelodau o'r cyhoedd, yn ystod 

gofal iechyd a ariennir gan y GIG.

% y Digwyddiadau a gludwyd i Brif 

Adran Achosion Brys

Cyfran y cleifion a gludwyd i Adran Achosion Brys ysbyty yn dilyn asesiad cychwynnol yn y fan a'r lle gan glinigydd Ymddiriedolaeth 

GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru, fel cyfran o gyfanswm y digwyddiadau a ddilyswyd.

(DS: Mae Adran Achosion Brys yn darparu ystod eang o wasanaethau acíwt arbenigol cleifion mewnol ac allanol ynghyd â'r systemau 

cymorth angenrheidiol, sy'n caniatáu derbyniadau brys, ac sydd fel arfer ag Adran Damweiniau ac Achosion Brys).

Ymateb i bryderon o fewn 30 diwrnod Cyfran y pryderon yr ymatebwyd iddynt gan y tîm pryderon o fewn 30 diwrnod gwaith i dderbyn y gwŷn. Nifer o oriau a gollwyd wrth 

drosglwyddo 

Nifer yr oriau a gollwyd oherwydd amseroedd cylchdroi mewn Adrannau Achosion Brys yn cymryd mwy na 15 munud.  Disgwylir na 

fydd trosglwyddo gofal claf o ambiwlans i Adran Achosion Brys yn cymryd mwy na 15 munud, gyda 15 munud pellach i griwiau 

ambiwlans baratoi eu cerbyd ar gyfer yr alwad nesaf. 

Cyfradd tyniadau EMS Canran y staff Gwasanaethau Meddygol Brys (EMS) nad ydynt ar gael ar gyfer dyletswyddau ar y rhestr oherwydd 

rhesymau, megis: gwyliau blynyddol, salwch, dyletswyddau amgen, hyfforddiant, eraill a COVID-19.
Ceisiadau i ryddhau ar unwaith Nifer y ceisiadau a gyflwynwyd i Fyrddau Iechyd i ryddhau cerbydau ar unwaith mewn adrannau argyfwng i'w rhyddhau yn ôl i'r 

gymuned i ymateb i alwadau brys eraill a galwadau sy'n peryglu bywyd
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